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sCudndo estd obligado a tener implantado un plan de igualdad?

Desde Escura hemos ido informando desde nuestra drea de Plan de Igualdad, de todas las
novedades que desde hace anos han entrado en vigor en esta materia.

No obstante, todavia algunas empresas o empresarios individuales nos plantean la
conveniencia y/o necesidad de disponer de un sistema implantado en sus empresas y sobre
todo de tenerlo actualizado.

Es muy recurrente que las empresas hayan implantado un sistema de plan de igualdad, pero
esta implantaciéon se haya realizado hace anos, no estd actualizada a las nuevas normativas,
ni implantada en los sistemas actuales de la empresa ni formado el personal actualmente en
plantilla.

El cumplimiento normativo en el dmbito del plan de igualdad es un tema dindmico, que
requiere de actualizaciones a las constantes modificaciones normativas y adaptadas a los
procesos cambiantes de las empresas.

A efectos recordatorios hemos confeccionado la presente circular que resume cudndo resulta
obligatorio tener implantada el plan de igualdad, asi como el alcance concreto de las
obligaciones que le pueden resultar de aplicacion. Le adjuntamos, ademds, una hoja anexa
con una tabla resumen de tfodas las obligaciones, su base legal, el momento en que resultan
exigibles y las consecuencias de su incumplimiento.
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La regla general: el umbral de los 50 trabajadores

Desde el 7 de marzo de 2022, estdn obligadas a contar con un plan de igualdad todas las
empresas con 50 o mds personas trabajadoras, con independencia del sector o de la forma
juridica. Para calcular la plantilla se computa la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa (indefinidas, tfemporales con contrato vigente, a tiempo parcial —cada una cuenta
como una persona, no a jornada equivalente— y, en determinados casos, personas con
contrato temporal extinguido en los Ultimos seis meses).

El convenio colectivo que le resulte de aplicacién puede establecer la obligacién de plan de
igualdad para empresas de menor tamano, por lo que conviene revisarlo especificamente.
Asimismo, una empresa puede verse obligada a elaborar un plan de igualdad por resolucién
de la autoridad laboral, como sustitucién de una sancién accesoria.

Obligaciones que se aplican con independencia del tamano de la empresa

= Llevar un registro retributivo de toda la plantilla, desagregado por sexo y fipo de
retribucién, desde la contratacion de la primera persona trabajadora.

= Contar con un protocolo de prevenciéon y actuacion frente al acoso sexual y por razén
de sexo, difundido entre toda la plantilla.

=  Respetar el principio de igualdad de frato y de oportunidades y no discriminar por
razén de sexo en seleccion, promocion, formacion y retribucion.

Obligaciones que dependen del tamano de la empresa

Las empresas de 50 o mds personas frabajadoras deben, ademds: realizar un diagndstico
previo de situacion en las nueve materias legales; constituir una comisidn negociadora con la
representaciéon legal de las personas trabajadoras (o, en su defecto, con los sindicatos mds
representativos del sector); negociar y aprobar el plan de igualdad; inscribirlo en el REGCON
en los 15 dias hdbiles siguientes a su firma; e incluir una auditoria retributiva con valoracion de
los puestos de trabajo. El plan tiene una vigencia mdxima de 4 anos y debe renovarse a su
vencimiento. Todos estos supuestos se detallan, con su normativa y plazos, en el anexo
adjunto.

Consecuencias de no tenerlo implantado

Elincumplimiento de estas obligaciones puede constituir una infraccidén muy grave en materia
de igualdad, sancionable con multas de hasta 187.515 euros (y hasta 819.780 euros si concurre
discriminacién), ademds de la pérdida de acceso a contratacion publica, subvenciones y
bonificaciones en las cotizaciones sociales, y de la exposicidén reputacional frente a clientes,
plantilla y terceros.

¢ Qué le recomendamos?
Le recomendamos revisar, junto con nuestro despacho, si su empresa alcanza el umbral de

plantilla o si el convenio colectivo aplicable le impone la obligacién, asi como el estado de su
registro retributivo y de su protocolo de acoso. Quedamos a su disposicidon para realizar una
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auditoria de cumplimiento y acompanarle en la elaboracion, negociacion e inscripcion del
plan de igualdad.

ANEXO |

Tabla resumen de las obligaciones en materia de igualdad

Obligacion

Elaborar, negociar e
implantar un Plan
de Igualdad

Normativa

RD-Ley 6/2019; RD
901/2020; arts.
45-49 LO 3/2007

éCuando es exigible?

Empresas de 50 o mas personas
trabajadoras (se computa toda la
plantilla: indefinidos, temporales
vigentes, tiempo parcial y determinados
extinguidos en los Ultimos 6 meses).
Empresas de cualquier tamafio cuando
lo establezca el convenio colectivo
aplicable, o por resolucién de la
autoridad laboral como sustitucién de
una sancidn accesoria.

Plazo / accién

requerida

Negociacion con la
representacion legal
de las personas
trabajadoras;
inscripcion en el
REGCON en los 15
dias habiles
siguientes a la
firma; vigencia
mdxima 4 afios.

Consecuencia del incumplimiento

Infracciéon muy grave: hasta
187.515 €. Pérdida de acceso a
contratacién publica,
subvenciones y bonificaciones.

Diagnéstico previo
de situacion

RD 901/2020 arts.
3yss.

Obligatorio en toda empresa que deba
elaborar un plan de igualdad, sobre las 9
materias legales (seleccion, clasificacion,
formacidén, promocién, condiciones de
trabajo, conciliacidn,
infrarrepresentacion femenina,
retribuciones y acoso).

Debe realizarse
antes de negociar el
plany actualizarse
en cada renovacion.

Nulidad del plan si el diagndstico
es inexistente o insuficiente.

Constitucion de la
comision
negociadora

RD 901/2020 art. 5

Empresas obligadas a tener plan de
igualdad, en cuanto alcanzan el umbral
de plantilla.

Constitucion en el
plazo maximo de 3
meses desde que se
alcanza el umbral.

Un plan negociado
unilateralmente, sin comision, es
nulo.

Registro retributivo

RD 902/2020

Todas las empresas, cualquiera que sea
su tamafio o numero de trabajadores,
desde la contratacién de la primera
persona trabajadora.

Mantenimiento
permanente; a
disposicion de la
representacion legal
y, de forma
limitada, de las
personas
trabajadoras.

Infraccion grave.

Auditoria
retributiva

RD 902/2020 art. 8

Empresas obligadas a tener plan de
igualdad (50 o mas personas
trabajadoras) cuando el plan deba
incluir auditoria retributiva; incluye
valoracion de puestos de trabajo y
justificacion de diferencias salariales
>25%.

Se integra en el plan
de igualdad, con su
misma vigencia y
seguimiento.

Infraccion grave o muy grave
segun el caso.

Protocolo de
prevencion del
acoso sexual y por
razén de sexo

LO 3/2007 art. 48

Todas las empresas, con independencia
de su tamafio o nimero de personas
trabajadoras.

Implantacion
inmediata y difusion
efectiva entre toda
la plantilla.

Infracciéon muy grave: hasta
187.515 €; hasta 819.780 € si
concurre discriminacion, pudiendo
incrementarse un 50% en caso de
reincidencia.
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Plazo / accién

Obligacion Normativa éCuando es exigible?

) Consecuencia del incumplimiento
requerida

L Al cumplirse la vigencia maxima de 4 Revisidn periddica; | Requerimiento de la Inspeccién de
?:::\::;zn del plan RD 901/2020 aﬁos,.o ante variaciones significativas de | renegociacién antes | Trabajo y Seguridad Social; posible
plantilla que afecten al umbral del vencimiento. sancién por plan caducado.
obligatorio.
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