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La Comunità di Madrid compie un nuovo passo a favore delle imprese familiari, approvando una 

riforma che rende il passaggio generazionale più semplice e meno oneroso dal punto di vista fiscale. 

 

L'obiettivo è quello di garantire continuità alle aziende, evitando che il peso delle imposte sulla 

successione possa compromettere il futuro dell'impresa o costringere gli eredi a scelte difficili. 

 

La novità più importante riguarda l'Imposta sulle Successioni e Donazioni: la riduzione della base 

imponibile per il trasferimento di un'impresa individuale, di un'attività professionale o di partecipazioni 

societarie passa al 99%. 

 

Per mantenere questo beneficio sarà sufficiente conservare l'attività e i beni aziendali per almeno 

cinque anni, un termine più favorevole rispetto a quello previsto dalla normativa statale. 

 

La riforma amplia anche il numero delle persone che potranno beneficiare delle agevolazioni fiscali, 

quindi oltre al coniuge e ai figli, rientrano ora anche i parenti fino al quarto grado, sia per 

consanguineità sia per affinità, come fratelli, sorelle, zii, nipoti e cugini. 

 

In determinate circostanze, potranno accedere al beneficio anche dipendenti storici dell'azienda, a 

condizione che abbiano lavorato nell'impresa per almeno dieci anni e ricoperto ruoli direttivi nei 

quattro anni precedenti al decesso del titolare. 

 

Un altro aspetto particolarmente rilevante è l'eliminazione di alcuni requisiti che finora rendevano più 

complessa la pianificazione della successione. Non sarà più necessario, ad esempio, che il donante 

abbia compiuto 65 anni o che l'attività rappresenti la sua principale fonte di reddito. 

 

Madrid rafforza il sostegno alle imprese familiari: imposta di successione 

ridotta fino al 99% 
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Anche l’abitazione del de cuius beneficia di un trattamento fiscale favorevole, in quanto è prevista 

una riduzione del 95% del valore dell'immobile, fino a un massimo di 123.000 euro per ciascun erede, 

a condizione che l'immobile venga mantenuto per almeno cinque anni. 

 

Per quanto riguarda le polizze vita, i familiari diretti potranno beneficiare di un'esenzione del 100%, 

entro il limite di 9.200 euro per ciascun beneficiario. 

 

Con questa riforma, Madrid conferma la volontà di creare un contesto sempre più favorevole per 

imprenditori, famiglie e investitori.  

 

Ridurre il carico fiscale sul passaggio generazionale significa favorire la continuità delle imprese 

familiari e offrire maggiore certezza nella pianificazione patrimoniale; per gli imprenditori italiani che 

operano già in Spagna o stanno valutando di investire nel Paese, si tratta di una novità di grande 

interesse, che merita un'attenta valutazione nell'ambito della pianificazione societaria e successoria. 

 

Escura è uno studio di avvocati, commercialisti e consulenti del lavoro con sedi a Madrid e Barcellona, 

con esperienza nell’assistenza a imprese e famiglie nella pianificazione fiscale e successoria, offrendo 

consulenza personalizzata e un supporto qualificato in tutte le fasi del passaggio generazionale. 
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