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BESCURA

Mas de 100 ahos acompanando a empresas en
sus decisiones laborales
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Especialistas en Derecho Interlocucién directa
Laboral y Seguridad Social entre abogado/a-cliente
L

Respuesta agil e inmediata

A qué se enfrentan hoy las empresas?

e Alta conflictividad laboral

e Cambios normativos constantes

e Riesgos en despidos y sanciones

e |Inspeccionesy procedimientos administrativos

cPor qué Escura?

Experiencia centenaria
Calidad y exigencia
Enfoque practico y orientado al negocio

Enfoque preventivo (no solo reactivo)
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BESCURA

Un servicio integral de asesoramiento
juridico-laboral

Asesoramiento estratégico

¢ Expedientes de regulacion de empleo
e Negociacion de convenios

80 e Procedimientos judiciales
[ ¢ Asistencia a TLC y conciliaciones administrativas

Procedimientos ante érganos de la administracion

¢ |Inspecciones de trabajo
¢ Seguridad Social

Nos adaptamos a tu empresa y a tus
necesidades

Iguala mensual _— Soporte continuo

Encargos puntuales ——>> procedimientos concretos

Cuotas por horas  —m———— Flexibilidad total




B ESCURA

@ WWW.escura.com

@ +34 93 494 0] 31
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