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Actualizaciéon de las bases de cotizacion a la seguridad social para el
ejercicio 2026
El 30 de marzo, se ha publicado en el BOE la Orden PJC/297/2026, con efectos desde el dia 1 de

enero de 2026, por la que se actualizan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social para
el ejercicio 2026.

Esta orden adapta las bases minimas de cotizacién en funcidn del nuevo Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para 2026, fijado por el Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero.

Asimismo, se actualizan los topes mdximos y minimos de cotizacidn, asi como las bases aplicables en
los distintos regimenes.

Bases de cotizacion en el Régimen General

Se actualizan las bases minimas de coftizacidén en todos los grupos profesionales, conforme al
incremento del SMI, manteniéndose los criterios de proporcionalidad establecidos en ejercicios
anteriores. Las bases mdaximas se ajustan a la normativa vigente.

Bases minimas Bases maximas
Grupo de cotizacion Categorias profesionales - -

Euros/mes Eurosimes
1 Lneg?eEnsi?;gjst g ;;c;r;c}e:ig;;zr;?al de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) 1.989,30 5.101.20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados. 1.649,70 5.101,20
3 Jefes Administrativos y de Taller. 1.435,20 5.101,20
4 Ayudantes no Titulados. 1.424 40 5.101,20
5 Oficiales Administrativos. 1.424,40 5.101,20
6 Subalternos. 1.424,40 5.101,20
7 Auxiliares Administrativos. 1.424 40 5.101,20
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Bases minimas Bases maximas
Grupo de cotizacién Categorias profesionales - -
Eurosidia Euros/dia
8 Oficiales de primera y segunda. 47,48 170,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 47,48 170,04
10 Peones. 47,48 170,04
u Personas trabajadoras menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su 47.48 170,04

categoria profesional.

Bases de cotizacion en el Régimen de empleados del Hogar

Se actudlizan los tramos de retribucidn y sus correspondientes bases de cotizacién, adaptdndose
igualmente al nuevo SMI. Asimismo, se mantiene el recargo aplicable a los contratos de duracion
determinada inferior a 30 dias, cuya cotizacién adicional serd la establecida reglamentariamente

para 2026.

Tramo

1.0
2°
3.0
4.0
5.°
6.°
7.°

8.2

Retribucién mensual

Euros/imes

Hasta 329,00
Desde 329,01 Hasta 510,00
Desde 510,01 Hasta 693,00
Desde 693,01 Hasta 877,00
Desde 877,01 Hasta 1.061,00
Desde 1.061,01 Hasta 1.242,00
Desde 1.242,01 Hasta 1.424,40
Desde 1.424,41

Sistema Especial Agrario (Cuenta Ajena)

Base de cotizacién
Euro;Fmes
306,00
436,00
602,00
785,00
970,00
1.151,00
1.424,40

Retribucién
mensual

Conforme lo dispuesto en el art. 44, desde el 1 de enero de 2026, la base de cotizacion de las
personas trabajadoras incluidas en este sistema especial no podrd tener, una cuantia inferior a 61,93
euros por dia trabajado, independiente del nUmero de horas de trabajo realizadas en cada jornada.

Contratos Formativos

Se mantienen las reglas de cotizacion mediante cuotas Unicas cuando la base por contingencias
comunes no supere la base minima mensual, actualizdndose las cuantias conforme a la nueva

normativa.

Practicas Formativas y Académicas Externas

= Practicas remuneradas: Se cotiza conforme al régimen general aplicable al contrato, sin
particularidades adicionales.
* Practicas no remuneradas: De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional
quincuagésima segunda 7.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
durante el ano 2026 la cotizaciéon se efectuard mediante una cuota empresarial por cada

dia de

prdcticas, con los siguientes importes:
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o 2.88 diarios por contfingencias comunes, excluida la prestacién de incapacidad

temporal
o 0.35 euros diarios por contingencias profesionales.

Estas cuotas estardn sujetas a los siguientes limites mdaximos mensuales:

o 65.42€ por contingencias comunes
o 7.95€ por confingencias profesionales, distribuidos en:

o 4,12€ parall
e 3,83€ para IP, muerte y supervivencia

Dentro de la cuota diaria por contingencias profesionales (0,35€), el reparto serd:

o 0,18 porlT
o 0,17€ por IP, muerte y supervivencia
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