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Nuevos retos de los departamentos de Laboral

La gestion de los departamentos de Laboral han evolucionado desde
la mera gestion de mecanizacion (ndminas, seguros sociales, etc))
hacia la prestacion de servicios multidisciplinares en el drea laboral,
el asesoramiento normativo (cada dia mas normas y de aplicacion
mas inmediata) y la gestién digital del dato.

Servicios multidisciplinares

e Plan de lgualdad y Registro Retributivo.

e Auditoria salarial y brecha de género.

e Canal de denuncias.

e Control horario y registro de jornada.

e Proteccion de datos y documentacion laboral.
e Abogados (servicios juridicos).

Asesoramiento normativo

e Abogadosy graduados sociales con atencion

/w personalizada.
e Circularesy blog de novedades legales.
¢ Informacién sectorial referente a tu empresa.

Gestion digital
e Toda la informaciéon de tu area laboral en un

@@}' aplicativo que te permite: control horario, acceso

N7 N a las nédminas, acceso a documentos, partes de
baja: y todo ello 24/7.



BESCURA

Entendemos el asesoramiento laboral como
un servicio integral, y todo ello certificado
con calidad ISO.

Descubre nuestra aplicacion que te permite la
gestion integral de tu departamento laboral.
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