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Cosa offre Escura?
Un servizio completo e centralizzato per il vostro progetto in Spagna.

Il partner strategico per l’avviamento e
lo sviluppo dell' attività in Spagna

Assistiamo imprese e professionisti di tutto il mondo nell’avvio
e nello sviluppo delle loro attività in Spagna, offrendo un
servizio integrato e coordinato, completamente personalizzato in
base alle esigenze di ciascun progetto.
Il nostro team multidisciplinare opera per garantire che il vostro
ingresso nel mercato spagnolo avvenga in modo fluido, sicuro e
privo di incertezze.

Soluzioni rapide ed efficaci per lavorare e risiedere in Spagna.
Analizziamo la vostra situazione e vi assistiamo nell’ottenimento
delle autorizzazioni più adeguate, tra cui:

MOBILITÀ DEI LAVORATORI-
IMMIGRATION

Permessi di lavoro e di soggiorno.
Mobilità internazionale dei lavoratori.
Visti per dirigenti, specialisti e imprenditori.

TAX & ACCOUNTING
Supporto per adempiere a tutti gli obblighi fiscali in Spagna in
modo semplice e conforme alla normativa.
Assistiamo imprese internazionali in materia di:

Valutazione dell’esistenza di una stabile organizzazione
Gestione e presentazione delle dichiarazioni fiscali in Spagna
Tenuta della contabilità

Inoltre, supportiamo i lavoratori espatriati con:
Dichiarazioni fiscali personali.
Applicazione del regime fiscale speciale per impatriati
(“Legge Beckham”).

Gestione completa degli aspetti lavoristici e previdenziali dei
dipendenti in Spagna.

DIRITTO DEL LAVORO, PAYROLL E
PREVIDENZA SOCIALE

Elaborazione delle buste paga.
Iscrizioni e cessazioni presso la Previdenza Sociale.
Contratti di lavoro, licenziamenti e consulenza giuslavoristica.
Assistenza lungo l’intero ciclo del rapporto di lavoro.

Strutturiamo la  presenza giuridica in Spagna nel modo più efficiente.
Vi assistiamo nella scelta e nella costituzione della struttura più
adeguata, tra cui:

CORPORATE - SOCIETARIO

Filiale
Succursale
Stabile organizzazione
Altre strutture societarie in funzione delle esigenze aziendali

Un dipendente della vostra azienda desidera lavorare dalla Spagna?
Escura offre un servizio completo che comprende:

REMOTE WORKERS INTERNAZIONALI

Analisi degli obblighi fiscali della società estera.
Valutazione del rischio di stabile organizzazione.
Gestione degli aspetti migratori e fiscali del dipendente.
Conformità previdenziale e lavoristica.

Perché Escura?

Oltre 50 anni di esperienza nella consulenza a imprese internazionali.

Team specializzato nel business globale.

Approccio pratico e orientato al cliente.

Un unico interlocutore per tutte le vostre esigenze in Spagna.
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