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Salario minimo interprofesional 2026

Segun el Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el
19 de febrero, se fijan las nuevas cuantias del salario minimo interprofesional para 2026, aplicables
con efectos retfroactivos desde el 1 de enero de 2026.

El Salario Minimo Interprofesional para este ano 2026 queda fijado en 1.221 euros brutos mensuales,
en catorce pagas, lo que supone un total de 17.094 euros anuales. Estas cuantias representan un
incremento del 3,10% respecto al SMI vigente en el ano 2025.

Generalidades

El SMI se aplica a todas las personas tfrabajadoras en los sectores de la agricultura, la industria
y los servicios, sin discriminacion por razén de sexo o edad.

En el importe del salario minimo se computa Unicamente la retribucion en dinero, no
pudiendo el salario en especie dar lugar, en ningun caso, a la minoracidon de su cuantia
integra.

El salario se establece en referencia a la jornada legal de trabajo prevista para cada
actividad. Cuando la prestacion de servicios se realice durante una jornada inferior a la
ordinaria, la cuantia correspondiente se abonard de manera proporcional. En el caso del
salario diario, la cuantia fijada no incluye la parte proporcional de domingos vy festivos.
Asimismo, al salario minimo fijado deberdn adicionarse, en su caso, los complementos
salariales establecidos en los convenios o en los confratos de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo previsto en la normativa vigente, la revision del SMI no afectard a la
esfructura ni a la cuantia de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y en
cdmputo anual, sean superiores al salario minimo establecido.

Especificaciones

Para los (1) eventuales y temporeros, las personas trabajadoras con contratos de duraciéon
determinada cuyos servicios a una misma empresa no excedan de ciento veinte dias
percibirdn, conjuntamente con el salario minimo establecido, la parte proporcional

TODAS LAS CIRCULARES DE ESCURA EN NUESTRO BLOG - https://www.escura.com/es/blog/

AENOR Las circulares de Escura tienen cardcter meramente informativo, resumen disposiciones que por caracter limitativo propio de todo
resumen pueden requerir de una mayor informacion. La presente circular no constituye asesoramiento legal.

1509001

TETEE ©La presente informacion es propiedad de Escura quedando prohibida su reproduccién sin permiso expreso.


mailto:escura@escura.com
http://www.escura.com/
https://blog.escura.com/
https://www.escura.com/es/areas/
https://www.escura.com/es/category/publicaciones/
https://www.escura.com/es/profesionales/
https://www.escura.com/es/contacto/
https://www.instagram.com/escura_abogados/
https://www.youtube.com/channel/UCKkfvIcj6d8Z-XpztDdiGzg?view_as=subscriber
https://www.escura.com/es/blog/

Circular n°29 /26 | Febrero 2026 . ESCURA Pdagina 2/2

correspondiente a los domingos vy festivos, asi como a las dos gratificaciones extraordinarias
a las que tienen derecho. En ningun caso la cuantia del salario profesional podrd resultar
inferior a 57,82 euros por jornada legal en la actividad.

= En el caso de los (2) empleados del hogar, que trabajen por horas, en régimen externo, el
salario minimo queda fijado en 9,55 euros por hora efectivamente trabajada, incluyendo los
conceptos retributivos.

Link de acceso al BOE
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