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Cursos de preparacio per Uobtencio

d’habilitacions professionals

o Instal-lacions térmiques en edificis (RITE)

e Instal-lacions de Gas Cat. Ai B

e Instal-lacions Contra incendis (PFl), i les
seves especialitats

e Manipulador de Gasos Fluorats

Cursos de preparacions per a certificacions
professionals

e Instal-lacions Frigorifiques

e Instal-lacions d’Electricitat Basic i Especialista
o Instal-lacions térmiques en edificis (RITE)

e Instal-lacions de Gas Cat. Ai B

Certificats de Professionalitat

e ELEEQ109 - Muntatge i Manteniment
d’instal-lacions eléctriques en edificis

¢ IMARO108 - Muntatge i Manteniment
d'instal-lacions frigorifiques

e SEAG0212 — Manteniment higiénic-sanitari
d'instal:lacions susceptibles de proliferacié
de microorganismes nocius i la seva
disseminacid per aerosols (properament)

Prevenci6 de riscos Laboral Construccié i

Metall

o Directius de les empreses

e Personal d'oficines

o PRL dels Oficis: Electricitat, Fontaneria i
Climatitzacid, Energia solar Fotovoltaica
i Eolica, Gasos Combustibles i
Telecomunicacions.

¢ Reciclatge de PRL Obligatoris (Personal
técnic, administratius, comandaments
intermedis i personal d'oficis)

 Nivell Basic en PRL (Recurs Preventiu)

e Treballs en algada

e Operador de Carretons Elevadors

e Operador de Plataformes elevadores

o Treballs Verticals
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Formacions sense cost per a persones en actiu
TRANSVERSALS
o Atencié al client
o Gesti6 del Estres
o Gestié d'equips
e Primers Auxilis

o Comptabilitat
e Anglés

e Autocad

e Xarxes Socials

FORMACIONS ESPECIFIQUES DEL NOSTRE
SECTOR

e Manteniment d’Instal-lacions de Climatitzacié
e Manteniment d'instal:-lacions de Fred Industrial
o Electricitat Industrial

o Electricitat manteniment d’edificis

e Soldadura Tig

e Soldadura Mig-Mag

o Soldadura per eléctrodes

o Energia Solar Térmica

e Energia Solar Fotovoltaica

e Energia Solar Fotovoltaica- Autoconsum

o Energies renovables Alternatives: Aerotérmia,
Geotérmia, Biomassa

o Reparacié d’Electrodomeéstics (Gama Blanca)

o Instal-lacions de punts de recarrega de
Vehicles Electrics

o Acreditacié d'instal-lador d’'aigua

e Coneixements basics d'instal-lacions
o Calcul i disseny de Gas

e Domotica

o Utilitzacié d’analitzadors de xarxes

CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT,
APREN UNA PROFESSIO AMB FUTUR

ORIENTACIO ~ FORMACIO - INSERCIO

e Manteniment d’Instal-lacions de
Climatitzacié

e Manteniment d'instal-lacions de Fred
Industrial

o Electricitat Industrial

o Electricitat manteniment d’edificis

e Soldadura Tig

e Soldadura Mig-Mag

o Soldadura per eléctrodes

e Energia Solar Térmica

e Energia Solar Fotovoltaica

e Energia Solar Fotovoltaica- Autoconsum
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e Defensa dels interessos dels nostres associats.

e Reunions amb companyies i institucions.

o Informacid periodica i actualitzada sobre lleis i
reformes.

o Impulsem iniciatives d’expansié del nostre
sector.

o Defensa i lluita contra lintrusisme.

o Actualitzacié de normatives.

o Sol-licituds de companyies eléctriques.

o Facilitar la participacié en convenis dels
nostres agremiats.

o Ser linterlocutor directe amb ENDESA.

e Venda de butlletins.

o Llibreria especialitzada.

o Realitzacié de seminaris i jornades técniques
per als nostres associats.

o Gestié de la documentacié per a industria.

o Facilitar la gestid i tramitacié de documentacié
necessaria per a la inscripcié al registre
d’empreses de telecomunicacions del Ministeri
de Foment.

o Assessoria fiscal, laboral, comptable i juridica

o Amplia formacié especialitzada i equivalent a
Graus de Formacié Professional.

e Treballem per aconseguir condicions especials
i Uniques amb distribuidors.

e Servei d'auditoria de Riscos.

e Servei de proteccié de dades.

e Servei de prevencié de riscos laborals.

o Adherits a Conaif, Pimec, Fenie, Fegicat,
Upmball i plataforma contra la morositat.

e Som l'Ageéncia de col-locacié num.
0900000083 del Servei Catala d’Ocupacié de
Catalunya.
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Editorial

Quan mirem enrere i repassem tot el que
hem viscut aquest 2025, ens adonem que
ha estat un any intens, ric i transforma-
dor. Un any que ens ha posat a prova, pero
que també ens ha permés créixer com a
entitat, reforcar els nostres vincles amb
el territori i consolidar projectes que ja
sén referents en el nostre sector.

Ha estattambé un any marcat per moments
de tristesa. Hem acomiadat amb dolor dues
persones molt estimades: en Paco, membre
actiu de la Junta, i en Francesc Xavier, un
soci historic del nostre gremi. La seva tra-
jectoria i compromis han deixat una em-
premta profunda a GIBAIX, i el seu record
romandra sempre viu en la nostra entitat.

Amb la mirada posada en les persones i
les empreses, hem impulsat iniciatives
de gran abast, com la TROBAFIRA 2025,
que va ser un exit d'assistencia i de contin-
gut. Hem consolidat la nostra aposta per
la qualificacié professional amb la certi-
ficadora d’instal-ladors CERTALENT, que
ja ha certificat més de 40 instal-ladors. El
programa PROJECTA'T, amb una elevada
participacié i un index de satisfaccié ex-
cel-lent, ens ha connectat directament amb
les necessitats del mercat laboral i ens ha
ajudat a orientar treballadors cap a un futur
més solid i qualificat.

Aquest 2025 també ha estat 'any d'apro-
fundir en el compromis social. Amb el pro-
jecte SINGULARS, hem ofert a joves en
situacions vulnerables una nova oportuni-
tat formativa i personal. |, amb la nostra ad-
hesid al projecte La Teulada de TAMB, hem
contribuit activament a la transicié energe-
tica del territori.

A nivell intern, hem enfortit Uequip admi-
nistratiu, millorat serveis, ampliat alian-
ces institucionals i iniciat noves linies de
col-laboracié social, com la vinculacié
amb UONG Medical Open World per a la
construccid d'incubadores neonatals amb
finalitats solidaries.

Mirant cap al 2026, ens espera un horitzé
ple de nous reptes i il:-lusié. Posarem en
marxa una campanya estrategica de capta-
ciod i fidelitzacié de socis i partners, amplia-
rem el programa Projecta’t, impulsarem la
FP Dual per a joves i activarem nous ser-
veis, com l'assessorament en la norma ISO
9000 i la gestié dels Certificats d’Estalvi
Energetic (CAES). També seguirem trebal-
lant per fer realitat el nostre somni de dis-
posar d’'un nou espai de formacié: la Casa
d’'Oficis.

sessorament &

En aquest cami, també volem reconeixer la
tasca imprescindible de CONFICAT, la Con-
federacid d’Empreses Instal-ladores de Ca-
talunya, que amb la seva visid estrategica i
capacitat de representacié ha estat un aliat
fonamental per defensar els interessos
del nostre sector i per fer sentir la veu de
les empreses instal-ladores arreu del pais.
Compartir ruta amb CONFICAT ens enfor-
teix, ens dona perspectiva i reforca la nostra
accié col-lectiva.

Tot aixd només és possible gracies a un
factor clau: les persones. Les que formen
part del Gremi, les que ens fan confianca,
les que col-laboren des de l'administracid,
des de les empreses o des del mén edu-
catiu. Cada iniciativa, cada projecte, és fruit
d’un esfor¢ compartit.

Gracies per ser-hi. Gracies per creure
en el que fem. Des de GIBAIX continu-
arem treballant amb la mateixa energia,
compromis i visié transformadora. Perqué
nomeés aixi seguirem construint un futur
més just, eficienti huma per al nostre sector
i per al nostre territori.

Seguim!

ASSESSORAMENT TECNIC

ASSESSORAMENT

ASSESSORAMENT

g baix ) p | CONSULTORIA EN EN ASSEGURANCES
i Gabinet;/enginyeria|jm2b FORMACIO
Atencid telefonica:
ASSESSORAMENT | CONSULTORIA De dilluns a divendres de 9:00 a (8: GG
RGPD (Proteccié de dades) 14:00 h. Tel; 933 772 199 0 934 744 ”GBFmda i o
746 - opcid 8.
De dilluns a dimecres de 9:00 a 14:00 Atenci6 presencial:

hide 15:00 h a 18:00 h.
Dimarts i dijous de 9:00 a 16:00 h.

Dilluns de 16:00 a 18:00 h.

De dilluns a dijous
de 8:00 ha 14:00 hitardes
de 15:00 ha 18:00 h.

De dilluns a dijous ma-
tins de 9:00 h a 14:00 h.
De dilluns a dijous

i . . ASSESSORAMENT JURIDIC .

Divendres de 8:00 h a 14:00 h. Divendres de 8:00 h tardes de 15:00 h a
” ) a14:00h. 18:00 h.

RECEPCIO PER A LA LEGALITZACIO Amb cita prévia
D'EXPEDIENTS (Butlletins)
De dilluns a dijous matins de 8:00 h G’ba’x’ Grem’ adher’t a:
a13:30 hitardes de 15:00 h a 18:00 h. /L%ESESR?A?EAMENT RISCOS (

: . . e rd) p— .
Divendres de 8:00 h a 14:00 h. o . FENIE Co.’?ﬂlf’lib\ % conaif )

3 ltaly Amb cita previa ‘ a

ASSESSORAMENT EN , G -
INTERVENCIQ, INTERMEDIACIO | ASSESSORAMENT LABORAL fenie energia * Eesp
INSERCIO LABORAL | EISCAL UPMBALL

® conficat UPM ,.émw

De dilluns a dijous de 9:00 ha 14:00 hi o
plmec U Padronal U b
INNOBAIX

de 15:00 ha 18:00 h.
Divendres de 8:00 h a 14:00 h.

Amb cita prévia
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Finalitza amb éxit:
orientacio | Impacte
real per al sector

baix tanca el programa Projecta’t 2025 amb altes xifres de
articipacié i una gran connexié entre talent i necessitats del mercat
laboral

Des del gener de 2025 fins al 5 de desembre, Gibaix ha executat el progra-
ma Projecta’t, 100% subvencionat i impulsat pel Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya. L'objectiu principal ha estat oferir orientacié pro-
fessional i personalitzada a persones treballadores ocupades, ajudant-les
a detectar les seves fortaleses, explorar oportunitats de millora i tracar un
cami de desenvolupament professional alineat amb les noves demandes
del mercat.

En paral-lel, el projecte ha integrat una intensa tasca de prospeccié empre-
sarial, en contacte directe amb empreses, agrupacions i persones externes
per identificar necessitats formatives reals i connectar loferta de formacid
amb la demanda efectiva del teixit productiu. Aquesta doble mirada —la de
les persones i la de les empreses— ha estat clau per fer del Projecta’t una
eina util, real i transformadora.

Resultats que parlen per si sols

El projecte ha tingut un alt nivell de participacid i impacte, tant en la di-
mensid individual com sectorial. A continuacid, es resumeixen les principals
dades assolides:

- 153 persones treballadores han estat contactades per coneixer el pro-
grama.
- 96 persones han iniciat processos d’orientacié individualitzada.
- 91 han completat Uitinerari amb éxit, accedint a:

o formacions técniques especifiques,

e processos d’acreditacié de competeéncies,

e 0 bé una combinacié de les dues vies.
- 73 empreses, agrupacions i persones expertes han estat prospecta-
des, aportant informacié valuosa sobre les competéencies més demanda-
des i les mancances formatives reals del sector.

Aquestes dades reflecteixen un nivell de satisfaccié molt alt per part dels
participants i confirmen la utilitat del servei com a motor de canvi professio-
nali empresarial.

Acompanyament personalitzat, impacte real

Una part important de les persones participants comptaven amb una am-
plia experiéncia laboral no reconeguda formalment, fet que limitava el
seu accés a millores laborals i processos de regularitzacié. Gracies al Projec-

N
\ m Generalitat de Catahunya
N Consorci per a la Formacid Gontinu;
de Catalunya

= seee

ta’'t, han pogut posar en valor les seves competéncies, iniciar processos
d’acreditacio i valorar fer formacié especifica en ambits com:

e instal-lacions electriques,

e energies renovables,

e aerotérmia,

o sistemes domotics,

o i digitalitzaci6 aplicada al sector.

Aquesta linia no només millora locupabilitat, sind que respon a les exi-
géncies normatives i ajuda les empreses a comptar amb professionals
qualificats i acreditats, essencials per operar en ambits regulats.

Una mirada directa al sector: escoltar per

transformar

El treball de prospeccié ha estat igualment clau. El contacte amb les em-
preses, agrupacions i persones expertes ha permes a Gibaix detectar en
temps real quines son les especialitats més dificils de cobrir (com ins-
tal-ladors termics, electricistes o lampistes) i quines sén les ocupacions
emergents que comencen a créixer (com instal-ladors de sistemes solars
fotovoltaics, de punts de recarrega del vehicle electirc, d’aerotérmia o de
domotica).

Aquesta informacié ha servit per reeducar moltes empreses sobre la
importancia de fomentar la requalificacié dels seus equips com a via
per augmentar la seva competitivitat i sostenibilitat, contribuint a dina-
mitzar el mercat laboral del territori.

Una aposta ferma pel talent del sector

Projecta’t ha estat molt més que un programa: ha estat una oportunitat
per escoltar, acompanyar i transformar. Ha servit per prendre el pols
al sector, coneixer de prop les inquietuds de les persones treballadores i
entendre els reptes que afronten les empreses davant la transicié ener-
gética, la digitalitzacio i la manca de relleu generacional.

Des de Gibaix, tanquem aquest projecte amb la conviccid que lorientacié
€s una eina poderosa per millorar vides i que la formacié és el motor
d’'una societat més preparada, sostenible i justa. EL nostre compromis
amb el talent del sector continua.

“Projecta’t ha estat molt més que un programa: ha estat una oportu-
nitat per escoltar, acompanyar i transformar”.

RQ APLICACIONES o= [" = :

ELECTROMECANICAS,S.A. 2 FTT T

Cuadros para Centralizacion de Contadores o R T
“doble aislamiento clase II-B” 1 l |

Aprobado por el ministerio de Industria y Energia (B.O.E. 26-01-1983)
Homologado por UNESA (Entidad Coordinadora de las Cias. Eléctricas de Espaiia)

P.l. Cami Ral — C/Miquel Servet 13
2 08850 Gava (Barcelona) - Tel: 93-633.39.90 - Fax: 93-633.39.91
info@rqaplicaciones.com

; " www.rgaplicaciones.com @ @
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Projecta’t 2026

PROJECTA'T

HITR Generalitat de Catalunya

B ¥ Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya

Servei totalment subvencionat pel Consorci

per a la Formacié Continua de Catalunya, per

a l'orientacio professional per a persones

treballadores en actiu, que oferim a través del

Gibaix posa en
marxa el programa
Projecta’t durant
el 2026

Un servei d’orientacié professional, 100% subvencionat
pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya,
per avancar, acreditar-se i adaptar-se als reptes reals del
nostre sector.

Durant el 2026, a Gibaix activem una nova iniciativa es-
tratégica per impulsar la transformacié del sector de les
instal-lacions al Baix Llobregat: el programa Projecta’t,
100% subvencionat pel Consorci per a la Formacié Con-
tinua de Catalunya. Es tracta d’un servei d'orientacié pro-
fessional pensat per a persones treballadores ocupades
que volen fer créixer el seu futur laboral, acreditar la seva
experiéncia, actualitzar competéncies o reorientar-se dins
del sector.

El projecte dona resposta directa a una realitat preocu-
pant: molts professionals del sector acumulen anys d'ex-
periencia pero no disposen de titulacié oficial, fet que limi-
ta el seu desenvolupament professional i les opcions de
les empreses per operar dins de la normativa. Projecta’t
neix per trencar aquesta barrera, oferint itineraris perso-
nalitzats d’'orientacid, acompanyament en la tramitacié de
carnets professionals i certificats de professionalitat, i su-
port continuat per connectar Uexperiéncia amb la qualifi-
cacio reconeguda.

Les sessions comencgaran la primera setmana de gener
de 2026, en horaris flexibles i adaptats a la realitat dels
treballadors i treballadores, garantint laccessibilitat i la
personalitzacid. Projecta’t s’adreca tant a professionals
que volen especialitzar-se, com a persones amb experien-
cia que busquen acreditar-se, o a treballadors que volen
explorar noves oportunitats vinculades a la transicié ener-
gética i la digitalitzacid.

En paral-lel, el programa incorpora una intensa tasca de
prospeccié empresarial, amb contacte directe amb les em-
preses del territori i del nostre sector, per identificar amb
precisio les necessitats formatives reals i connectar-les

nostre equip d'orientadors/es.

amb loferta de formacid existent. Aquesta doble mirada
—Ila de les persones treballadores i la de les empreses—
és fonamental per fer del Projecta’t una eina util, real i
transformadora.

El treball de prospeccid permetra a Gibaix detectar en
temps real quines son les especialitats més dificils de co-
brir i també quines ocupacions emergents estan guanyant
pes, especialment les relacionades amb la sostenibili-
tat, Ueficiencia energética i les noves tecnologies. A més,
aquesta informacié ens ajudara a reeducar moltes em-
preses sobre la importancia de fomentar la requalificacid
dels seus equips com a estrategia directa per millorar la
competitivitat, adaptar-se als canvis i dinamitzar el mercat
laboral del territori.

Les dades ho deixen clar: la manca de personal qualificat
és un dels principals reptes del sector. Segons un tastet
realitzat a empreses associades a Gibaix, les ocupacions
més demandades sén electricistes, lampistes i instal:la-
dors termics, perd també creix la necessitat de perfils
emergents com instal-ladors de sistemes solars fotovol-
taics, aerotérmia i domotica. Aquesta bretxa entre oferta
i demanda, juntament amb un envelliment progressiu del
sector i un relleu generacional insuficient, pot comprome-
tre la continuitat i el creixement d’aquest ecosistema pro-
ductiu.

Amb Projecta’t, volem revertir aquesta tendéncia: mi-
llorar Uocupabilitat de les persones i reforcar la com-
petitivitat de les empreses. Des de Gibaix tenim el co-
neixement, els recursos i la voluntat per fer-ho possible. |
aquest 2026, fem un pas més per impulsar el talent i pre-
parar el sector pels reptes del futur.

Si ets un/a professional del sector o tens
una empresa i vols fer créixer el talent del
teu equip, aquest projecte és per a tu. Con-
tacta amb Gibaix i participa a Projecta’t. El
futur comenca ara.
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Connecta’t amb energia:

quan una oportunitat
es transforma en futur

Des del gener de 2025, Gibaix impulsa el projecte Singulars Connec-
ta’'t amb Energia, finangat pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) i
el SEPE. L'objectiu és clar: oferir als joves d'entre 16 i 29 anys un cami
de retorn, de reconstruccid i d’oportunitat cap al moén laboral o educatiu,
mitjancant una orientacié i formacié professionalitzadora profunda, per-
sonalitzada i humana.

En aquesta edicid, 45 joves han participat en tres itineraris formatius:
xarxes eléctriques, instal-lacions de fontaneria i climatitzacid, i serveis
administratius. Tots ells comparteixen una historia de cerca: nois i noies
que han patit un abandonament prematur dels estudis, que viuen situa-
cions d’arrelament per formacié o que han viscut realitats de vulnerabili-
tat extrema. Aquest projecte ha estat per a molts d’ells una segona (i, per
a alguns, primera) oportunitat de vida.

Grupo 1

Operacions Auxiliars
de Muntatge de
xarxes Eléctriques

Grupo 2

Operacions de Fonta-
neria i Calefaccié-Cli-
matitzacié Domestica

Grupo 3

Operacions auxiliars
de serveis Adminis-
tratius i generals

Participants: 15

Participants: 15

Participants: 15

45 joves han

participat en

tres itineraris
formatius

StaNet Bcry

g_l!aib ‘:GBFun dacic

Pero Connecta’t amb Energia no és només formacié. Es escolta, acom-
panyament, motivacié i canvi. Els joves han rebut:

- Orientacio laboral individualitzada

- Tallers de gestié emocional, autoconeixement i autocontrol
- Intervencions per afrontar addiccions digitals i millorar les
habilitats socials

- Practiques formatives a empreses reals del territori

Els resultats parlen per si sols: a punt de finalitzar el projecte, el 40%
dels participants ja s’han inserit laboralment o han retornat als es-
tudis. Pero el més valuds no es pot mesurar: és la confianca que han
recuperat, les eines que han apreés, i el futur que ara saben que poden
construir.

Aquest projecte també respon a una realitat creixent: les empreses del
sector de la instal-lacid, especialment al Baix Llobregat, reclamen pro-
fessionals formats i compromesos. La manca de relleu generacional i la
necessitat urgent de personal qualificat sén dues preocupacions reals.
Connecta’t amb Energia crea ponts entre joves amb ganes d’aprendre i
empreses amb necessitat de créixer.

Més enlla dels nimeros, aquest és un projecte de persones que troben el
seu lloc, de talent que es descobreix, i de futur que s'encén. Perqué quan
els joves es connecten amb Uenergia, no només aprenen un ofici: descob-
reixen que també tenen la forca per transformar la seva vida.

Servei d'Ocupacio IR eENEEIIEN [ A
ALY de Catalunya ftfﬁm ji ) SEFE

Aquesta actuacid esta promoguda i impulsada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya amb fons rebuts del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE).

- Limpiezas de centros médicos
- Limpiezas de oficinas

- Limpiezas de colegios

- Limpiezas de comunidades

- Limpiezas de vidrios

- Abrillantados

- Limpieza final de obra

Stanet BCN, S.L. ® C/ Arts i Oficis, 25, Local 2 » 08901 HOSPITALET DE LLOBREGAT
TEL. 93 338 62 37 - FAX 93 261 51 87 » www.stanetbcn.com
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Nova signatura

Ensertia, nou

patrocinador

de Gibaix

7
" ensertia

Ensertia, operador de telecomunicacions de referéncia
per a empreses, anuncia el seu acord de patrocini amb el
Gremi de Gibaix, reforcant aixi el seu compromis amb el
teixit empresarial i Lactivitat professional del territori.

Aquesta col-laboracié estrategica permetra impulsar ini-
ciatives de digitalitzacid, connectivitat i innovacié dins
del sector, apropant solucions avangades com centraletes
IP, fibra professional, serveis mobils, WiFi Pro i eines cloud
per a negocis.

“Des d’Ensertia volem estar al costat dels
professionals i empreses que fan créixer el pais.
Aquest acord amb el Gremi de Gibaix ens permet
sumar valor i posar la tecnologia al servei del seu
desenvolupament”, destaca Uequip directiu d’Ensertia.

El patrocini inclou la participacié d’Ensertia en activitats,
jornades i projectes impulsats pel Gremi, oferint suport
tecnologic i acompanyament especialitzat per millorar la
comunicacid i Ueficiéncia dels associats.

Amb aquesta alianca, Ensertia reafirma la seva aposta per
la innovacid, la proximitat i lexcel-léncia en els serveis de

telecomunicacions per a empreses.

CONSTRUCCIO
FONTANERIA
SANITARIS
CERAMICA
CUINES
ELECTRIC

BigMat

Garro

Sant Boi de Llobregat - Carretera Santa Creu de Calafell, Km 10.7 - T 93 654 60 00
Canovelles - Juan de la Cierva, 8 Naves A-B-C. Pol. Ind. Can Castells - T 93 840 90 86
www.garro.es
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fenie Cnergia
llum i gas

.z O . .
Obtens remuneracio Ampies el teu negoci
permanent amb nous productes

Reps suport
personalitzat
i suport
tecnic

Participes a
la revolucio
energetica

Ets soci N’ Ets referéncia
de la companyia ° __° & per al client

Encara tens algun dubte? (me

Escaneja el codi QR i contacta amb | : ﬂF#
nosaltres per rebre més informacio |Eife#Es

900215470 - Ext. 2 | formacion@fenieenergia.es
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fenie Cnergia

llumi gas

Vols fer créixer el teu
negoci d’instal-lacions?

Ara és el moment de convertir-te
en Agent Energetic

Imagina poder oferir al teu client una
solucié energética completa, generar
ingressos recurrents per tu i, alhora,
fidelitzar-lo a llarg termini. Aquesta
és exactament loportunitat que tens
davant teu com a installador: fer-te
Agent Energeétic de Fenie Energia.

Vivim una autéentica transformacié del
sector energetic. L'electricitat, el gas,
lautoconsum, la mobilitat electrica i
leficiencia energetica ja no sén ser-
veis separats, sind parts d’'un mateix
ecosistema que cada cop més clients
exigeixen de forma integrada. | tu, com
a instal-lador, ets en una posicid privi-
legiada per oferir-ho... si tens les eines
adequades.

Que és un Agent
Energetic i per que
hauries de ser-ho?

Un Agent Energeétic és un professional
que, en col-laboracié amb Fenie Ener-
gfa, acompanya els seus clients en
totes les decisions relacionades amb
Uenergia: contractacid, estalvi, optimit-
zacio, autoconsum, i molt més.

No cal que deixis de fer la teva
feina habitual com a instal-lador; al
contrari, la complementes i la fas
créixer.

Convertir-te en Agent Energeétic et
permet:

- Accedir a una gamma de produc-
tes i serveis energétics gue pots
oferir directament als teus clients.

- Comptar amb el suport d’'una
comercialitzadora de referéncia,
creada per i per als professionals
com tu.

- Rebre una remuneracié directa i
recurrent per la gestié energeética
dels teus clients.

- Enfortir la relacié amb els teus
clients, convertint-te en el seu refe-
rent també en materia energetica.

Beneficis reals: ingres-
sos i fidelitzacid

Fer-se Agent Energétic no és només
una aposta de futur: és una decisié in-
tel-ligent avui. Cada client que atens
com a agent et genera una comissid,
i amb el temps pots construir una car-
tera estable que et garanteix ingressos
recurrents.

A més, el client que confia en tu per a
la seva energia no buscara un altre ins-
tal-lador. Et veu com el seu assessor
de confianca. Aquesta és la clau per fi-
delitzar-lo en un mercat cada cop més
competitiu.

Una oportunitat
pensada per a tu

Fenie Energia va ser creada per ins-
tal-ladors, pensant en les seves neces-
sitats i reptes. La seva proposta posa al
professional al centre, i et proporciona:
- Formacid continua.
- Suport técnic i comercial.
- Accés a eines de gestid i a produc-
tes competitius.
- Una comunitat de professionals
amb els mateixos objectius.

Fes el pas. Tu tens el

control.

Si busques una manera de créixer,
de diferenciar-te i de garantir un futur
estable per al teu negoci, fer-te Agent
Energétic és el cami.

Vols més informacio?
Visita la web de Fenie
Energia www.fenieenergia.es

o contacta amb Gibaix
info@gibaix.com

Ara és el moment. El futur
de Uenergia passa per tu.

RECORDA, desembre 2025 | 11


http://www.fenieenergia.es

770/2025

sobre la contractacio de

&

Novetats del RD Rt

professionals habilitats

en seguretat industrial

Arran de ldltima taula consultiva, celebrada el mes de
novembre, en la qual Gibaix va assistir com a participant
juntament amb el Departament de Seguretat Industrial de
la Generalitat, els tecnics del Departament d’Inddstria van
tractar el canvi introduit pel RD 770/2025 relatiu a la con-
tractacié de professionals habilitats.

Us adjuntem a continuacié un breu resum dels aspectes
comentats, que també es troben disponibles al web de la
Generalitat de Catalunya.

Novetats incorporades pel nou Real Decreto 770/2025,
de 2 de septiembre, por el que se modifican diversas
normas reglamentarias en materia de seguridad in-
dustrial en lo relativo al régimen de contratacién de
los profesionales habilitados.

EL RD 298/2021 va modificar diferents reglaments de
seguretat industrial establint Uobligatorietat de les em-
preses habilitades (en aquells reglaments que aixi ho
estableixin, especialment en Contra Incendis i Fred in-
dustrial en el nostre ambit) de tenir un professional ha-
bilitat/técnic titulat competent en plantilla a jornada
completa o, en el seu cas durant el temps que lempresa
ofereix els seus serveis.

El sector va presentar denuncies davant CNMC i la Co-
missio Europea pel seu desacord amb aquesta mesura
considerant-la una barrera per a la lliure competéncia

degut als costos imposats a les empreses petites i au-
tonoms.

EL7/1/2023 la CNMC emet un informe amb les seglients
conclusions:

- Els RD 298/2021iRd 809/2021, estableixen un limit
a Uexercici d’activitats economiques de caracter indus-
trial al exigir que el personal que desenvolupi l'activi-
tat en qliestid estigui contractat “a jornada completa”.

- Donat que els reglaments citats no justifiquen la ne-
cessitat del referit limit per a la salvaguarda d’'una raé
imperiosa d’interés general ni la seva proporcionalitat
en relacié amb aquesta, el requisit controvertit vulne-
ra lart. 5 LGUM.

- Es un dictamen de caracter consultiu i per tant el Mi-
nisterio no va fer cap tipus d’actuacio.

El 23/5/2024 la Comissid Europea va emetre un Dicta-
men motivat [INFR (2023) 4009], amb caracter precep-
tiu, amb les seglients conclusions:

- Vulnera la Directiva 2006/123/CE (de Serveis), Di-
rectiva 2005/36/CE (reconeixement qualificacions
professionals) i d’altres Directives europees.

- Fa referéncia tant al teécnic titulat competent com
a lUoperari qualificat.



http://gabinetjm2b.es
https://www.boe.es/boe/dias/2025/09/03/pdfs/BOE-A-2025-17507.pdf

L'enginyeria de Gibaix

- Restringeix la llibertat d’empresa, qlestiona no
només que sigui a jornada completa com també el
fet que estigui en plantilla, no es troba justificat per
rad imperiosa d'interés general, ni és una mesura
proporcionada per assolir Uobjectiu que persegueix.

Per tal d’adaptar la normativa estatal al marc euro-
peu, el Ministerio de Industria ha hagut de modificar
els reglaments de seguretat industrial, revertint els
canvis introduits pel RD 298/2021.

En aquest sentit, el 3/9/2025 es publica el RD
770/2025, de 2 de setembre, pel qual es modifiquen
diverses normes reglamentaries en materia de segu-
retat industrial quant al régim de contractacié dels
professionals habilitats.

D’aquesta manera, el personal habilitat podra estar
contractat per lempresa mitjancant qualsevol de les
modalitats permeses en dret: “Comptar amb el per-
sonal contractat necessari per realitzar l'activitat en

- El nombre d'efectius i el temps de dedicacid, dels
t&cnics titulars competents o dels professionals habi-
litats, sera funcié de les necessitats i activitat de les
empreses.

- L'empresa continua mantenint el control i la respon-
sabilitat sobre la prestacié del servei per part del téc-
nic titular competent o del professional habilitat.

- EL RD 770/2025 no aplica al reglament RITE. (Art.
37.d. “Disponibilitat, com a minim, d’'un operari en
plantilla amb carnet professional d’instal-lacions ter-
miques d’edificis”).

Des de Gibaix i de Gabinet d’enginyeria jm2b, durant
el mes de Gener del proper any, es faran les consultes
legals corresponents als serveis juridics del Gremi per
tal de poder redactar un document que sigui valid als
efectes corresponents i que pugui ser utilitzat per les
nostres empreses a 'hora de contractar els técnics ha-
bilitats competents.

condicions de seguretat, en nombre suficient i durant
el temps necessari”, “el personal requerit per a Uexer-
cici de Uactivitat pot estar contractat per lempresa ha-
bilitada mitjancant qualsevol de les modalitats per-
meses en dret”.

En resum,

Gabinet d’Enginyeria JM2b SL
Avda. de la Fama 56-58

Avda. dels Alps, 48

08940 Cornella del Llobregat
Tel. 93377 2199
gabinet@gabinetjm2b.es
www.gabinetjm2b.es

Contacta amb
nosaltres per a
meés informacio
- Per a la vinculacid del técnic titular competent o del

professional habilitat es permet qualsevol formula le-

galment reconeguda.

SERVEIS
INTEGRALS

D’ENGINYERIA

Gabinetﬂenginyerialijb

() ASSESSORAMENT A L'INSTAL:LADOR

(Normatiu, tecnic, ajuda a la confeccid de pressupostos i direccié d’obra)

) PROJECTES D'INSTAL-LACIONS I LEGALITZACIONS

Gas Térmics :I'elecqrr_nunicacions
i domotica

Eléctrics Contraincendis Energia solar
termica i fotovoltaica

@ LLICENCIES AMBIENTALS I D'ACTIVITAT

& PROJECTES D'OBRES I DE CONSTRUCCIO

Avda. de la Fama, 56-58
08940 Cornella de Llobregat
Tel. 933 772 199

gabinet@gabinetjm2b.es
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AUTONOMO,
TU FUTURO TAMBIEN

SE PLANIFICA HOY

Ahorra mas, paga menos

impuestos y protege lo que *" _, (
mas importa. }
Ser autonomo es tomar | "/fr o

decisiones cada dia. b
Ahora también puedes
decidir cdmo complementar
tu jubilacién, optimizar tu
fiscalidad y cuidar de tu
tranquilidad y la de tu familia,
con soluciones disenadas
especificamente para ti.

AHORRO CON VENTAJAS AHORRO FLEXIBLE PROTECCION PARATI
FISCALES Y RENTABLE Y LOS TUYOS
Planes de Pensiones de Empleo * 2% de rentabilidad neta Seguro de vida para auténomos
Simplificados (PPES) garantizada «  Cobertura por fallecimiento
*  Aporta hasta 5.750 € al afio + Liquidez desde el primer dia, e invalidez absoluta
sumando plan de empleo y plan sin penalizacién «  Primas realmente
individual Aportaciones desde competitivas
*  Deduccién fiscal directa en tu 150 € al mes Contratacién hasta

declaracion de la renta 0 600 € puntuales los 64 afios

Pensado para auténomos y
autonomos societarios

SOLUCIONES CLARAS. FLEXIBLES.

o ;
VEAR PENSADAS PARA AUTONOMOS

C (} Grupo Galilea
CORRE I.I:]‘.(I\ """ d a”l"ﬂ: 5{_')(_‘](3rb{jr8
=il 635955387

raquel.hidalga@grupogalilea.com

Gbalb ahorroinversion@grupogalilea.com

Inférmate sin compromiso
Raquel Hidalga
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El nou registre horari:

claus, obligacions | reptes

per a les empreses

ElMinisteri de Treball i Economia Social
ha aprovat recentment un Reial decret,
pendent de publicacid, que desenvolu-
pa i actualitza la regulacié del registre
de jornada laboral en les empreses,
en linia amb els articles 12.4.c), 349 i
35.5 de UEstatut dels Treballadors.

Aquesta nova normativa, segons el
Ministeri respon a la necessitat de
garantir el compliment de la durada
maxima de la jornada, assegurar els
periodes de descans i reforcar la pro-
teccié dels drets laborals, promovent
un entorn

laboral segur, equilibrat i conforme a la
lei.

La principal novetat és lobligatorie-
tat que totes les empreses portin un
registre digital de la jornada laboral,
utilitzant sistemes que siguin objectius,
fiables i accessibles. Aixo implica que
els métodes manuals, com el paper o
els fulls de calcul, queden obsolets, i
es dona pas a solucions electroniques
o digitals que permetin un control més
precis i segur dels horaris.

Els aspectes més rellevants de la
nova regulacié son:

- El registre ha de ser 100% digital, elimi-
nant UlUs de paper o Excel.

- Ha de recollir la identificacié del treba-
llador, tipus de jornada, horaris d'inici i fi,
pauses, hores ordinaries, extraordinaries
i complementaries, i la totalitzacié diaria i
mensual.

- Qualsevol modificacié del registre ha de
comptar amb lautoritzacid del treballador
i de lempresa, i quedar registrada amb
tracabilitat.

- Els registres han de conservar-se durant
almenys quatre anys.

- Els treballadors poden consultar i obte-
nir copia dels seus registres en qualsevol
moment. La Inspeccién de Trabajo tendrd
acceso remoto y en tiempo real a los regis-
tros.

- S'amplia lobligacié a subcontractes i tele-
treball, permetent fitxatges remots i verifi-
cacio d’identitat.

- Es regula la desconnexié digital.

L'entrada en vigor requereix d'una
nova cultura en la gestio dels registres
horaris en les empreses, el seu control i
compliment escrupolds dels processos
de registre. Els excessos de jornada,
fins i tot els no voluntaris, motivats o
a causa de la no escrupolositat en el
seu control, poden tenir serioses con-
seqliéncies econdmiques.

La digitalitzacié del registre horari im-
plica un tractament constant de dades
personals i laborals dels empleats. Per
aix0, la normativa exigeix a les empre-
ses ser especialment rigoroses en ma-
téria de privacitat i seguretat, complint
amb els principis del Reglament Ge-
neral de Proteccié de Dades (RGPD):
transparéncia, minimitzacié de dades,
exactitud i limitacié de U'Us.

L’'ds de tecnologies biomeétriques
(com a reconeixement facial o empre-
mta dactilar) per al registre horari és
especialment delicat. L'Agéncia Es-
panyola de Proteccié de Dades (AEPD)
desaconsella el seu Us excepte en ca-
sos molt justificats, exigint una avalua-
cié d'impacte prévia i una justificacié
técnica i legal solida.

Els sistemes digitals han de protegir
les dades enfront d’accessos no auto-
ritzats, perdues o fugides, utilitzant ca-

ESCURA

nals encriptats i controls d’accés inter-
ns. Només les persones autoritzades
podran consultar o modificar els regis-
tres, i totes les accions han de quedar
registrades.

Les empreses han d’elaborar un pro-
tocol intern que reguli el procedi-
ment de registre, les modificacions i
lavaluacio

periddica del sistema, garantint la par-
ticipacié de la representacié legal dels
treballadors i proporcionant formacid
adequada sobre el maneig del sistema.
En casos de subcontractacié o treball
temporal, lempresa principal o usuaria
és responsable de garantir el registre
de jornada.

El Reial decret entrara en vigor als vint
dies de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de UEstat i s'espera que sigui per
a principis del 2026.

Consulta I'area de
Registre horari

CONTACTO
Avda. de la Fama, 56-58
Pol. Industrial Almeda

08940
Cornella del Llobregat
Tel. 934 744 746
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: 4+ NOM: JOSE GUILLERMO FLOREZ GONZALEZ

y 4

GF HOUSE S.L
EDAT: 41
POBLACIO: BARCELONA

1. ;Cual es la actividad principal de tu profesion?
Reformas de viviendas y locales.

2. ;Cual es el motivo que te ha llevado a
dedicarte a ésta profesion?

La pasidn por transformar espacios abandonados,
deteriorados o maltratados siempre ha sido mi motor.
Me inspira ver cdmo un lugar que parecia perdido
puede recuperar vida, funcionalidad y belleza con
una buena reforma. Disfruto cada etapa del proceso:
desde imaginar el potencial oculto de un espacio
hasta materializarlo en un resultado que mejora la
calidad de vida de quienes lo habitan. Para mi, no es
solo un oficio; es la oportunidad de crear, de resolver
problemas y de ver cdmo algo que estaba en mal
estado se convierte en un sitio que vuelve a tener
propdsito.

3. ;Qué es lo que mas valoras de tu trabajo y cual
es el principal inconveniente?

Lo que mas valoro de mi trabajo es la capacidad

de transformar espacios y ver el impacto real que
tienen las reformas en la vida de las personas. Me
motiva saber que cada proyecto aporta comodidad,
funcionalidad y un ambiente renovado. También
disfruto mucho el proceso creativo, la resolucion de
problemas y la satisfaccidn de entregar un resultado
que supera expectativas.”

El principal inconveniente suele ser la gestion

de imprevistos: estructuras que no estan como

se esperaba, retrasos en materiales o cambios
necesarios sobre la marcha. Aunque forman parte
natural del sector, requieren mucha organizacion,
comunicacion y flexibilidad para mantener el
proyecto en tiempo y forma.

4. ;Cual es el principal problema de ésta
profesion?

Uno de los principales problemas de esta

profesidn es la incertidumbre de los imprevistos.

En las reformas, casi siempre aparecen sorpresas:
instalaciones antiguas que no cumplen normativas,
estructuras en peor estado de lo esperado, materiales
que no llegan a tiempo o cambios necesarios en
pleno proceso. Estos factores pueden afectar plazos,
presupuesto y planificacion.
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5. ;Tus hijos seguiran con el negocio?

Mi intencidn no es presionarlos; quiero que ellos
sigan el camino que realmente les apasione. Si en

el futuro deciden continuar con el negocio familiar,
estaré encantado de guiarlos y transmitirles todo lo
que he aprendido. Y si eligen otra profesion, también
lo apoyaré al 100%. Lo importante es que sean
felices con lo que hagan.

6. ;Desde cuando estas agremiado?
Desde el afio 2022.

7. ;:Consideras que los servicios que ofrece el
gremio son beneficiosos para el desarrollo de tu
actividad?

Son beneficiosos, si.

8. ;Consideras que formarse es importante?
Lo es, es una base fundamental para nuestra
profesion.

9. ;Te has formado en el gremio? ;de qué? ;qué
tal la experiencia?

Nos hemos formado en el gremio en el ambiento de
electricidad, fontaneria y gas.

10. Esta publicacién RECORDA, ;crees
que cumple el cometido de ser un canal de
comunicacioén hacia el asociado?

Lo cumple.

11. El abanico comunicativo del que disponemos,
web, redes sociales y revista, ;te parecen utiles?
Todos son utiles como canales de comunicacion e
informacion.
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Certificats
d’Estalvi
Energetic
(CAEsSs):
oportunitats per

als ecoinstal-ladors
per posar en valor
leficiencia energetica

El Reial Decret 36/2023 va crear el Sistema de Certifi-
cats d’Estalvi Energétic (CAEs) per reconeixer i quanti-
ficar Uestalvi d’energia final que generen les actuacions
d’eficiencia. El 2025, el sistema ja ha avancat en el seu
desplegament i s’ha anat consolidant com una eina per
posar en valor economic la sostenibilitat, facilitant que
els estalvis obtinguts es certifiquin, es valorin i es puguin
transaccionar. Aquest mecanisme suposa un pas decisiu
per recompensar la inversid en eficiéncia energética i ali-
near el mercat amb els objectius europeus de reduccié de
consums i emissions.

Els CAEs acrediten, mitjancant certificats, els kWh
d’energia final estalviats en projectes residencials, ter-
ciaris o industrials. Aquest reconeixement oficial el pot
obtenir qualsevol entitat o particular que executi una mi-
llora energética i, posteriorment, vendre'l als subjectes
obligats (comercialitzadores o distribuidores d’energia)
perqué compleixin els seus objectius anuals d’estalvi. El
periode 2024-2025 ha servit per madurar procediments
de mesura i verificacid i agilitzar tramitacions, donant més
seguretat i transparéncia a tots els actors implicats.

Per als instal-ladors, el sistema representa una oportu-
nitat per diversificar serveis i augmentar el valor afe-
git de la seva activitat professional. Intervencions com
la substitucid de sistemes de climatitzacio per bombes de
calor d’'alta eficiéncia, la implantacid de sistemes de con-
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trol i gestid intel-ligent, la millora d’aillaments, la renova-
cié d'il-luminacid eficient, o la instal-lacié de recuperadors
de calor, sén actuacions que poden generar estalvis certi-
ficables. Perqué aquests estalvis siguin reconeguts, és es-
sencial una documentacid tecnica rigorosa, el seguiment
de les fitxes d’actuacié estandarditzades i la col-laboracié
amb entitats acreditades per a la validacio i emissié dels
CAEs.

Durant el 2025, Uadministracié ha anat ampliant el ca-
taleg d’actuacions reconegudes, incorporant noves tipo-
logies d’intervencid vinculades a la descarbonitzacié dels
edificis i la digitalitzacié del control energetic. Aixd amplia
les oportunitats per als professionals del sector de la ins-
tal-lacid, que poden convertir-se en prescriptors, assesso-
rant clients particulars, empreses o comunitats en la iden-
tificacié de mesures d’estalvi amb retorn economic directe
a través dels CAEs. Aquesta evolucié del sistema permet
també impulsar la col-laboracié entre empreses instal-la-
dores, enginyeries i entitats gestores, creant un ecosiste-
ma més dinamic i professionalitzat.

A més, el sistema de CAEs fomenta un canvi de menta-
litat en el sector: de pensar en termes de cost d’inversié
a fer-ho en termes d’estalvi acumulat i rendibilitat ener-
getica. Els instal-ladors que adoptin aquesta visié podran
oferir als clients un servei més complet, basat en la gestid
integral de Uenergia, des de la diagnosi inicial fins al se-
guiment dels estalvis assolits. Aquest enfocament obre la
porta a nous models de negoci, com els contractes d’estal-
vi compartit o la certificacié d’actuacions per tercers, que
generen oportunitats reals de creixement en un context
d’alta demanda d'eficiéncia.

Aquest marc també reforca la professionalitzacié del sec-
tor: exigeix treball mesurable i verificable i impulsa la for-
macié continua. Els instal:-ladors que integrin els CAEs
en la seva oferta es diferencien oferint solucions que
combinen estalvi, innovacié i responsabilitat ambien-
tal. En definitiva, el Sistema de CAEs consolida una
nova via per reconéixer el valor real del treball
dels instal-ladors i accelerar una economia més
verda i eficient.

Per a més informacié contacta amb el Gremi
93 474 47 46

info@gibaix.com
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Cambio de
paradigma en el
mundo HVAC:
sostenibilidad
impulsada por
la regulacion

Estamos ante un cambio de paradigma en el mundo
HVAC, traccionado fundamentalmente por normativas y
regulaciones que condicionan las caracteristicas construc-
tivas de las maquinas e imponen requisitos cada vez mas
exigentes en las instalaciones.

Esto es positivo: conduce a edificios mas limpios, seguros
y eficientes. Sin embargo, también plantea desafios com-
plejos para el sector, por su nivel de exigencia y por los
plazos de implantacién, a menudo ajustados.

Durante anos, el mercado se ha adaptado progresivamen-
te a regulaciones como la ERP 2009/125 y la 2010/30,
con sus respectivos “lotes” o fases de implementacion.
Reglamentos como el 811, 812, 813 y 814/2013 intro-
dujeron el etiquetado energético y nuevos estandares de
eficiencia para bombas de calor y sistemas de producciéon
de ACS.

Estos avances ya estan plenamente consolidados en Eu-
ropa y han resultado beneficiosos:

- Para los consumidores, que disponen de informacién
mas clara y precisa sobre los productos que adquieren.

- Para los fabricantes, que se han visto impulsados a per-
feccionar sus tecnologias mediante innovacién y talento.

- Y para el medio ambiente, gracias a la reducciéon de la
huella de carbono derivada del menor consumo energé-
tico.

Asimismo, la obligatoriedad de ajustarse a normas es-
pecificas en la presentacion de datos técnicos —como

las EN14511 o EN14825— garantiza la fiabilidad de los
equipos y refleja el compromiso de los paises avanzados
con la transparencia y la calidad.

No obstante, la dltima revisién del Reglamento F-GAS
(2024/573) es, sin duda, la que mas impacto esta tenien-
do en los ultimos afios. Los plazos establecidos para redu-
cir el GWP (Potencial de Calentamiento Global) de los re-
frigerantes en los sistemas de climatizacién y refrigeraciéon
suponen un auténtico desafio. La transicién hacia refrige-
rantes de bajo GWP o naturales exige desarrollar nuevas
tecnologias e instalaciones en tiempo récord.

En este contexto, cobra relevancia el RSIF, un reglamento
tradicionalmente mds consultado en el ambito de la refri-
geracién que en el del clima. Sin embargo, la incorporacién
de refrigerantes con clasificacion de seguridad A2L o A3
obliga ahora a los profesionales HVAC a seguir sus espe-
cificaciones, actualmente en proceso de actualizacidn.

Aunque Europa pueda parecer un continente “sobrerregu-
lado”, especialmente en comparacion con otros, en TECNA
creemos firmemente en la conveniencia de avanzar hacia
un futuro mds sostenible, aun cuando sea bajo la presion
normativa.

La historia demuestra que el progreso, con frecuencia, sur-
ge precisamente de esa presion.

En este escenario, CLIVET se encuentra inmersa en una
profunda transformacién hacia soluciones con bajo GWP.
Hace tiempo incorpord el R-32 en enfriadoras, bombas de
calor y rooftops, reduciendo el GWP de 2088 (R-410A)
a 675. También ha evolucionado parte de su gama agua-
agua, pasando del R-134a (GWP 1430) al R-1234ze
(GWP 7).

Y esto es solo el comienzo: actualmente, la compania de-
sarrolla nuevas familias de productos basadas en R-290
(propano).

Un ejemplo es la reciente gama THUNDER, bombas de
calor con concepto modular, gran flexibilidad de configu-
racion, minima huella en el edificio, altisima eficiencia y, lo
mas destacable, un GWP de solo 3.

En definitiva, una huella de carbono practicamente nula.
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Deteccion de gases en estufasy
chimeneas: seguridad imprescindible en
invierno

Qué necesitas saber

Con el aumento del uso de estufas y chimeneas durante el invierno, también crece el riesgo de acumulacién de
gases peligrosos, especialmente monéxido de carbono (CO) y humo, en estancias con ventilacion insuficiente.
La deteccion temprana es, hoy por hoy, el método mas eficaz para prevenir incidentes, pero sigue siendo
habitual encontrar dispositivos mal ubicados, caducados o directamente inexistentes. Por eso, estas fechas son
el mejor momento para recomendar a los usuarios una proteccion adecuada.

Los detectores actuales, tanto de CO como de humo o gas, han evolucionado para ofrecer una mayor fiabilidad y
menos falsas alarmas. En el caso del mondxido de carbono, es importante que cuenten con sensores
electroquimicos certificados bajo la norma EN 50291, pantalla clara o indicadores luminosos y una alarma
acustica de al menos 85 dB. En viviendas con chimeneas de lefia o estufas de pellets, un detector de humo
fotoeléctrico complementa la seguridad ante combustiones irregulares. En instalaciones a gas, el detector
especifico debe elegirse segln el tipo de gas: natural (sube y se detecta en altura) o butano/propano (baja y
requiere deteccién a nivel del suelo).

La ubicacién es decisiva para que estos equipos cumplan su funcién. El detector de CO debe instalarse en la
misma estancia que el aparato, a unos 1,5-2 metros de altura y alejado de esquinas, salidas de aire o
ventanas que puedan alterar la lectura. También es recomendable colocar otro en el pasillo hacia los
dormitorios. El detector de humo va siempre en el techo y libre de obstaculos. Los detectores de gas, en cambio,
se colocan arriba o abajo segiin densidad del combustible. En todos los casos, es esencial evitar muebles,
cortinas o rincones cerrados que bloqueen la circulacién del aire hacia el sensor.

Una parte importante del trabajo del instalador es recordar al usuario pequefias precauciones que evitan la
mayoria de incidentes: mantener las rejillas siempre abiertas, no manipular la aportacién de aire del aparato,
realizar revisiones periédicas del conducto de evacuacién y sustituir los detectores cada 5-7 afios, ya que los
sensores pierden sensibilidad aunque el equipo siga encendiendo. Muchos fallos reales provienen de detectores
con la vida util agotada o con las pilas retiradas.

Las claves Recomendacién

Detector de CO Sensor electroquimico EN 50291 - Alarma > 85
etectorde dB - Altura 1,5-2 m
En el techo - Alejado de corrientes de aire -

Detector de humo ~
Ideal para lefia/pellets

co

Detector de gas Gas natural (arriba) - Butano/propano (abajo)

L . Esquinas - Detras de muebles - Cerca de desethere
Ubicacion a evitar co
ventanas o extractores

Revisar pilas - Probar cada mes - Sustituir cada

Mantenimiento o
5-7 afios

Rejillas siempre abiertas - Buena aportacion

Prevencién general . s
g de aire - Revisién anual del aparato

técnico especializado donde te ofreceremos un estudio y
presupuesto sin coste .
_iTe esperamos!
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Nuevos calentadores Bosch Therm 6600 S

Unimos la gran experiencia de Junkers con la maxima
innovacion de Bosch en la nueva gama de calentadores
Bosch Therm 6600 S, disenados para una instalacion
rapida y sencilla, facil mantenimiento, mayor robustez

y tecnologia avanzada.

Evoluciona con nosotros y ofrece siempre
lo mejor a tus clientes.
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Conoce mas en www.junkers-bosch.es

X7JUNKERS BOSCH
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WiFi 5 (802.11ac).

Velocitats altes pero limitades en
entorns amb molts dispositius.

Més interferéncies en espais grans o
amb parets gruixudes.

Bona opci6 per a Us domeéstic, perd pot
quedar curt en negocis moderns.

e
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WIFI PER A NEGOCIS: LA REVOLUCIO
DEL RENDIMENT | LA FIABILITAT.
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Quins tipus de xarxes Wifi hi ha?

WiFi 6 (802.11ax).

estable.

Fins a un 40% més rapid que WiFi 5 en
condicions normals. Més eficient i més

Dissenyat per gestionar molts
dispositius alhora (ideal per oficines,
botigues o cliniques).

WiFi 7 (802.11be).

Millora espectacular en estabilitat i
velocitat per a entorns exigents.
Pensat per a aplicacions critiques: IA, r,
videotrucades 4K/8K o grans fluxos de
dades. Fins a quatre vegades més
capacitat que WiFi 6.

Router convencional vs WiFi Mesh: dues realitats molt diferents.

El router estandard de l'operador.

Els operadors instal-len routers que funcionen
correctament per a un Us basic, pero presenten
limitacions:

Cobertura reduida en espais grans o amb obstacles.
Saturacié si hi ha molts dispositius connectats.
Menys opcions de configuracié avangada.

Velocitat real inferior a la que arriba per cable.

En definitiva: funciona, perd no és suficient per a un
negoci.

Un WiFi premium és essencial per al teu negoci
perqué garanteix velocitat, estabilitat i
seguretat. Ofereix una experiéncia impecable
per a clients i treballadors, protegeix la xarxa
amb sistemes avangats, i funciona
perfectament amb aplicacions critiques com
TPV, videovigilancia o eines al nivol. A més,
assegura cobertura total en tots els espais i
permet un manteniment professional amb
monitoratge en temps real.

WiFi Mesh: cobertura total i intel-ligent.

Un sistema WiFi Mesh incorpora diversos punts
d'accés que treballen de manera coordinada, com si
fossin una Unica xarxa. Les diferencies son clares:
Cobertura uniforme a totes les sales, despatxos o
plantes.

Roaming intel-ligent: el dispositiu canvia
automaticament al punt d'accés més proper sense
tallar la connexid.

Gran capacitat per gestionar molts dispositius
simultanis.

Escalabilitat: s’hi poden afegir més nodes quan el
negoci creix.

Resultat: una xarxa professional, estable i sense
zones mortes.
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LA NOVA CALDERA BAXI TE

SUPERPODERS

DESCOBREIX LA PLATINUM iCOMPACT

HYDROKINESI:

Omple la instal-lacio
d‘aigua amb només
un click.

SUPERPOTENCIA:

Fins a 36 kW de
poténcia en ACS.

TELECINESI:

Controla-la remotament
amb els termostats
BAXI Connect.

IMMORTALITAT:
L EYAEREHE
resisténcia pel seu
disseny i materials
dels components.

INVISIBILITAT:

Dimensions
ultracompactes que
permeten instal-lar-la fins
i tot dins d'armaris.

Tots aquests poders i molts més a BMI

www.baxi.es CLIMATITZACIO
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QUE ES SCOP | SER?

SCOP SEER

Coeficient de rendiment estacional (Seasonal Factor d'energia estacional (Seasonal energy
Coefficient Of Performance en anglés). Es efficiency ratio en anglés). Es el quocient entre la
defineix com a eficiéncia estacional d'una poténcia de refrigeracié i la poténcia eléctrica
unitat calculada per a la demanda de absorbida en unes condicions especifiques de
calefaccié anual de referéncia. temperatura amb la unitat a plena carrega

La gran diferéncia amb els coeficients anteriors és que SEER i SCOP mesuren l'eficiéncia al llarg
d'un periode de temps, mentre que EER i COP mesuren I'eficiencia en un moment especific

Qué mesura? On es fa servir?

Mesura l'eficiéncia energética SCOP en instalaciones que
estacional d'un sistema de producen calor, mientras que
climatitzacié: kW generats per SEER se utiliza en instalaciones
kW consumit. Es a dir, quant que producen frio. Es el estandar
consumeix la instal-lacié per europeo de eficiencia energética en
generar calor o fred? climatizacion desde 2011.

Autoconsum

<
<

B

Xarxa eléctrica

o

o
;S

- A

Aerotermia

Exemple practic

Un SCOP 4 significa que la instal-lacié ofereix 4kW de poténcia de calor per cada
kW delectricitat consumit. Es a dir, com més alt 'SCOP/SEER, més eficient és un I
equip, ja que produira més kW termic per cada kW d'electricitat. IE.I]\g(Ydeel sg\g

El SCOP i el SEER ens poden portar a situacions paradoxals. Un exemple seria un

equip que originalment estava etiquetat amb un EER de 2,7 (classe energetica D), www.gruponovelec.com
passa a tenir una etiqueta de SEER 5,73 (classe energética A+) Aix0 és perque,
malgrat tenir una mala eficiéncia amb una carrega del 100%, la maquina presenta 0 ® o @

bons valors de rendiment amb carregues parcials.
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@ Plana Fabrega

Por qué DVB-S2 y DVB-T2
son los pilares de la seguridad
informativa de Europa

Europa depende cada vez mas de la in-
fraestructura de internet. La banca, las com-
pras, la comunicacién, la television e incluso
los sistemas de seguridad dependen de las
redes IP. Aunque esto pueda parecer una so-
lucién moderna y conveniente, desde el punto
de vista de la seguridad nacional y personal
también representa una vulnerabilidad. Una
averfa o una interrupcién deliberada de inter-
net puede paralizar la comunicacién de socie-
dades enteras en cuestion de minutos.

Radiodifusidon vs. Internet — Dos filosofias
diferentes

La transmisién por internet (OTT, IPTV) ope-
ra bajo un modelo “uno a uno”. Cada usuario
debe conectarse a un servidor, y este debe
proporcionar ancho de banda para millones
de usuarios. En condiciones normales, las
CDNs vy las redes 5G lo gestionan adecua-
damente, pero en situaciones de crisis bastan
unos minutos para que las redes se saturen.

La radiodifusién DVB funciona de manera dis-
tinta, bajo un modelo “uno a muchos”. La mis-
ma sefial llega simultdaneamente a millones
de receptores, sin generar carga adicional en
la red. La recepcidn no requiere servidores ni
enlaces IP, solo una antena y un decodificador.
Desde el punto de vista de la resiliencia, esta
es una ventaja fundamental.

Escenarios de amenaza — Europa frente a
riesgos reales

1. Desastres naturales

En los ultimos afos, Europa ha enfrentado
eventos extremos cada vez mds frecuentes:
inundaciones en Alemania (2021), incendios
masivos en Grecia (2023) y huracanes en Eu-
ropa Occidental. Durante estos desastres, las
redes eléctricas y mdviles son las primeras en
fallar. Las estaciones base 5G dejan de fun-
cionary el acceso a internet desaparece.

La radiodifusiéon terrestre (DVB-T2) puede
mantenerse mediante generadores de respal-
do en unos pocos puntos estratégicos y seguir
llegando a millones de personas. Mientras
tanto, la televisidn satelital DVB-S2 garantiza
cobertura estable incluso donde la infraes-
tructura terrestre ha sido destruida.

2. Ciberataques a operadores
Europa es un objetivo cada vez mas frecuente
de ciberataques. En 2023 se registraron cien-

tos de ataques contra operadores de teleco-
municaciones, incluyendo interrupciones de
servicio en Alemania e Italia. Un ataque exi-
toso contra la infraestructura de internet po-
dria privar a millones de personas del acceso
a la informacion. En tales casos, las redes de
radiodifusién independientes siguen siendo el
Unico canal fiable para alertas y mensajes de
emergencia del gobierno.

DVB-S2 y DVB-T2 no dependen de los mis-
mos servidores, cables ni protocolos que
suelen ser objetivo de los hackers. Un solo
ataque a un gran operador puede saturar las
redes 5G locales y dejar regiones enteras sin
informacion.

3. Conflictos armados y guerra informativa
La guerra en Ucrania ha demostrado lo facil
que resulta para un adversario interrumpir el
internet y las telecomunicaciones. Los dafos
en la fibra dptica, los ataques DDoS v la in-
terferencia de redes mdviles son realidades
cotidianas en las zonas de conflicto. En tales
circunstancias, las sefales satelitales y terres-
tres son a menudo la Unica manera de mante-
ner la comunicacion con la poblacion.

En Europa Central y Occidental, los planes de
emergencia ya asignan a las redes de radiodi-
fusion el papel de transmitir comunicaciones
oficiales en crisis: desde alertas aéreas hasta
érdenes de evacuacién. DVB-T2 incorpora la
funcién Emergency Warning System (EWS),
que puede interrumpir cualquier canal para
mostrar mensajes de alarma.

4. Apagon energético

El escenario de un gran apagodn eléctrico en
Europa ha sido analizado en informes de Aus-
tria y Alemania (2022). Sin electricidad, los
nodos de internet y los centros de datos se
apagan rapidamente, haciendo desaparecer
los servicios digitales. En cambio, un receptor
DVB-T2 con antena y una pequefa fuente
de energia de respaldo (por ejemplo, bateria
o generador) puede seguir funcionando. Del
mismo modo, un decodificador satelital ali-
mentado por un generador portétil continta
recibiendo sefiales sin interrupcion.

Ciudadanos y gobiernos — Una responsabi-
lidad compartida

En muchos paises de Europa Occidental,
DVB-T2 y DVB-S2 se consideran parte de la

infraestructura critica. Los gobiernos mantie-
nen y desarrollan las redes de radiodifusién
no solo para el mercado mediatico, sino tam-
bién como herramientas de seguridad nacio-
nal.

Pero la responsabilidad también recae en los
ciudadanos. Cada hogar deberia estar equi-
pado con los elementos bésicos de recepcion
DVB para garantizar resiliencia en caso de
emergencia:

e Una antena parabdlica y receptor DVB-S2
— la mayoria de los televisores modernos ya
incluyen entrada satelital,

e Una antena terrestre y televisor/decodifica-
dor DVB-T2,

e Opciones de energia de emergencia (power
bank o pequeiio generador) para mantener
los dispositivos en funcionamiento.

Se trata de una inversién modesta que, en
condiciones extremas, puede marcar la dife-
rencia entre la desinformacion y el acceso a
comunicaciones fiables del gobierno.

Conclusion — DVB como escudo informativo
de Europa

En un mundo donde todo migra hacia inter-
net, la radiodifusién puede parecer obsoleta.
Enrealidad, DVB-S2 y DVB-T2 son la base de
la resiliencia europea frente a crisis naturales,
cibernéticas y militares.

Internet puede ser bloqueado, saturado o des-
truido. Las sefales satelitales y terrestres son
mucho mas dificiles de inutilizar, y su alcance
y fiabilidad las convierten en garantes esen-
ciales de la seguridad nacional y personal.

Por eso, garantizar el acceso universal a
DVB-S2 y DVB-T2 en cada hogar europeo no

es un lujo ni una nostalgia: es una
inversion estratégica en seguridad.

Plana Fabrega Baix Llobregat
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Medir, contar,
visualizar: el

primer paso hacia

la econ_oml’a
sostenible

La medicidn es la base de
cualquier diagndstico

Medida, conteo & visualizacion eecomunicantes, para
responder a las exigencias de la normativa sobre efi-
ciencia energética

Si vigila su consumo, puede ahorrarentreel 8y el 12 %.Y
si se combina ésto con planes de accidn, puede optimizar
el rendimiento y comprometerse con un proceso de de-
sarrollo sostenible. Los requisitos de eficiencia energética
en los edificios comerciales fomentaran el uso de las me-
diciones por tipo de carga en cada equipo, presentando
el consumo tan cerca del usuario como sea posible (por
ejemplo: calefaccidn, refrigeracion, produccién de agua ca-
liente, iluminacidn, tomas de corriente).

Las soluciones habituales mds alld de los contadores
eléctricos, centrales de medida multifuncion y los nuevos
automaticos o mas novedosos que incorporan funciones
de medida, han desarrollado una infraestructura de eeco-
municacién para visualizar la informacidn del consumo de
energia, parametros eléctricos, detalles de las perturba-
ciones que aparecen en el sistema, distorsién de armdni-
cos, etc. de acuerdo con el tipo de edificio nuevo o refor-
mado).

Dispositivos de alta precisiéon con funciones completas
de comunicacién:

EnunPC En una tablet* EnlaTV* En un Smartphone*
* Visualizacion directa en equipos con navegador y utilizando el servidor web
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Gracias a las nuevas gamas de productos podra:
-Analizar el consumo de energia y reducir su factura
eléctrica
-Localizar los puntos débiles y las cargas asimétricas
en las instalaciones eléctricas Comprobar la calidad
de la energia suministrada y aportar pruebas de ello
- Crear una red de medicidn para la totalidad de una
instalacién Crear un control de costes para los distin-
tos consumidores

Ejemplo:

Instalacion de 1 webserver, 3 contadores eléctricos y 1 central
> de medida multifuncion junto con acciones correctivas

Posible ahorro para un conjunto de oficinas con
calefaccion eléctrica de 600 m?

AHORRO ANUAL

800 €

» Amortizado en un maximo de 24 meses.!"

AHORRO ANUAL

1300 kg equivalente de CO,

Equivalente en CO, de todos los gases
contaminantes [CO,, metano, mondxido
de carbono, gases fluorados, etc.)

(1] Precios y datos orientativos y sin valor contractual

MAS INFORMACION

https://www.legrand.es/es
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de Salvador Esceda, S.A.

Divisién Calefaccién y Agua I " §

SALVADOR
ESCODA S.A.

TRATAMIENTO Y CALIDAD
DEL AGUA POTABLE EN EL
HAB ITAT(parte )

DESCALCIFICACION
Y OSMOSIS

El agua potable que
suministran las compaiiias
pasa exhaustivos controles
de calidad y sus parametros
fisicos y bioldgicos cumplen
con la normativa, siendo apta
para el consumo humano.

Aun asi, en muchas ocasiones el agua
puede producir incrustaciones de cal
que se depositan en tuberias, electro-
domésticos, mamparas, etc y tener un
sabor y olor desagradable por su alto
contenido en cloro.

En estas situaciones podemos reco-
mendar la instalacién de un descalcifi
cador que evitara las incrustaciones y
un equipo dedsmosis inversa que me-
jorard su calidad.

DESCALCIFICACION:

Las incrustaciones de cal se producen
en aguas con alto contenido de calcio
y magnesio, denominadas aguas du-
ras, que al calentarse precipitan la cal
en tuberias, acumuladores, calentado-
res, calderas, lavavajillas, lavadoras,
etc, reduciendo su vida util, su rendi-
miento y aumentando también su con-
sumo de energia.

AGUA + CALCIO + MAGNESIO =
AGUA DURA

Las aguas duras perjudican también
las tareas habituales de limpieza, des-
luciendo el aspecto y el tacto de la
ropa, la vajilla, la mampara, la griferia,
etc.

Ademas, puede obstruir los atomiza-
dores de grifos y duchas

Existen estudios que indican que mas
del 70% del agua suministrada por las
compafiias es agua dura.

> Resistencia lavadora con cal y
tuberias de agua con cal)

La dureza del agua se determina por
analisis quimico en un laboratorio o
mediante un test de dos reactivos. Las
unidades de medida mas utilizadas
son las ppm y los grados franceses de
dureza.

Para reducir la cal del agua existen
diversos métodos, como son la des-
tilacién, la dsmosis inversa y la des-
calcifi cacién por intercambio idnico.
Este ultimo es el mas utilizado tanto
en instalaciones domésticas, como en
terciarias e industriales; Es un método
eficaz y econdmico, que detallamos a
continuacion.

Agua Besda (0-10)
W g s 10 357)
B ot 2. a0
| LT ]

> Mapa Espafia de dureza del agua

|
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> Resistencia lavadora con cal y tuberias
de agua con cal)

Instalado en la red de acometida de
agua, precedido de un fi ltro, el des-
calcifi cador consta de:

e Una botella que contiene resina

e Un depdsito para mezclar agua y sal
(Sodio). Sal

que el usuario debe reponer periddi-
camente

e Una valvula electrdnica que gestiona
el proceso de descalcifi cacion y la re-
generacion de la resina.

CONTACTO:
Mads Hansen
Divisién Energia y
Renovables

Salvador Escoda S.A.
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La energia que no

se ve, pero mueve el
progreso: climatizacion y
potencia en el corazon de
la industria

Soluciones temporales de climatizacion y
grupos electrogenos para mantener la ac-
tividad sin interrupciones, con tecnologia
eficiente y bajas emisiones.

En el dia a dia de la industria, pocas cosas son tan criti-
cas como el control de la temperatura y la garantia de
suministro eléctrico. En los meses mas frios, mantener
condiciones térmicas adecuadas en talleres, fabricas o al-
macenes no es un lujo: es un requisito operativo.

Los sistemas de climatizacion industrial con calefaccion
son, hoy, mucho mdas que simples generadores de calor.
Las nuevas soluciones modulares permiten adaptar la po-
tencia térmica a cada necesidad, desde la climatizacion de
un edificio en reforma hasta la estabilizacion de la tempe-
ratura en una linea de montaje sensible. Aerotermos eléc-
tricos, enfriadoras de agua con bombas de calor o genera-
dores de aire caliente diésel estancos con bajo consumo y
respuesta inmediata ofrecen versatilidad y seguridad sin
comprometer la eficiencia energética.

Auln mas critica es la falta de potencia eléctrica. Es en si-
tuaciones sobrevenidas o en picos de produccién contro-
lados cuando entran en juego los grupos electrégenos de
ultima generacion, verdaderos pulmones energéticos de
cualquier instalacidn técnica.

Los grupos electrégenos Stage V destacan por su fia-
bilidad y bajo nivel sonoro. Con niveles de insonorizacion
inferiores a 60 dB y cumplimiento de la normativa EU Sta-
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ge V, estos equipos reducen emisiones significativamen-
te permitiendo su uso en entornos urbanos, tanto de dia
como de noche. Su excelente insonorizacidn y el control
remoto para monitorizar consumo, arranque y parametros
técnicos los convierten en una herramienta esencial para
instalaciones eléctricas temporales o proyectos donde la
continuidad no puede fallar.

Para los instaladores y técnicos asociados a Gibaix,
estas soluciones representan una oportunidad real de
optimizar la eficiencia y garantizar la seguridad en cual-
quier escenario. Desde un edificio en pruebas de clima-
tizacién hasta un evento con alta demanda eléctrica, la
combinacion de climatizacidon con calefaccidn eficiente y
grupos electrégenos Stage V permite mantener el control
técnico, minimizar riesgos y asegurar resultados predeci-
bles, incluso en condiciones adversas.

La tecnologia avanza, y con ella la capacidad de los pro-
fesionales del sector para ofrecer respuestas inmediatas.
Porque, al final, lo importante no es solo disponer de ener-
gia o calor, sino hacerlo con inteligencia, sostenibilidad y
precision.

TST Servicios Técnicos
www.tstservicios.com

900 227 222
consultas@tstservicios.com
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Reforma tu hogar
sin salir de casa

Descubre Siccus 16, el sistema de
suelo radiante en seco, ligero y de ins-
talacion rapida. Ideal para reformas sin
obra himeda ni tiempos de secado.
Proporciona calefaccion y refrigeracidn
en cualquier hogar.

Climatizacidn Invisible ideal para
proyectos de reforma y

rehabilitacion

El sistema de suelo radiante Siccus 16 es
una innovadora solucién de climatizacién
invisible especialmente disenada para re-
formas y rehabilitaciones. Su disefio de
bajo perfil y su instalacion en seco lo con-
vierten en una alternativa eficaz y rapida
frente a cualquier otro sistema tradicional
de calefaccién. Mientras que proporciona
un valor anadido a los proyectos de refor-
ma y rehabilitacion.

¢Qué es Siccus 16 y cdmo funciona?

Este sistema funciona tanto para calefac-
cioén en invierno como para refrigeracién en
verano mediante un panel aislante térmico
de EPS (poliestireno expandido) de solo
20 mm de espesor, ranurado y recubierto
por una capa de aluminio que distribuye
el calor, o el frio, de manera uniforme. La
tuberia de polietileno reticulado PEX-a
@16 mm con barrera antidifusién de oxi-
geno, garantiza una circulacién eficiente
del agua.

- Instalacién en seco: no necesita la mez-
cla de mortero y agua durante su instala-
cion.

- Minima seccién: Tan sélo 2 cm de espe-
sor.

- Ahorro de tiempo: reduce los plazos de
gjecuciéon a 2-3 dias frentre a los 15-28
dias de las soluciones humedas.

- Ligereza extrema: aporta solo 3 kg/m?
de peso a la estructura.

- Potencia: Mas de 70 W/m2, segun el mé-
todo constructivo.

Con la posibilidad también, si se adecua
al proyecto de rehabilitacion o reforma,
de combinarlo con placas de mortero seco
que se instalan directamente sobre el pro-
pio sistema.

¢{Cémo se instala este suelo radiante en
una reforma?

El sistema puede ser colocado directa-
mente sobre el forjado o sobre el pavimen-
to existente, adaptandose a distintos tipos
de revestimiento.

Segun las necesidades del proyecto y la
tipologia del nuevo pavimento, éste se po-
drd instalar de diferentes maneras segun
las especificaciones técnicas. Por ejemplo,
un pavimento cerdamico podra aplicarse
directamente sobre el panel, al igual que
un suelo laminado. Mientras que, si se de-
sea lograr el mayor ahorro energético, el
pavimento final podra adherirse sobre las
placas de mortero seco.

Ademas, la instalacién puede ser realizada
por un unico profesional, simplificando la
obra.

Ventajas técnicas del
sistema Siccus 16

Para arquitectos y proyectistas

- Perfil ultrafino: entre 20 y 40 mm segun
el método constructivo elegido y sin pavi-
mento.

- Peso reducido: solo 3 kg/m2. En un edi-
ficio de 6 plantas y 24 viviendas de 90
m2, se reduce el peso en +/- 100 kg/m2,
pudiendo representar un ahorro de hasta
216 toneladas en total.

- Rapidez de ejecucion: se finaliza entre 2
y 4 semanas antes que con sistemas tra-
dicionales.

Para instaladores:
- Instalacién sobre el pavimento antiguo,
sin necesidad de demoler.

uponor

“Uponor Siccus 16 proporciona
ventajas en la fase de disefio

y ejecucion del proyecto, pero
ademads durante su funcionamiento
también es uno de los sistemas mas
eficientes del mercado. Es ideal en
periodos de entretiempos, y para
lograr condiciones de confort de
manera muy rapida”.

- Juan Solis, Trade Marketing Iberia
GF Building Flow Solutions

- Compatible con multiples tipos de suelo:
ceramica, piedra, tarima flotante, etc.

- Adhesién del pavimento cerdmico sobre
el panel.

Para el usuario final:

- Sistema dual de calefaccion vy refrigera-
cion.

- Instalacién sin desalojar la vivienda.

- Reaccidén térmica rapida: alcanza el 90%
de su capacidad en solo 60 minutos.

¢Por qué es buena idea instalar este sis-

tema de suelo radiante en una reforma?

El sistema Siccus 16 es una opcidn eficien-
te, limpia y rdpida para quienes desean
mejorar el confort térmico de su hogar sin
las complicaciones habituales de una ins-
talacién tradicional. Gracias a su reducido
peso, facilidad de instalacion y velocidad
de reaccidn, es una eleccidn ideal para re-
formas integrales, rehabilitaciones ener-
géticas o incluso mejoras puntuales.

Ya seas propietario de una vivienda o un
promotor inmobiliario, ponemos a tu dis-
posicion nuestro exclusiva Red Oficial de
Servicios de Asistencia Técnica.

CONTACTO:
Judith Masip

judith.masip@georgfischer.com
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Renting de
furgonetas para
Instaladores:

la formula financiera
que impulsa tu negocio

Para cualquier instalador —electricista, fontanero, técnico
de climatizacion, telecomunicaciones o renovables— la
furgoneta es una herramienta esencial. Por eso, cada vez
mas profesionales optan por el renting, una forma de
disponer de vehiculo sin riesgos, sin inversién inicial y
con una gestion financiera mucho mas eficiente.

Sin inversion inicial

El renting permite empezar sin entrada y con una cuota
mensual comoda, manteniendo la liquidez del negocio y
evitando inmovilizar capital.

Cuota fija sin sorpresas

Todos los gastos se integran en un Unico pago mensual:
e Seguro a todo riesgo

e Mantenimiento y reparaciones

e Neumaticos

e Asistencia 24 h

e Gestion administrativa

Esto garantiza cero costes imprevistos.
Ventajas fiscales
Las cuotas son deducibles en IRPF o Impuesto de

Sociedades, y el IVA puede deducirse si el uso es
profesional, reduciendo la carga fiscal del instalador.
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Flota moderna y eficiente

Renovar la furgoneta cada pocos afios permite:
e Menor consumo y ahorro

e Menos averias

e Cumplimiento ambiental sin restricciones

Ademas, mejora la imagen profesional del instalador.

Vehiculos preparados para instaladores

El renting ofrece furgonetas completamente adaptadas a
la actividad profesional:

e Cajoneras y estanterias para organizar mejor el espacio.
e Barras y bacas para transportar material de manera
segura.

e Modelos compactos o de gran volumen

Todo orientado a trabajar de forma organizada y eficiente.
Una herramienta financiera que impulsa tu negocio

El renting permite crecer sin endeudarse, optimizar
recursos y garantizar que la herramienta principal —la
furgoneta— esté siempre al 100 %. Por eso el gremio

de instaladores lo elige: reduce costes, libera liquidez y
ofrece ventajas fiscales reales.

MAS INFORMACION

toyotaprofessional@starbaix.com

O bien a los teléfonos: 663 100 337 /
663 219 240
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MES FACIL QUE MAI

Amb els programes d "AGIT podra realitzar tota mena
de documentacié técnica en temps récord d'instal-la-
cions eléctriques BT, Aigua, Gas i Téermiques.

Per a més informacio:

& 937661519 &R AGIT.CAT By omgas
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Formacio )
FORMACIO SUBVENCIONADA

PER A PERSONES EN ACTIU DIRIGIT A TREBALLADORS EN REGIM
GENERAL I/0 AUTONOMS

APUNTA'T A LA FORMACIO DEL PRIMER SEMESTRE

Iniciacié en manteniment eléctric industrial 60h

Instal-lacié de punts de recdarrega per a

A - 25h
vehicles eléctrics
Energia solar fotovoltaica d'autoconsum. 30h
Nivell |
Energia solar fotovoltaica d'autoconsum. 30h
Nivell Il
Muntatge i manteniment d'instal-lacions 50h
[ = d'aerotérmia aplicades a la climatitzacié
Installacié i manteniment d'instal-lacions de 24h
protecci6é contra incendis
Autocad 2D 40h
Soldadura Mig-Mag 60h
Replantejament de xarxes de distribucié o Soldadura Tig 60h
d’'aigua i sanejament
Muntatge i instal-lacié de fred industrial i 45h Q. 4
comercial [ )
| LA J
'y X
Coneixements basics del funcionament
dinstallacions de acs, eleéctriques, 30h
térmiques i de sanejament
ENASOI110 Posada en servei, inspecci6 i
C SEA C 002 4B revisié d'installacions 96h
T T T receptores de gas (APMR)
Manteniment higienicosanitari
d'installacions susceptibles de proliferacié ~ 433h Manteniment i reparacio
de legionella dinstallacions receptores i 96h
aparells de gas
MES INFORMACIO
D 695965070 e — Genoraltat o Catalunya
?t'ﬁ FEER o SEPE Consorci per a la Formacié Continua

© cvargas@gbformacio.com de Catalunya
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Formacio

@:GBFundacié

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS - GENER DEL 2026

CURS DURADA
PRL ELECTRICITAT 20H
PRL ELECTRICITAT 6H
TREBALLS EN ALCADA 8H

MANIPULACION DE

GASES FLUORADOS 30h

INICI

19/01/2026

21/01/2026

28/01/2026

26/01/2026

HABILITACIONS PROFESSIONALS

CERTIFICACIO

PROFESSIONAL REBT

DURADA: 200h
INICI: 12/01/2026
FI:16/04/2026
HORARI: De dilluns
a dijous de 17:00 a
21:00h

CERTIFICACIO
PROFESSIONAL
FRIGORISTA

DURADA: 150h

INICI: 02/02/2026

FI: 08/06/2026

HORARI: Dilluns, dimecres i
dijous de 17:30 a 21h

662 05 06 69
judith@gbformacio.com

FI

22/01/2026

22/01/2026

19/11/2024

12/02/2026

HORARI

DILLUNS A DIJOUS DE
16-21H

DIMECRES I DIJOUS
18-21H

DILLUNS | DIMARTS
DE 17-21H

JUEVES DE 17H A 21H

HABILITACIO PROFESSIONAL
INSTAL-LACIONS TERMIQUES
EN EDIFICIS

DURADA: 180h

INICI: 13/01/2026

FI: 14/07/2026

HORARI: Dimarts i dijous de

17:15 a 21:00H

HABILITACIO
PROFESSIONAL GAS B

DURADA: 150h
INICI: 02/02/2026
FI: 06/07/2026

HORARI: Dilluns i dimecres

de 17:15 a 21:00h
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Formacio

FORMACIO OCUPACIONAL

PER A PERSONES AL'ATUR
PREVISIO 2026

GBFundacic

N\
"“_\.

ELES0208

Operacions auxiliars
de muntatge
dinstal-lacions

electrotecniques i de
telecomunicacions en ELEEO108

edificis 1 Operacions
" auxiliars de
muntatge de
xarxes electriques

IMARO108
Muntatge i
manteniment ELEEO109

gilggt%l'clqiggns Muntatge [ aanl :
manteniment e ‘

d'instal-lacions ! %
IMARO208 electrigues de baixa ' ' W
Muntatge i tensio
manteniment
d'instal-lacions de
climatitzacio i
ventilacid-extraccid

IMARO408

Muntatge i
Mmanteniment
d'instal-lacions

calorifiques
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Formacié
" GBFundacia
’.- ENTRE DL FGRMACID

ENAEO108
Muntatge i

manteniment

d'instal-lacions solars FMEEO108

fotovoltaiques )
e Operacions

auxiliars de
fabricacio
mecdanica

IMAIO108 "
] -

Operacions de

fontaneria | m y o ) FMECO0219

calefaccio-

climatitzacio Soldadura per arc

domestica 1 ) 1 sota gas protector
amb electrode no
consumible,

ENASOT10 soldatge "TIG"

Muntatge, posada en
servei, manteniment,
inspeccid i revisid
dinstal-lacions
receptores i aparells
de gas

ADG0308 v

Activitats de Gesti6 &= ¢ 'wmm—=x:]
Administrativa |

e Obtindras un certificat professional per signar les teves propies instal-lacions.
* Realitzards practiques en empreses qualificades, amb cotitzacidé a la seguretat social.

e Tindrds l'oportunitat d’aconseguir un lloc de feina en una empresa instal-ladora.

MES INFORMACIO
® 6959656 09
@ lorena@gbformacio.com
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" AIGUA CALENTA
fins a 80°C

R-290%

Gas-+ecologic

Control Cablejat
amb WIFI

DISTRIBUIDOR NACIONAL | INTERNACIONAL

ENDES®

MUNDEZCLIMA

151153

Bombes de calor
d’Alta temperatura

Aerotermia Multitasca
Monobloc

Serie MUAMR-H14

* Alt rendiment a baixa temperatura exterior.
Aigua calenta fins a 80°C amb temperatura
exterior de -10°C.

Mdltiples aplicacions: calefaccid, refrigeracio
i/o aigua calenta sanitaria.

Possibilitat d’instal-lacié en cascada de fins
a 6 unitats.

Mode antilegionel-la configurable.

* Funcié Smart Grid per a la seva hibridacié
amb una instal-lacio6 solar fotovoltaica.

SALVADOR
ESCODA

www.salvadorescoda.com

Oficines centrals

Napols, 249 planta 1
08013 Barcelona

Tel. 93 446 27 80
info@salvadorescoda.com

21 PUNTS DE VENDA
A CATALUNYA
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