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La Seguridad Social lanza una campana informativa para que 1os
progenitores soliciten las dos semanas adicionales del permiso de
nacimiento y cuidado de menor

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) informa a los progenitores que tienen el derecho a
solicitar dos semanas adicionales del permiso de nacimiento y cuidado del menor, ampliacion que se
podrd disfrutar a partir del 1 de enero de 2026 y hasta que el menor cumpla 8 anos.

Campana informativa El INSS ha enviado correos electronicos y SMS a mds de 365.000 progenitores

potencialmente

beneficiarios. Ademds, del 1 al 10 de diciembre, el organismo ha preparado carteleria informativa
en Centros de Atencidon e Informacion de la Seguridad Social (CAISS) y centros de salud.

Ampliacion En julio de 2025 se aprobd la ampliacion de nacimiento y cuidado de menor, que paso

delé6al19
semanas y, hasta 32 semanas en el caso de las familias monoparentales.
De estas semanas, la distribucion inicial es la siguiente:

- 17 semanas para cada progenitor, iguales e intransferibles, podrdan disfrutarse durante los
primeros 12 meses del bebé.
28 semanas en el caso de las familias monoparentales, en el mismo periodo al anterior.

Se anaden 2 semanas adicionales y 4 en el caso de las familias monoparentales, donde las podrdn

disfrutar de forma flexible hasta que el menor cumpla 8 anos. La ampliacion también serd aplicable
retroactivamente a menores nacidos a partir del 2 de agosto de 2024.

Cuando a la prestacion econdmica, la cuantia de la prestacion corresponde al 100% de la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al inicio de descanso.
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Procedimiento para la solicitud La solicitud se readlizarad online, a ftravées del portal:
https://prestaciones.seg-social.es/. El beneficiario podrd presentar la solicitud con una antfelacion
maxima de 15 dias. El trdmite podrd ser gestionado por un representante autorizado que actie en
nombre del beneficiario. La persona frabajadora deberd comunicar a la empresa con al menos 15
dias de antelacion para que ésta puedaemitir y enviar el certfificado de empresa con las fechas de
inicio y fin del periodo de descanso.

TODAS LAS CIRCULARES DE ESCURA EN NUESTRO BLOG - https://www.escura.com/es/blog/

Las circulares de Escura tienen caracter meramente informativo, resumen disposiciones que por caracter limitativo propio de todo
resumen pueden requerir de una mayor informacion. La presente circular no constituye asesoramiento legal.

FEEE
u ©La presente informacidn es propiedad de Escura quedando prohibida su reproduccidn sin permiso expreso.
ER-D623 / 2005


https://www.escura.com/es/blog/
https://www.escura.com/es/blog/
https://www.escura.com/es/blog/
https://prestaciones.seg-social.es/
https://prestaciones.seg-social.es/

