
“CONTINUIDAD GENERACIONAL 
EMPRESA FAMILIAR”



La Empresa Familiar tiene una gran importancia, tanto desde el 
punto de vista económico como social.

No obstante, una parte significativa de estas empresas 
desaparecen en la segunda generación y sólo un 3% llega a la 
tercera.

Las Empresas Familiares que se han desarrollado y consolidado 
en el tiempo son las que han sabido conjugar propiedad, familia 
y gestión.

En Escura disponemos de un área especializada en el 
asesoramiento a Empresas Familiares.
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Escura dispone de un equipo multidisciplinar altamente 
profesionalizado dedicado al asesoramiento a Empresas 
Familiares, y con una dilatada experiencia en los problemas 
específicos que surgen derivados de la combinación de 
aspectos familiares y empresariales, tan diferentes a los de 
otras empresas.

RETOS
Profesionalizar la gestión, delimitar el patrimonio empresarial 
del familiar o incorporar la siguiente generación, son los retos 
a superar.

SOLUCIONES
Regular las relaciones familia-empresa, aplicar los beneficios 
fiscales previstos para Empresa Familiar y crear órganos de 
gobierno efectivos.

HERRAMIENTAS
Reestructuración de grupos mediante sociedades holding, 
creación de protocolos familiares, planificación sucesoria, 
optimización fiscal.

METODOLOGÍA
Analizamos la situación de la empresa y recomendamos la 
reestructuración jurídica y/o fiscal adecuada a cada caso.

COMPROMISO
ESCURA basa su actuación en el compromiso social y la 
responsabilidad empresarial.



www.escura.com

escura@escura.com


