
Bonificacions per la contractació indefinida de persones amb capacitat
intel·lectual límit
Bonificacions per la contractació indefinida de dones víctimes de violència de
gènere
Bonificació per la contractació indefinida de persones desocupades de llarga
duració
La transformació de contractes formatius en indefinits
Bonificacions en els contractes de durada determinada que es celebrin amb
aturats menors de 30 anys per a substitució de persones que percebin les
prestacions per naixement i cura del menor o per risc durant l'embaràs o la
lactància natural
A la cotització de les persones treballadores substituïdes durant el percebo de les
prestacions econòmiques per naixement i cura de menor, risc durant l'embaràs o
risc durant la lactància

L’ 1 de setembre de 2023 va entrar en vigor el Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de
gener, de mesures urgents en matèria d'incentius a la contractació laboral i millora
de la protecció social de les persones artistes; el qual ha estat aprovat amb la
finalitat d'impulsar l'ocupació estable i de qualitat, així com la contractació de
col·lectius vulnerables o de baixa ocupabilitat.

Aquesta nova normativa estableix un conjunt de bonificacions de les quotes de la
Seguretat Social a l'hora de contractar persones pertanyents a col·lectius considerats
de risc o d'especial protecció, i a les quals es poden acollir tant les empreses,
autònoms, societats laborals o cooperatives i les entitats públiques i privades sense
ànim de lucre, tal com s'especifica en l'article 7.1 de referida llei.

Les principals bonificacions a les quals es poden acollir són les següents:

Escaneja el codi QR per trobar totes les bonificacions a la nostra pàgina web:

Noves bonificacions la contractació laboral.

escura@escura.com 977 69 22 22

"Escura és un dels despatxos de referència amb un
equip especialitzat en el sector format per advocats,
economistes i graduats socials."

www.escura.com
Llegeix la circular 
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