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BESCURA

Mas de 100 anos nos han posicionado
como uno de los despachos de abogados
y graduados sociales de referencia en el
ambito de Recursos Humanos.

Somos un despacho comprometido:
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WESCURA

“Un servicio integral de néminas, seguros
sociales y contratos”

o Altas, bajas y calculo de ndbminas.

* Preparacion de Contratos de Trabajo en todas sus modalidades.

e Seguimiento de la vigencia de los contratos de trabajo y control de
vencimientos.

e Calculoy tramitacion de prestaciones de la seguridad social a los Portal del empleado
trabajadores.

e Calendario laboral oficial aplicable segun actividad y emplazamiento de
empresas.

e Asesoramiento permanente sobre jornada, descansos, vacacionesy “UUna o | atafo rMma
permisos retribuidos y no retribuidos. . .

e Declaracion periddica / resumen anual de las retenciones a cuenta del On | ine gue meJOra |a
RPF comunicacion

e Tramitacidon de prestaciones, pensiones, etc. .

e Estudio de costes laborales. erm presa—tra baJad or”

e Elaboracion Informes de personal.




BESCURA ;& Depto. juridico

“Su departamento juridico a la medida de sus necesidades”

e Asesoramiento general y especifico en Derecho Laboral.

o Asistencia en procedimientos de despido, redaccién de cartasy
negociaciones.

o Defensa judicial y representacién ante organismos administrativos.

* Recursos ante Inspeccién de Trabajo, recargo de prestacionesy
accidentes.

e Expedientes concursales.
¢ Reestructuraciones empresariales.
» Medidas colectivas:

e Convenios de Empresa.

e Informesy analisis de las medidas colectivas adecuadas.

o Expedientes de modificacion de condiciones de trabajo.

e Despidos colectivos.

e Expedientes de Regulacidon de Empleo: temporales y de extincion.

e Memoria de viabilidad econdmica para justificacion de causas
econdmicas.



WESCURA

Un equipo especializado en Planes de Igualdad

El plan de igualdad es un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar el
diagnodstico de situacion, para conseguir en la empresa la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de ‘

sexo.
e Fase 1: Constitucidén de la Comision Negociadora o Comité de Igualdad. - 3
e Fase 2: Analisis de la situacién de la empresa en materia de igualdad mediante > -

el diagndstico de la situacion.
 Fase 3: Elaboracidén y aprobacion del Plan de Igualdad por parte de la empresa

[£2%

y la representacion social.

e Fase 4: Registro del Plan de Igualdad en la plataforma del REGCON (Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad).



BESCURA

.” Canal de denuncias
dh

La solucion para tener un
canal de denuncias anénimoy
seguro

Obligatorio para empresas con 50 o
mas trabajadores.

e Canal totalmente seguroy
anénimo para las personas
gestionado por abogados.
Adaptado a la Ley 2/2023.

“Mantenga al dia y ordene su
documentacion en el ambito
de los RRHH”

e Disponga de toda su
documentacion y expedientes de
manera online.

Otros servicios:

Cumpla con la obligacion
anual del registro salarial

El registro salarial obligatorio,
también conocido como registro
retributivo, es un documento en el
qgue se hacen constar todos los
valores medios de los salarios de los
trabajadores de una empresa.

Acceso 24 horas

e4/ 7

Y todo ello:

Calidad certificada

GESTION
DE LA CALIDAD

1S0 9001

ER-0623 /2015

Seguridad de la informacién



BESCURA

Publicamos nuestras revistas y circulares

Blog ESCURA
+2.000

Articulos publicados

Uno de los blogs de
referencia para las empresas.

Empresas reciben nuestros articulos y circulares
. Le mantenemos informado de las
Monografias publicadas en los ultimos anos nOVQdadeS |ega|es que afectan d Su

00 empresa en el ambito de recursos
+

Noticias de ESCURA en prensa anualmente humanos

Circulares publicadas al ano



BESCURA

"Despacho reconocido por Wolters Kluwer, lider
muhndial en los aplicativos en el area de recursos
humanos"
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BESCURA Contacto

escura@escura.com
WWW.escura.com

BARCELONA MADRID CALAFELL
Comte Urgell 240, 7B Av. General Peron 29, Pl. 16 Mossen Jaume Soler, 14
+34 93 494 01 31 +34 91 417 00 57 +34 97 769 22 22



