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ESCURA

Introduccion ala informacion no
flnanciera

Con la entrada en vigor de la Ley 11/2018 se amplia significativamente el Real Decreto-
ley 18/2017 y supone la transposicion definitiva de la Directiva 2014/95/UE en materia de
divulgacion de informacion no financiera e informacion sobre diversidad.

Si bien el contenido de la Directiva iba dirigido Unicamente a entidades de interés publico
gue cumpliesen con determinados requisitos, la Ley 11/2018 incluye también a las
grandes empresas en la obligacion de aportar informacion de caracter no financiero, con
el objetivo de identificar aquellos riesgos que son inherentes a la actividad de toda
compaifiia.

Para cumplir con todas las exigencias de la norma se deberd concretar aquella
informacion significativa acerca de las siguientes cuestiones: medioambiente, sociales y
relativas al personal, respeto de los derechos humanos, lucha contra la corrupcion y el
soborno y, finalmente, sociedad.

Un elemento fundamental que debe incluirse son los procedimientos de diligencia debida
de que disponga la empresa con el fin de detectar, prevenir y atenuar o erradicar los
efectos adversos detectados.

La informacién no financiera debera ser puesta a disposicion de los auditores de cuentas
para su comprobacion.

Las cuentas y el informe de gestion, que incluira, cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, deberan ser firmados por todos los integrantes del Organo de
Administracion.
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l. AMBITO DE APLICACION

EXCEPCION: Cuando una
sociedad dependiente de un
grupo sea, a Su vez,
dominante de un subgrupo,
estara exenta de la
obligacion de elaborar el
estado de informacién no

financiera si dicha sociedad
y sus dependientes estan
incluidas en el informe de
gestion consolidado de otra

sociedad en el que se
cumplan los parametros
establecidos por la Ley.

Inicialmente, la Ley 11/2018 uUnicamente era de aplicacién para aquellas
sociedades de capital y sociedades que formulasen cuentas consolidadas,
siempre que concurriesen los siguientes requisitos:

A) Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio sea superior a 500.

B) Que, o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico
de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, o bien,
durante dos ejercicios consecutivos retnan, a la fecha de cierre de
cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

* Que el total de las partidas del activo sea superior a
20.000.000 de euros.

= Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los
40.000.000 de euros.

= Que el namero medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio sea superior a 250.

Una vez transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la
norma, es decir, en 2021, tendran la obligacion de presentar el
estado de informacién no financiera todas aquellas sociedades con
mas de 250 trabajadores que, o bien tengan la consideracién de
entidades de interés publico de conformidad con la legislacion de
auditoria de cuentas, exceptuando a las entidades calificadas como
pequefias y medianas empresas de acuerdo con la Directiva
34/2013, o bien, durante dos ejercicios consecutivos reunan, a la
fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos una de las
circunstancias siguientes:

1°. Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000
de euros.

2°. Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los
40.000.000 de euros.
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Il. ¢QUE DEBE INCLUIR EL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA?

“Toda aquella
informacion
necesaria para
comprender la
evolucion,
resultados,
situacion de la
sociedad y el
impacto de su
actividad.”

Toda aquella informacion necesaria para comprender la evolucion, los
resultados y la situacién del grupo, y el impacto de su actividad respecto, al
menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al
personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para
favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, la no discriminacion e inclusion de las personas con discapacidad y
la accesibilidad universal.

Debe incluirse, fundamentalmente:;

» Una descripcion del Modelo de Negocio: se deberé incluir una descripcién
del entorno empresarial, la organizacion y su estructura, los mercados en
los que opera, los objetivos alineados a la estrategia y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

« Asimismo, para cada una de las cuestiones requeridas, se debe incluir:

a) Cuestiones medioambientales
b) Cuestiones sociales y relativas al personal

c) Respeto de los Derechos Humanos

d) Lucha contra la corrupcion y el soborno
e) Sociedad

2-Ley11/2018
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lll. VERIFICACION DE LA INFORMACION NO FINANCIERA

Todo lo incluido en el estado de informacion no financiera sera verificado por un
prestador independiente de servicios de verificacion (auditor externo). La
verificacion tiene como objetivo obtener evidencias de que el estado de
informacion no financiera esta libre de cualquier error relevante y, asi, aportar
fiabilidad.

IV. PRINCIPIO DE MOTIVACION

En el caso de que la sociedad o grupo de sociedades no apliqgue ninguna
politica en alguna de las cuestiones requeridas, el estado de informacion no

financiera ofrecera una explicacion clara y motivada al respecto.
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V. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

“Efectos actuales y
previsibles de las
actividades de la

empresa en el
medio ambiente,
salud y seguridad.”

Gestion ambiental: efectos actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio ambiente, salud y seguridad; evaluacién
y/o certificacion ambiental y riesgos ambientales.

Contaminacién atmosférica, aclstica y luminica.

Economia circular, prevencion y gestion de residuos y acciones para
combatir el desperdicio de alimentos.

Recursos basicos: uso sostenible del agua, eficiencia en el uso
de materias primas, eficiencia energética y uso de energias
renovables.

Cambio climatico: reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Proteccién de la biodiversidad.
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VI. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

« Empleo: ndmero total y distribucion de empleados por sexo,
edad, pais y clasificacion profesional; nimero total y distribucion
de modalidades de contrato de trabajo; nimero de despidos;
remuneraciones medias; brecha salarial; implantacion de
politicas de desconexién laboral; empleados con discapacidad,
entre otros.

+ Organizacién del trabajo: organizacion del tiempo de trabajo,
; ., nimero de horas absentismo, medidas destinadas a facilitar el

.Orgamzac!on disfrute de la conciliaciéon y fomentar el ejercicio responsable de
del dialogo social, estos por parte de ambos progenitores.

procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar « Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el
trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

desagregado por sexo.

con ellos.”

» Relaciones sociales: organizacion del didlogo social,
procedimientos para informar y consultar al personal y negociar
con ellos; porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo, etc.

« Formacion: politicas implementadas en el campo de la
formacion y cantidad de horas de formacion por categoria
profesional.

« Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

» Integracion e igualdad: igualdad de género, protocolos contra
el acoso sexual y por razon de sexo; integracion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
politicas contra todo tipo de discriminacion; gestién de la
diversidad.
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VIl. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Gestion de los riesgos vinculados con la vulneracién de
derechos humanos; denuncias por casos de vulneracion de
estos.

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y abolicion efectiva
del trabajo infantil
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VIll. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Prevencion de la corrupcion y el soborno.
Lucha contra el blanqueo de capitales.

Control de las aportaciones a fundaciones y
entidades sin animo de lucro.
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IX. SOCIEDAD

Compromiso con el desarrollo sostenible; creacion de empleo,
impacto de la actividad en la poblacion local; relacién con las
comunidades locales y el didlogo con estas; acciones de asociacion
0 patrocinio.

Subcontratacion y proveedores: inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales;
consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental; sistemas de supervision y
auditorias y resultados de las mismas.

Consumidores: salud y seguridad de los consumidores;
sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las
mismas. Informacién sobre las subvenciones publicas recibidas.

Informacion fiscal: beneficios obtenidos pais por pais;
impuestos sobre beneficios pagados y subvenciones publicas
recibidas.

Cualquier otra informacion significativa.
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X. PRESENTACION DE LA INFORMACION NO FINANCIERA
» Las sociedades tienen dos opciones para cumplir con la obligacion
de publicar la informacion no financiera:
a) Incluir en el Informe de Gestién el estado de informacion no financiera
“ . (consolidado, si procede).
Tanto el informe
separado como el
estado de b) Emitir un informe separado de informacion no financiera en el que se
) ., indique de manera expresa que dicha informacion forma parte del
informacion no Informe de Gestion de la compafiia.
financiera deberan
S‘?mEterS?a!OS En ambos casos, tanto el informe separado como el estado de
mISmMOS criterios informacion no financiera incluido en el Informe de Gestién deberan
de aprobacion.” someterse a los mismos criterios de aprobacion, depdsito y
publicacion que las cuentas anuales.
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XI.  ¢CUANDO SE DEBE PUBLICAR EL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA?

» Los administradores de la sociedad estan obligados a formular, en
el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion, que
incluira, cuando proceda, el estado de informacién no financiera.

« Ademas, este informe se debe poner a disposicion publica en la
pagina web de la compaiiia, dentro de los seis meses posteriores
a la fecha de finalizacion del afio financiero y estar disponible por
un periodo de cinco afios.
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