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Ambito de aplicacién

B ESCURA

Inicialmente, la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera y diversidad (EINF),
Unicamente era de aplicacion para aquellas sociedades de capital y sociedades que formulasen cuentas

consolidadas, siempre que concurriesen los siguientes requisitos:

A. Que el nimero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio fuese superior a 500.

B. Que, o bien tuviesen la consideracion de entidades de interés publico de conformidad con la legislacion de
auditorias de cuentas, o bien, durante dos ejercicios consecutivos reuniesen, a la fecha de cierre de cada

uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

Que el total de las Que el.importe neto
partidas del activo de la cifra anual de
sea superior a negocios supere los

20.000.000 de 40.000.000 de
euros. euros.

Que el nimero
medio de
trabajadores
empleados durante
el ejercicio sea
superior a 250.




Ambito de aplicacién B ESCURA

A partir del 1 de enero de 2021, el EINF es de aplicacion para las sociedades de capital y sociedades que
formulen cuentas consolidadas y que, ademas, cumplan los siguientes aspectos:

A) Sociedades con mas de 250 trabajadores que o bien tengan la consideracion de entidades de interés
publico de conformidad con la legislacion de auditoria de cuentas, exceptuando a las entidades calificadas
como pequenas y medianas empresas de acuerdo con la Directiva 34/2013, o bien, durante dos ejercicios
consecutivos relinan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos una de las circunstancias siguientes:

Que el total de las
partidas del activo sea

Que el importe neto
de la cifra anual de
superior a 20.000.000
de euros.

negocios supere los
40.000.000 de euros.
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;Qué debe incluir el estado de informacidn no financiera? BESCURA

»

»

General: toda aquella informacidon necesaria para comprender la evolucion, los resultados, la situacién de la sociedad o grupo de
sociedades y el impacto de su actividad respecto, al menos, a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, incluidas las medidas que, en su caso, se hayan
adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e inclusion de
las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

Debe incluirse, fundamentalmente:

Modelo de negocio: se debera incluir una descripcion del entorno empresarial, la organizacion y estructura, los mercados en los que
opera, los objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

Asimismo, para cada uno de los siguientes apartados, se deben incluir:

N ®
000

lo 23
Cuestiones Cuestiones Respeto de los

medioambientales " sociales y relativas  Derechos Humanos
al personal
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Cuestiones medioambientales . ESCURA

»

»

»

»

»

»

Gestion ambiental: efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente,
salud y seguridad; evaluacion y/o certificacion ambiental y riesgos ambientales.

Contaminacion atmosférica, acUsticay luminica.
Economia circulary prevencion y gestion de residuos y acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

Uso sostenible de los recursos basicos: el consumo y suministro de agua, eficiencia en el uso de materias
primas, eficiencia energética y uso de energias renovables.

Cambio climatico: reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero generados por la empresa, asi
como las medidas adoptadas en relacion al cambio climatico y las metas en la reduccion de emisiones de

gases de efecto invernadero.

Proteccion de la biodiversidad.
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Cuestiones sociales y relativas al personal ] ESCURA

»

»

»

»

»

»

»

Empleo: nimero total y distribucidn de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional; nimero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo; numero de despidos; remuneraciones medias; brecha salarial; implantacion de politicas de desconexidn laboral; empleados con
discapacidad, entre otros.

Organizacion del trabajo: organizacion del tiempo de trabajo, nimero de horas absentismo, medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio responsable de estos por parte de ambos progenitores.

Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

Relaciones sociales: organizacion del dialogo social, procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos; porcentaje de empleados
cubiertos por convenio colectivo.

Formacion: politicas implementadas en el campo de la formacion y cantidad de horas de formacion por categorias profesionales.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualdad: medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; plan de igualdad, protocolos contra el
acoso sexual y por razén de sexo; integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y politicas contra todo tipo de discriminacion y,
en su caso, gestion de la diversidad.
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Respeto de los Derechos Humanos ] ESCURA

»

»

»

»

»

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar
y reparar posibles abusos cometidos.

Denuncias por vulneracion de derechos humanos.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva.

Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y abolicion efectiva del trabajo infantil.
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Control de las
aportaciones a
fundacionesy

Medidas
adoptadas para

revenir ! .
prevenir la entidades sin

animo de
lucro.

corrupciony el
soborno.
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Sociedad




Sociedad [] ESCURA

» Compromiso con el desarrollo sostenible: creacion de empleo, impacto de la actividad en la poblacion local;
relacidn con las comunidades locales y el dialogo con estas; acciones de asociacion o patrocinio.

» Subcontrataciony proveedores: inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales; consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su

responsabilidad social y ambiental; sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

» Consumidores: salud y seguridad de los consumidores; sistemas de reclamacion, quejas recibidas 'y
resolucion de las mismas.

» Informacion fiscal: beneficios obtenidos pais por pais; impuestos sobre beneficios pagados y subvenciones
publicas recibidas.

» Cualquier otra informacion significativa.
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Verificacion de la informacion no financiera . ESCURA

Todo lo incluido en el
estado de informacion
no financiera sera
verificado por un
prestador

La verificacion tiene
como objetivo obtener
evidencias de que el
estado de informacion
no financiera esta libre
de cualquier error
relevante y, asi, aportar

independiente de
servicios de
verificacion (auditor fiabilidad.
externo).
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Principio de motivacion BESCURA

En el caso de que la sociedad o grupo de sociedades no aplique
ninguna politica en alguna de las cuestiones requeridas, el
estado de informacion no financiera ofrecera una explicacion

clara y motivada al respecto.
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;Como se debe realizar el estado de .ESCURA

informacion no financiera?

Hay dos opciones para cumplir con la obligacion de publicar la informacion no financiera:

Emitir un informe separado de
informacion no financiera en el que se
indique de manera expresa que dicha
informacion forma parte del Informe de
Gestidn de la compaiiia.

Incluir en el Informe de
Gestidn el estado de
informacion no financiera.

En ambos casos, tanto el informe separado como el estado de informacion no financiera
incluido en el Informe de Gestidn, deberan someterse a los mismos criterios de aprobacion,
deposito y publicacion que el Informe de Gestion.
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;Donde se debe publicar el estado de informacion ] ESCURA

no financiera?

o]

Este informe se debe poner a disposicién publica en la pagina
web de la compafiia, dentro de los seis meses posteriores a la
fecha de finalizacion del afio financiero, y estar disponible por un

periodo de cinco anos.
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Contacto B ESCURA

esCu ra@escu ra.com
WWw.escura.com
BARCELONA MADRID CALAFELL
Comte Urgell 240, 7B Av. General Perén 29, PI. 16 Mossen Jaume Soler, 14

+34 93 494 01 31 +34 91 417 00 57 +34 97 769 22 22
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