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B ESCURA

Concepto




;Qué es un plan de igualdad? BESCURA

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, define el Plan de Igualdad como un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa
laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén sexo.
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Sujetos Obligados




;Qué tipo de empresas estan obligadas a realizar

un Plan de lgualdad?

BESCURA

Empresas de mas
de 250
trabajadores: ya

venian obligadas
a contar con un
Plan de Igualdad.

Empresas de
entre 151y 250
trabajadores (7

de marzo de

2020).

Empresas de
entre 101y 150
trabajadores (7

de marzo de

2021).
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Agentes Implicados




BESCURA

ALTA DIRECCION: Voluntad e impulso del Plan de Igualdad.

RRHH: Ejecucion e integracion de la igualdad en los procedimientos de la
organizacion.

Agentes Implicados

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES: Propuestas, asesoramiento,
formacion, sensibilizacion.

COMITE DE IGUALDAD (empresa y representacién legal de los trabajadores):
negociacion y elaboracion del diagndstico de situacion y del Plan de Igualdad.
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Metodologia




Metodologia - Caracteristicas plan BESCURA

Colectivo -

Transversal Dinamico Flexible
Integral
v Pretende incidir v Implica a todas v" Es progresivo y v Se confecciona a
positivamente las areas de esta sometido a medida, en
no sélo en la gestion de la cambios funcién de las
situacion de las organizacion. constantes. necesidadesy
mujeres sino en posibilidades de

toda la plantilla. la empresa.
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Procedimiento




Procedimiento B ESCURA

Proceso de elaboracion del Plan de Igualdad: comunicacién a la RLT, inicio de
las negociaciones y constitucién de la comisién negociadora (Comité de
Igualdad).

Fase

Diagnostico de la situacion: recopilacidn y evaluacidn de los datos cuantitativos
y cualitativos de la organizacion.

Fase

Elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Igualdad: definicién de los
objetivos, medidas e indicadores en materia de igualdad. Igualmente, el Plan de
lgualdad debe ser aprobado por el Comité de Igualdad y registrado.

Fase

Implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad: elaboracién de las
medidas acordadas en el Plan de Igualdad, analisis de los resultados de estas
medidas, asi como valoracidn del grado de consecucion de los objetivos marcados.

2000
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Fase 1 - Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad BESCURA

» Tienen la obligacion de negociary de constituir una comision negociadora las siguientes empresas:

Las que tengan cincuenta o mas personas trabajadoras.

Las obligadas por convenio colectivo.
Aquellas en las que la autoridad laboral lo hubiera acordado en un procedimiento sancionador,

sustituyendo las sanciones accesorias por la elaboracion de un Plan de Igualdad.

» El computo de trabajadores se debe realizar sobre la totalidad del personal empleado, cualquiera sea el
numero de centrosy cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluyéndose:

Contratos fijos discontinuos
Contratos de duracion determinada

Contratos de puesta a disposicion



Fase 1 - Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad BESCURA

» ElPlan de Igualdad debera ser objeto de negociacion con la representacion legal de las personas
trabajadoras. Por ello, se debera constituir una comision negociadora o Comité de Igualdad en la que
deberan participar de forma paritaria la representacion de la empresay la de las personas trabajadoras:

Regla general de
participacion por parte de las
personas trabajadoras en la

Como excepcion, si no existe
representacion legal de los
trabajadores: sindicatos mas
representativos y sindicatos
representativos del sector al
que pertenece la empresa.

comision negociadora:
comité de empresa,
delegados/as de personal o
secciones sindicales.




Fase 1 - Proceso de elaboracién del Plan de Igualdad BESCURA

Plazos de constitucion de la comision negociadora

3 meses desde que se alcance el nimero de personas

General trabajadoras que lo hacen obligatorio

El tiempo que determine el convenio colectivo de
Convenio colectivo aplicaciony, en su defecto, 3 meses posteriores a la
publicacion del convenio

Autoridad laboral El tiempo fijado en el acuerdo



Fase 2 - Diagnostico de la situacion BESCURA

» Eldiagndstico de la situacion se lleva a cabo para constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad o discriminacién sobre las que deba actuar el Plan de Igualdad.

» El diagndstico debera hacerse con perspectiva de género, tanto la recogida de la informacion como el
analisis de los resultados.

Personas que intervienen

v Comisidn negociadora
v' Personas expertas
v' Empleado
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Fase 2 - Diagnostico de la situacion BESCURA

» Eldiagnéstico se referira al menos a las siguientes materias:

G

r Proceso de seleccion y contratacion

Clasificacion profesional

% Formacion
Immm’

1y Promocidn profesional
% Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
2| Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

e Infrarrepresentacion femenina

&, Retribuciones

[o]

@ Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
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Fase 3 - Elaboracion, aprobacion y registro del BE RA
Plan de Igualdad o

A raiz del resultado del diagndstico, el Plan de Igualdad incluird las medidas que resulten

necesarias para contribuir a alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en la
organizacion.

Podran incorporarse medidas relativas a otras materias (ej. violencia de género, cultura
empresarial y comunicacion interna).

A la hora de plantear las medidas, se tendra en consideracion:

Area que se
encuentra
afectada

Responsable

Objetivo a Descripcion Plazo de

satisfacer de la medida > i Indicadores




Fase 3 - Elaboracidn, aprobacion y registro del BE RA
Plan de Igualdad o

Tanto el inicio como el resultado de las negociaciones de la comision negociadora o
Comité de Igualdad se plasmaran por escrito.

El Plan de Igualdad se debera inscribir en el Registro de Planes de Igualdad
(REGCON) permitiendo la inscripcion el acceso publico al contenido del plan.

Periodo de vigencia del Plan de Igualdad: maximo 4 afios.



Fase 4 - Implantacién, seguimiento y evaluacién del

Plan de Igualdad BESCURA

» Implantacion:

Poner en marcha todas las medidas descritas en el Plan de Igualdad siguiendo el calendario previsto. La
persona o personas responsables de cada una de las medidas seran las encargadas de su desarrollo.

» Seguimiento

Controlar y verificar que la ejecucion de las medidas se ajustan a las previsiones del Plan de Igualdad, asi
como detectar desajustes y adoptar medidas correctoras.

» Evaluacion

Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y los resultados, ademas del impacto que ha tenido la
ejecucion de las medidas en la organizacion.
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Conclusiones B ESCURA

A partir de marzo de 2022, sera obligatorio para empresas que cuenten con mas de 50 trabajadores.

El Plan de Igualdad debera negociarse con la representacion legal de los trabajadores
(ej. Comité de Empresa).

Para que el Plan sea valido debera contener las materias que establece el articulo 46.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

El Plan de Igualdad debera inscribirse obligatoriamente en el Registro de Planes de Igualdad (REGCON).




Contacto BESCURA

esCu ra@escu ra.com
WWw.escura.com
BARCELONA MADRID CALAFELL
Londres, 43 Serrano, 63 Mossen Jaume Soler, 14

+34 93 494 01 31 +34 91 417 00 57 +34 97 769 22 22
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