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ESCURA a3EQUIPO

Solucién integral de
gestion para RR.HH.

Mas de 55 anos nos han

posicionado como uno de los Lider global en
despachos de abogados y informacion, software
graduados sociales expertos y Servicios.
en la materia de Recursos
Humanos.

El mejor equipo humano y el mejor desarrollo informatico en el ambito
de Recursos Humanos para su empresa.



ESCURA

Un servicio integral para la gestion de los recursos humanos

Gestion Servicio
Servicios Juridico

Gestion Portal del
Documental Empleado

Gestion
Laboral




Servicio “Su departamento juridico a la
Juridico medida de sus necesidades”

Asesoramiento general y especifico en Derecho Laboral.

Asistencia en procedimientos de despido, redaccion de cartas y

negociaciones.

Defensa judicial y representacion ante organismos administrativos.

Recursos ante Inspeccién de Trabajo, recargo de prestaciones y accidentes.

Expedientes concursales.

Reestructuraciones empresariales.

Medidas colectivas:

Convenios de Empresa

Informes y analisis de las medidas colectivas adecuadas

Expedientes de modificacion de condiciones de trabajo

Despidos colectivos

Expedientes de Regulacidon de Empleo: temporales y de extincion
Memoria de viabilidad econdmica para justificacion de causas

econdémicas

Portal del " . .
Una plataforma online que mejora la

comunicacion empresa-trabajador”

Empleado

Herramienta de comunicacion de Recursos Humanos.

Automatizacion de procesos y tramites.

Descentralizacidn de los Recursos Humanos.

Adaptabilidad.

Gestion integrada y centralizada.

Conocimiento de su equipo.

Planificaciéon de tareas.

Maxima sencillez y facilidad de uso.

Acceso a los recibos de ndmina, certificados de retenciones y cualquier otra
documentacion personal.

Actualizacién de los datos personales y del C.V.

Consulta de calendario laboral personal y peticiones de vacaciones y permisos.

Acceso al catalogo formativo.



(Ee;t'orl‘ “Un servicio integral de nédminas, Gestion “Mantenga al dia 'y ordene su
abora : " - N
seguros sociales y confratos Documental documentacién en el dmbito

de los RRHH"

= Altas, bajasy calculo de ndminas.

» ) ) * Mantener informados a los trabajadores y a los empresarios.
= Preparacién de Contratos de Trabajo en todas sus modalidades.

L . . ) =  Tener en consideracion la informacion.
= Seguimiento de la vigencia de los contratos de trabajo y control

o = Dar instrucciones a los trabajadores y a los empresarios.
de vencimientos.

. o ) ) ) = Controlar que se cumplen las medidas preventivas y que se siguen las
= Calculo y tramitacidn de prestaciones de la seguridad social a los

) instrucciones.
trabajadores.

L, L . = Establecer medios de coordinacién.
= Determinacion de indices de absentismo.

) o ) ) o = Documentar las actuaciones.
= Calendario laboral oficial aplicable segun actividad vy

emplazamiento de empresas. “Un conjunto de servicios Gestion

= Asesoramiento permanente sobre jornada, descansos, que crean valor anadido Servicios
"
vacaciones y permisos retribuidos y no retribuidos. ala empresa

= Declaracion periddica / resumen anual de las retenciones a

= Calculo de pensiones. = Guia prevencion de riesgos.
cuenta del I.R.P.F P P &
L . . = Nominas e indemnizaciones. = Bonificacion formacion.
= Tramitacidn de prestaciones, pensiones, etc.
. = Revisién Laboral Basica. = Cdlculo de embargos.
= Estudio de costes laborales.
= Selector de contratos. = Pension alimenticia.

= Elaboraciéon Informes de personal.



ESCURA

Las ultimas noticias del sector en nuestro blog:
https://blog.escura.com/category/recursos-humanos/

Conozca nuestro departamento de Recursos Humanos:
WWWw.escura.com/es/recursos-humanos
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Wolters Kluwer y los RRHH

Especialistas en Soluciones
para Departamentos de RRHH

A través de nuestras Soluciones, ponemos a tu servicio
toda la experiencia y conocimiento de un gran grupo

internacional, Wolters Kluwer, lider en informacion,
software y servicios.

2

Experiencia 3,5 millones Colaboradores Premios
+ 30 aiios de nédmina TGSS y AEAT Capital
Humano

‘Cﬂ Wolters Kluwer

Mas de 30 anos
a tu lado y una oferta
unica en el Mercado

d3EQUIPO

Capital Humano

Médulos y novedades



Solucion a3EQUIPO

TECNOLOGIA LICENCIAMIENTO IDIOMAS

100% WEB

Sélo precisa un navegador
Tecnologia .NET

Base de Datos SQL Server
Microsoft Office

C:D@ Wolters Kluwer

On Premise
= Lic. /# empleados
= SAAS Pago por uso

CLOUD
= SAAS: Pago por uso

Portal del empleado:
= (Castellano

= Catalan

= Gallego

= Euskera

= |nglés

Nomina
= Multi idioma bajo demanda

Médulos y novedades



a3EQUIPO, Solucion integral para RRHH

Retribucion & Gestion Laboral Desarrollo RRHH

Ndminas Comunicacion interna
NAmina y administracion de personal Portal del empleado
a3convenios Gestion del talento
Seleccion
Informacion legal Formacion
a3BOE Laboral Evaluacion
Gestion del tiempo

Gestion del tiempo
Analisis e informes
Cuadro de mando RRHH

~
a@ WOltel'S KlUWGI’ Mddulos y novedades



Solucion a3EQUIPO

Desarrollo RRHH Administracion Personal

Gestion Candidatos
Procesos Seleccion
Formacion

Fundacion tripartita
Evaluaciones

Notas de Gastos
Compensacion y Beneficios

C:D@ Wolters Kluwer

Inventario
Contratacion
Absentismos
Historicos
Organigramas
Material entregado
Revisiones médicas
Puestos de trabajo

Gestion del Tiempo

Web Services Integracion

= Calculo

= |egalidad

= Simulaciones

= |RPF

= Costes

= Contabilidad

= Avisos de control

Portal del empleado y del Mando

Médulos y novedades

m
>
o<
£ g
8_9.)
= 0.
o O
S
Zs:)_
Q o
S
O O
c g
(@)
(V5]



Nominay
Administracion
de Personal

‘Q® Wolters Kluwer



Nomina y Administracion de Personal

La aplicacién gestiona todas las tareas necesarias para el calculo de la nomina de los empleados, realizando todas las
comunicaciones necesarias para tratar con los organismos oficiales como el INEM y la Seguridad Social.

Proceso de ndmina Calculos Salida de datos

Proceso de ndmina

Entrada de datos

Modificacién de datos Masivas
Incidencias personales desde
Excel

Incidencias masivas
Absentismos injustificados
Absentismos justificados
Vacaciones

C:D@ Wolters Kluwer

Calculo IRPF
Regularizaciones
Modificacién de datos desde
Excel

Célculos de némina

Calculo por diferencias
Calculos retroactivos
Calculos tramados por la vida
laboral

Simulaciones salariales
Simulaciones contratacion

Norma CSB 34

Documentos oficiales (fan, delta,
contrata, certific@2, etc.)

Irpf: 110, 111, 190, 216..
Gestion de profesionales
Asiento contable

Hoja de salario

Multiples informes

CRA

Siltra

Nomina y Administracion de personal



Nomina y Administracion de Personal

Siempre Actualizado

4 - MARIA GOMEZ MOLERO
8001 - A3SOFTWARE BARCELONA

Beneficiese también de los servicios de Ficha de Persona
. 02 ==
informacion legal a3BOELaboral y =45

. , . Identificacién
a3convenios, con los que tendra la normativa x

= Datos personales -

aplicable a su empresa totalmente actualizada
y se podra descargar los convenios colectivos y
actualizacion de las tablas salariales. igeesiisia

Cenvenio
4 Jornada laboral

+ Retribuciones

Autonomia del usuario 0 i

Domicilio

El usuario tendrd total autonomia para la
creacién de conceptos salariales, cartas, etc.

4 Gestion
4 Portal

i:'l Wolters Kluwer



Nomina y Administracion de Personal

Vistas personalizables de datos

Localice la informacion de sus
trabajadores rapidamente con las
potentes busquedas avanzadas, elija la
forma de visualizacién de la informacidn
gue mejor se adapte a sus necesidades y
extraiga la informacion necesaria con el
generador de informes de Excel.

Explotacion personalizada de los datos

A través de consultas Access, la
herramienta permite la explotacién de
datos y la posibilidad de integracién con
otras herramientas.

© Desconectar

Empresa |Ef| Persona Mostrar Todo Bisqueda Avanzada

I™ Presentar TrabajacToeuooees Peha posterior a

Contractuales y Conven v [iid Configurar vista Mostrar:[ Agrupacién

- i P pore
Total trabajadores: 96 @ generar/iistar contrato

Vistas de datos
para acceso a ficha
del empleado y/o
informes Excel.

i:':L Wolters Kluwer



Cuadro de
Mando

‘Q® Wolters Kluwer



Cuadro de Mando

Convierte los datos de RRHH en informacion util para la toma de decisiones
Analiza la informacion en tiempo real y crea informes que ofrecen una visidn integral y fiable del area de RRHH

Analiza al detalle los
costes salariales para
hacerlos mas eficientes.

= Distribuciény
dispersion de costes por
categoria y centro de
imputacion

= Evolucion y comparativa
de costes por periodos

= Detalle de costes por
empresay centros de
trabajo

C:D@ Wolters Kluwer

Obtén una visidon completa
y en tiempo real de la
plantilla.

= Evolucion y comparativa
de la plantilla por periodo

= Distribucién
multidimensional de la
plantilla (categoria, edad...)

= Evolucion y comparativa
de la rotacién de personal

= Ratios y distribucién de
altas y bajas

La informacién que
necesitas para evaluary
actuar ante el absentismo.

= Evolucion y comparativa
de la tasa de absentismo

= Distribucién vy dispersion
del absentismo por
categorias y conceptos

= Top ten absentismo

Toda la informacion del area
de RRHH al servicio del
negocio.

= Ficha del trabajador
(historia laboral, conceptos
salariales, evolucion, etc.)

= |nformacion estadistica
global de tu empresa

= Reporte dindmico con
datos configurables por
el usuario y de facil
exportacion

Cuadro de mando



Cuadro de Mando

Indicadores de Coste
EVOLUCION ANUAL DE COSTES

Grafico combinado que muestra mediante barras la evolucién del coste de personal
anual y mediante una linea el porcentaje de variacidon de cada ejercicio respecto el
anterior.

EVOLUCION MENSUAL DE COSTES

Grafico combinado que muestra mediante barras la evolucion del coste de personal
mensual y mediante una linea el porcentaje de variacion de cada mes respecto el
anterior.

DISTRIBUCION DE COSTES

Grafico de tarta que distribuye los costes de personal por categoria. Se puede valorar la
posibilidad de realizar un drill-down, por centro - categoria - empleado. Autonomia del
usuario

“;9@ Wolters Kluwer
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Cuadro de mando



Cuadro de Mando

Indicadores de Coste
EVOLUCION DE COSTES Y PLANTILLA

Grafico combinado que muestra mediante barras la evolucién temporal del coste de
personal y mediante una linea la evolucién de la plantilla (nimero de empleados).

DISPERSION DE COSTES POR EDAD

Grafico de dispersidn que ubica, en un plano formado por dos ejes, un conjunto de
bolas agrupadas por categoria: la posicion en el eje de las x viene dada por el coste
medio, la posicion en el eje de las y viene dada por la media de edad y el tamafio de
la bola es directamente proporcional al coste de personal.

DETALLE POR CENTROS

Listado o tabla que muestra el valor de los devengos agrupados por los distintos
centros, categorias, empleados... Wolters Kluwer debe facilitar la definicion de las
columnas a incluir.

“;9@ Wolters Kluwer
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Cuadro de mando



Cuadro de Mando

Indicadores de Plantilla

EVOLUCION DE COSTES Y PLANTILLA . S — e

+ Evoluciéon MENSUAL y anual de plantilla II
4+ Comparativa anual de plantilla III
+ Distribucion de plantilla

+ Distribucion por sexo/edad y por sexo/antigliedad
+ Evolucién de la rotacién

4+ RATIO de ALTAS y Bajas : '
+ Tipos de plantilla

~
‘é@ WOltel’S KlUWGI’ Cuadro de mando



Cuadro de Mando

Indicadores de Absentismo

Evolucién MENSUAL y anual del absentismo
Comparativa anual del absentismo
Distribucidn seleccionable del absentismo
MAPA del absentismo por conceptos
RANKING “Top Ten” de absentismo
detalle completo a nivel de absentismo

+
+
+
+
+
+ Control avanzado de Vacaciones de plantilla

C:D@ Wolters Kluwer

Cuadro de mando



Cuadro de Mando

Ficha del Trabajador
= EVOLUCION mensual de costes
= Evolucion MENSUAL y anual del absentismo

= Vida LABORAL: fecha inicio, fecha fin, empresa, centro,
contrato, categoria, porcentaje de jornada, motivo de
baja, fecha de antigliedad.

‘C:D@ Wolters Kluwer

INE

= INFORMACION ESPECIFICA Y ENFOCADA A SU
CUMPLIMENTACION

= Trabajadores por contrato

= Plantilla por edad

= Altas y bajas

= Dias cotizados y dias trabajados

=  Por motivos de baja

Cuadro de mando



Portal del
empleadoy
Notas de gastos

‘Q® Wolters Kluwer



Portal del empleado

La evolucidn del Departamento de RRHH
Conecta con tus empleados ofreciendo transparencia y facilidades, descentralizando el Departamento y realizando tareas
de mayor valor para tu empresa.

EMPLEADO MANDO MANDO RRHH

= Autoservicio de datos personales = Gestidon de datos del equipo = Alta de empleados

= Recibos de salario = Vacaciones y permisos del equipo = Gestion de variables

= Certificados de IRPF = Visor absentismos = Gestidon de incidencias
= 145 = Gestion de gastos del equipo

= Vacaciones y permisos = Formacion y evaluaciones del

= Notas de gastos equipo

= Formacién

= Evaluaciones

= Directorio empresa
= QOrganigramas

= APP movil

‘C:D@ Wolters Kluwer



Portal del empleado/Mando

9 MIS DATOS PERSONALES

W 145 DOCUMENTOS s
W FICHA PERSONAL
= RIO LABORAL
§ SALDOS HORARIOS

G I COMPAA

TACON

DE ANUNCIOS

Portal del empleado y
del mando (con
3 CONOCER A I EQUIPO “~ funciones especificas).

W CONOCER A M EQUIPO

C')@ Wolters Kluwer



Notas de gastos

&. Wolters Kluwer

Notas de gastos
realizadas por el
empleado desde el
portal del empleado




Seleccion
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Seleccion

El proceso de contratacion de personal mas rapido y sencillo.
Agiliza los procesos de contratacion de personal. Con el Portal del Candidato podras publicar vacantes, gestionarlas y valorar a los
aspirantes, y el candidato podra visualizar e inscribirse a las diferentes ofertas

Base de datos
de candidatos

La Base de datos de
candidatos permite llevar
una gestion completa de
los curriculums que la
empresa tenga, de tal
forma que sea facil Ia

un proceso de seleccidn.

C:D@ Wolters Kluwer

seleccion de los mismos en

Asistentes y gestion de
procesos

A través de asistentes,
para la creacion de
vacantes (candidatos
externos o empleados)
podra controlar el
organigrama, la gestion de
los procesos de seleccidn,
y la contratacion e
incorporacion de
candidatos a la plantilla.

Portal del candidato

A través de una web, los
candidatos podran dejar su
curriculum a un proceso de
seleccion abierto o para
dejarlo en la base de datos
para posteriores procesos.

Seleccidn por filtros

A la hora de un proceso de
seleccion, podremos traer
a los candidatos por unos
filtros configurables, y
realizar una preseleccién
de los candidatos, tanto
internos como externos.

Seleccion



Seleccion: Portal del candidato

Recepcion de CV

C';L Wolters Kluwer



Formacion
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Formacion

Invierte en captacion y asegura el futuro de tu empresa y de tus empleados.
El médulo de Formacién te permitira detectar necesidades formativas, gestionar planes de formacion y bonificaciones
de la Fundacion Tripartita y la Seguridad Social, asi como el presupuesto de formacién.

Planificacién y gestion de
acciones formativas y

desarrollo de
Competencias.

Detecte las necesidades
formativas de su personal
para realizar con eficacia la
gestion de los planes de
formacion (cursos,
asistencia, reservas, etc).

C:D@ Wolters Kluwer

Bonificaciones con la
Fundacion Tripartitay la
Seguridad Social

Gestione las
bonificaciones aplicadas,
controle el estado de
todas ellas y lleve un
control exhaustivo de los
costes por tipologia de
bonificacion.

Gestion del presupuesto de
Formacion

Gestione el presupuesto
de formacion, tanto a nivel
de accion formativa
individual, como a nivel de
empresa y del mismo
modo del crédito de la
fundacidn tripartita, como
crédito propio.

Historial de Formacion

En la ficha del empleado,
se van actualizando todas
las formaciones realizadas
asi como los
conocimientos adquiridos
en cada una de ellas.

Formacion



Formacion

Deteccién de mejoras
por empleado

C')@ Wolters Kluwer

Acciones Formativas

BE -

Conocimientos y Competencias

Esta accion formativa va dirigida a las personas cuyas competencias se encuentren en los siguientes baremos:

SONIW

Competencias

Cadigo Nombre Clasificacion Descripcion

Competencias técnicas Saber gestionar los calculos de néminas, desde conocimiento de normativa a

00012 GESTION DE NOMINAS
laborales poiticas salariales.
00015 RRHH RRHH Técnicas desarrollo Recursos Humanos

N RELACIONES . N
00018 LABORALES Competencias Técnicas Conocimientos generales de laboral

Esta accion formativa fomenta la adquisicion de los siguientes conocimientos:

Conocimientos
Conocimiento
(O Relaciones Laborales Normativa laboral

() Relaciones Laborales Néminas

SELECCIONE UNA TAREA

Deteccion plan de mejoras
Nivel

2 Nivel Max. Incluir
Min

Amplios

Inicio
Conocimientos

nicio Experto
nicio Experto

Nuevo |o Edtar {1 Elminar

Aceptar(() Cancelar@




Evaluacion
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Evaluacion

La mejor forma de valorar a tus empleados
Realizar un proceso de evaluacién de los empleados en funcidn de objetivos, competencias y comportamientos definidos.

Integracion con

Portal del
Empleado

Definicion de
objetivos,
evaluaciones y
valoracion.
Aprobacién y rechazo
del formulario de
evaluacion.

C:D@ Wolters Kluwer

Catalogo de
Competencias y
objetivos

Catalogo de
Competencias y
objetivos adaptables
a la realidad de su
modelo de Evaluacion
especifico.

Generador de
procesos de
evaluacion

Creacidén de procesos
de evaluacién con
seguimiento on line.
Detalles avanzados
del calculo de las
puntuacionesy su
peso especifico del
plan de Evaluacion.

Generador de

formularios de
evaluacion

Completa
comparativa de la
Evaluacién con la
Descripcion de
los Puestos de
Trabajo. Potente
generador de
formularios
parametrizables.

Generador de

Procesos de
Evaluacion

Automatismos para su
creacion, Seguimiento
online de las
evaluaciones en curso
y su Clasificacion,
creaciéon de
Evaluaciones
Parciales.

Evaluacién



Evaluacion

Detalle del Calculo de
Evaluaciéon por Empleado

L'J Wolters Kluwer



Evaluacion

Andlisis de Rendimiento
comparativo

conducts | Prsc: 10)

PR P oy ey

L'J Wolters Kluwer



Evaluacion

Exportacién Plan
de Mejoras

L'J Wolters Kluwer



Gestion del
tiempo
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Gestion del tiempo

Mejora la productividad de tu empresa
Gestiona en tiempo real toda la informacién horaria de tus trabajadores con esta solucién cloud y mévil y mejora la productividad

de tu empresa.
Solucién Cloud Médulo de Reporting Moddulo de Tareas

Funcionalidad Global

Control de presencia, Acceso desde cualquier Informes parametrizables Mddulo que complementa
accesos, imputacion de lugar y en modalidad de por el usuario con datos en al sistema horario y que
costes, visién en tiempo Pago por uso, sin pago tiempo real sobre la permite obtener diferentes
real, marcaje movil... inicial de licencias gestion del tiempo de tu tipos de trabajo realizados
organizacion por el personal de una

forma rdpiday. Es una
herramienta avanzada para
analisis de informacién de
tareas, que permite una
visualizacion graficay
dinamica de resultados.

p
a@ WOlteI’S Kluwer Gestién del tiempo



Gestion del tiemp

O

Monitor de actividades

. (2 a0
< Apellidos, Nombre
Casal, Nuria
Garcia, Carlos
Grau, Joan
Heras, Marimar
Martinez, Silvia
Osorio, Elena
Pons, Toni
Ruiz, Montse

Sanchez, Raquel

‘_'J@ Wolters Kluwer

Martes 26 Abril, 2011

Miércoles 27 Abril, 2011

08:00 12:00 16:00 20:00 00:00 04:00..092490 1200 4|

Visién de jornadas por
empleados




Gestion del tiem

PO

Apartado de CONSULTAS
(Datos)

Niveles de consulta

& 1-empleados (19) (5] T
2-0.Trabajo (3) || (B

3 - Actividad (6) o

Seleccione uno o mas elementos a consultar

] s
Apellido ]
10:00-...

N
& o Non

1 Ulises

Jor
Romero
10

Dolores Molina 10:00-...

Adilio  Herndndez 10:00-...
10:00-...
10:00-...
10:00-...
10:00-

10:00-

Daniel Alvarez

Felicita Diez
Rosalio Morales

Melido Mufioz

varez

Ana  Torres 10:00-...

Mirna  Moreno 10:00-

Gloria Vazquez  10:00-...

Ivan  Fernindez 10:00-...

Alma  Ramos 10:00-...

Ivania Mufioz 10:00-...

Eusebio Ortiz 10:00-
10:00-

Fabio Delgado

C'J@ Wolters Kluwer

Seleccione un intervalo de co

) Todo el periodo Sem

B Empleados
o B [ OT no espec

cti

=

B & Alvarez, Daniel

B @@ OT/Proyecto ABC1234
idad no espe:
18/18 V] e

r ) Personali]

- Cuaderno de
1 - Instalacién

W HD - Help Desk

) @ OT/Proyacto BEE4444
- 2 - Cuaderno de
3 - Formacion
idad no espe:
Fase 1 - Instalacién

OT no especificada

3 - Formacién
4 digit
B & Diez, Felicita
BJ (@] OT/Proyecto ABC1234

ulta. Periodo 01/07/2013-31/07/2013

anal Diario Intervalo

& paf |

| B Excel

) L™

naturales

Grafica

2B or.. 5 @

130:33

da

Caraa

Carga

Actividad

1320:33 | |
130:33




Gestion del tiempo

Apartado de CONSULTAS
(Graficamente) € S S S eyt

Afiada dos o més niveles de consulta
(&) Todo el periodo () Semanal Diario Intervalo

| & paf | | B Excel | | A Gra

B Empleados ¢ B oar. 4p|| Actividad

2-0.Trabajo (3) [ | Actividad no especificada

E] 3- Actividad (6) || E 5} B @ Alvarez, Daniel e
= B @ OT/Proyecto ABC1234 [l
Seleccione uno o mas elementos a consultar vidad no especificada

e 3 - Formacién
18/18 V]

s
< Dt Nom  Apellido Personali]

Ul Romer: 2 —
ses Romero [2] =
Dolores Molina 4 digitos

Adilio  Herndndez 10:00-... B @i OT/Proyecto BEB4444

Daniel Alvarsz  10:00-... m Fose 2 - Cusderne de Caras

Felicita Diaz 10:00-... Yy —

Rosalio Morales  10:00-... Actividad no especificada
Melido Mufioz 10:00-... e ————
B il OT no especificada

dad no especificada

Olivia  Alvarez 10:00-...
Ana  Torres 10:00-...
Mima Moreno  10:00-... Fase 2 - Cuaderno de Carga

Gloria Vizquez  10:00-... Fase 1 - Instalacién

Ivan  Ferndndez 10:00-... N
Fase 3 - Formacién
Alma  Ramos 10:00-... 4 digito

tos
B [ Diez, Felicita
B) il OT/Proyecto ABC1234

Ivania Mufoz 10:00-...

Eusebio Ortiz 10:00-...

Fabio Delgado  10:00-... dad no especificads
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Gestion del tiempo

Apartado de Movimientos -
y Resultados (Datos - ST

Graficos) ; ;

i:',l Wolters Kluwer



d3EQUIPO

Solucién integral de
gestion para RRHH

La solucién de
RRHH que facilita
y potencia la
gestion de
personas

“"). Wolters Kluwer



https://player.vimeo.com/video/164988062
https://player.vimeo.com/video/164988062
https://player.vimeo.com/video/164988062
https://player.vimeo.com/video/164988062
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¢Talk on Facebook?
Wolters Kluwer

iFollow us on Twitter!
@WoltersKluwerEs

Connect with us on Linkedin
Wolters Kluwer Espaiia










