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Reforma de la Ley de Sociedades: mayor CONTENIDOS
responsabilidad de los administradores y CONSEJETOS .. uu materia a ia que subserivirse
de las sociedades [ Actualidad v
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El gobierno de las sociedades viene adquiriendo en los
@ltimos afos una gran trascendencia. En este sentido el
Gobierno ha aprobado una modificacion de la Ley de
Sociedades recogida en la Ley 31/2014 de 3 de
diciembre, en la que basicamente se abordan importantes
modificaciones tanto por lo que se refiere a las juntas
generales como a las funciones, competencia y organizacion
de los consejos de administracion. Se trata de una reforma
de gran importancia que obligara a la mayoria de las
sociedades a cambiar sus estatutos.

Descubra
como superar
cualquier
obstaculo.

La modificacién también cambiara la manera de actuar de
los 6rganos de gobierno de las sociedades, desprendiéndose
de la reforma una mayor responsabilidad de los
administradores y consejeros de las sociedades. Todas las
modifica Ia Ley de Sociedades mOdifiCtTCiOI.leS en relac'ién al consej:oZ su presidencia,
de Capital para la mejora del secretaria, directivos e incluso administradores de hecho,
gobiermno corporativo tienden a exigir una mayor responsabilidad de todos ellos en
los acuerdos y actos de las sociedades. Los conflictos de
intereses y el sistema retributivo de los administradores
también son objeto de importantes modificaciones, con el
objetivo de garantizar una buena administracién y una mayor transparencia.
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= Ley 31/2014 , de 3 de
diciembre, por la que se

"Trabajaremos por un colegio
participativo y abierto a toda la
abogacia"

"Dar oportunidades a los jovenes, expresar nuestra
opinion sin ambigliedades y acercar la institucion a
los colegiados en un contexto de transparencia,

La modificacion de la ley refuerza el papel de las juntas generales e incluso se le asignan
funciones ejecutivas en aspectos estratégicos de la sociedad. Ademas, se fomentan los cauces
para reforzar la participacion de los accionistas y se amplia la competencia de la junta para reservar a
su aprobacion aquellas operaciones societarias que por su relevancia tienen aspectos similares a las

modificaciones estructurales. modernizacion y austeridad" son los deberes
marcados en la agenda del representante de la
Segtn la reforma de la ley, los accionistas deben pronunciarse de manera separada sobre el Abogacia de Barcelona, Oriol Rusca Nadal. Sobre el

nombramiento, reeleccién o separacion de los administradores, y se regula de manera mas estrictael ~ presente y futuro del ICAB, la profesion y de la

conflicto de intereses estableciendo especificamente la prohibicién del derecho de voto. Tambiénse ~ @ctualidad legislativa nos habla el decano en esta
. - L . extensa entrevista.

amplia la responsabilidad a los administradores de hecho. Posiblemente esta es una de las

modificaciones més controvertidas de la reforma ya que no se define el concepto de administrador

de hecho, creando por ello una indeterminacién juridica.

Otro de los aspectos destacados incluidos en la reforma de la ley es que se exige una mayor [ ’
clarificacion en la informacion a facilitar para la adopcion de acuerdos. Un punto que se enmarca
dentro de las diversas medidas que implican unos mayores formalismos en los 6rganos societarios. PREMIOS PUNETAS

- . ., R ~ Las mujeres en la Justicia, Premios ‘Pufietas’
Se unifica el plazo para la impugnacién de acuerdos sociales que se establece en un afio. Excepto para de Oro de ACIJUR

los acuerdos contrarios al orden ptiblico, para cuyo caso se consideran imprescriptibles y solo
estaran legitimados para impugnar los acuerdos sociales los accionistas que retinan una participaciéon
del 1 por ciento.

En paralelo, la ley atribuye al consejo de administracion un mayor namero de facultades indelegables [ ]
de las que tenia hasta ahora. A partir de la reforma se refuerza la no delegacién de aquellas decisiones
que se corresponden con el ntcleo esencial de la gestiéon y supervisiéon. Supone una medida de gran

calado puesto que el legislador pretende que las grandes decisiones sean adoptadas especificamente CONTENIDOS RELACIONADOS
por los administradores en su conjunto, no por un consejero delegado o por un apoderado.

Concursal

Se establece también la obligacion de que los consejos de administracion se retinan al El nimero de concursos bajo en 2014 por
menos una vez al trimestre. Los consejeros delegados, y consejeros con funciones ejecutivas, primera vez desde 2010 con un descenso



deberan de tener un contrato expreso aprobado por el consejo con el voto favorable de dos terceras
partes, y adjuntarse al acta del consejo. Se garantiza ademas que todos los consejeros reciban con
suficiente antelacion el orden del dia y la informacién para la adopeioén de los acuerdos.

Finalmente, en cuanto ala retribucion de los administradores, la Ley obliga a que los estatutos
sociales establezcan el sistema remuneracion de los administradores por sus funciones
de gestion y decision, con especial referencia al régimen retributivo de los consejeros que
desempenen funciones ejecutivas.

Hablamos pues de una modificacién de gran calado que exige a las sociedades analizar sus estatutosy
a modificar sus procesos de administrador. Estas modificaciones introducidas en la Ley de
Sociedades entraron en vigor el 24 de diciembre de 2014, si bien para adaptar los estatutos se
concede un plazo hasta la primera junta general que se celebre con posterioridad a esta fecha.
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