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IV CONVENI COL.LECTIU D'EMPRESES D'ATENCIO DOWICILIARIA DE
CATALUNYA

Determinacid de les parts

Ei present convenl collectiv s'acorda entre les organltzaclons empresarials Assoclacié
Empresarial de la Iniclativa Soclal de Catalunya (ABISC), Confederaclo d'Entilats Catalanes
d'Atencié a la Dependéncla (CECAD) | Asociacion Estalal de Entidades de Seviclos de
—~Atencion a Domlclio (ASADE), d'una part, i les organitzacions sindicals FSC-CCOO de
Catalunya {Federacié de Servels a la Clutadania FSC-CCO0) { UGT da Catalunya (FSP).

Article 1

Ambit funcional

Queden afectades per aquest Convenl toles les empreses due prestin serveis d'atencld
domigiliaria en la Comunitat Autdnoma de Calalunya,

L'atencl6 domiciliéria es definelx com un servel comunitarl de caracler social basic | polivalent
prestat per professionals, que t& com objectiu restablir ifo Incrementar el nivell de benastar fisic,
psicologlc, social | afectiu de les persones que sén destinataries, tant en els seus domicllis com
an els centres assistencials prople dels concerts amb les empreses de l'amblt de Iatenclo
domilciliaria.

Articla 2
- Ambit territorial

., Aquest Conveni és d'aplicaclé en tot el terrltor! de Catalunya,

Articie 3
Anahit personsj

Queda comprés a I"Ambit del present conveni tot el personal que presta sls seus serveis a les
empresas afsctades pel matelx,

Article 4

Ambit tomporaf

Aguest Convenl entrara en vigor en el moment que slgui signat per fes parts negocladores,
independentment de la seva publicaclé ofiial, excepte les condicions econdmiques que tindran
efectes des de I'1 de gener de 20111,

La seva durada sera de 3 anys, és a dir, de "l de gener de 2010 fins al 31 de desembre de.
2012,

Atticle §
e Deninels | rovisit

Aquest convenl pot ser denunciat per qualsevol de les parts signants amb una antelacié minima
de 3 mesos 4 la caducitat de la seva vigéncia, o de qualsevol de les seves prarrogues,




Bl denunclant haura de comunicar-ho per escrit a los alt‘res parts signants del conveni,

En al fermini méxim d'un mes a parlir de la recepeid de la comunlcacit es constitulra la
Comlesio Negocladora que estabiira el calendarl de negoclacld qus &'lniclard en un termini
maxim de 8 dies a comptar des de la conshiucio de la Comisslo,

Un cop denunclat el convenl | conclosa la durada pactada, durant les negoclafztons per a la
* ranovactd del conven), es mantindra la sava vigénela per un periode méxim de 18 mesos
comptador a partlr de |a data de finalitzaci6 def conveni denunciat.

Sl durant la Vigéncla del present convenl, per acord Inferprofessianal de larticle .83 de 'Estatut
dels Treballadors, s'establoix un procedlment arhitrad d'aplicacid general ‘per solventar les -
discreparicles existents un cop transcorregut el termini'maxim de negoclactt sense acord, les
garts negocladores aes podran adhetlr de manera ‘voluntaria i sotmetra N les dlscmpanotes
exislents al yeferlt arbltratge.

Article 6

Garanila ad Qe[sbnam

Es respectaran les condiclons superiors | més beneflcioses Individuals o collectives que eis
treballadors tinguin reconegudes a I'entrada en vigor det present Conveni, be siguln aquestes
de cardcler tofal o parclal, .

Article 7
Comissld negociadora

La Comissi6 negociadora quedaré constituida fins a un maxim de 15 membres represantanis
de les assocldcions empresarials representatives del sector | un maxim 16 membres per les
drganitzacions sindlcals representatives del sectot.

La distribuctéd dels saus membras serd en funsid ds la proporeio de Ia seva representativ]lat en
el seclor.

Ha de quedar consthuida d[ntre dal tarme maxim d'un mes a partir de la denuncia de} Conveni,
amb la matelxa representativilat numeérica d'ambdues parts. En aquesta taula negocladora han
d'acfuar corn president/a | com secretarifa les parsones que acordin sis membres de la Mesa
. per majorla do cadascuna de les représentacions,

Article 8 ' . -
Comlsslo Paritarig

La Comlssié Paritarla intervandra obiigatbrlamem { com {ramit previ, en tots els dubtes | les
divergéncies que puguin sorgir entre les parts sobre gtiestions d'Inferpretacid d'aquest Conveni
sense perjudicl que, una vegada conegut ol dictamen de la Comisslé Parltarla. es puguin
utiifzar les vies admintstratives I jurlsdicclonals que corresponguln

1. Les funcions de la Comissid Paritaria son:
- a) Les de mediacis, arbitratge { conciliacld en els confiictes Individuals o col-lectius que
' Ii siguin sotmescs,
/ * b} Los d'interpretaclt | aplicaclo dels pacfes-.
o) |.a de seguiment del conjunt dels acords. .

d) El control del sector | la deteccld de les ampreses gue incompllint la legelitat vigant,
exerceixin una competancia deslielal, | també la dentincla d'aquestes empreses davant
o les autoritats compolents.

: ¢) Emetre dictamen en un termini maxim de 7 dies habils des, cie la sava recepcld,
?Qs sobre las discrepancles que puguln sorglr durant la negoclacld en els perfodes de
consulfa per a la modificacié substanclal de condicions de treball de caracter col-lecfiu
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referits a l'arficle 41.6 de I'Estatut dels Treballadors, o ihaplicacié del régim salarlal de
I'article 82,3 del matelx text legai.

f} Amb cardoter prevl al plantejament formal de conflicte collactiu relatiy a Ia
Interpretacté aplicacio del conveni collectiu, haurd sotmetre's ol matelx a la Comissio
Paritaria, pel seu coneixement, aplicacis, Interpretacld, medlacls ifo concillaclo.

La Comisslé Parltaria es dotara d'un reglament de funclonament, en un termini maxim de 2
mesos des de la seva constitucid, el qual recollird com a minim les gltestions seglients;

amb una perlodlcitat trimestralment,

*2. Convocatorla: la Comissiéd Paiitaria serd convocada per qualsevol de les
organlitzaclons signants, sent suficient una comunicaclé escrita en la qual s'axpressaran
ols punts a tractar en lordre del dla, alxi com ta data | hora proposades. En cap cas
s'excedira dels 15 diss comptaits a partir de la data de reglslre de la consulta efectuada,
/" Un cop acabat aquest terminl, sl no s'ha produtt fa reunio, tot i que la Intervenclé de
l'esmentada Comissié haura Jgualment de produir-se, ['nteressat que formuia la
consulta podra exercir les acclons que consider] oporfunes. .

3. Quérum.assessorsfes: Es conslderard valldament constituida la Cotnlsslo quan
assisteixl la majorla simple de cada representacie, podent-ne efactuar la delegacié de
vol. Les parts podran acudir a les reunlons acompanyats d'assessors/fes ifo tdcnicsfes.

4. Valldesa d'acords: Els acords de la Comissid requeriran, en quaisevol cas, de la
confludnela del vot favorable de la majoria de cada representacls. De cada reunld
s'aixecard acta, la qual serd signada per qui facl de secrelarifa | per upfuna
representant de cada organliizacio,

§ La Comissl6 Paritarla remetra resposta a les consulles presentades en un terminl
maxim d'un mes (1) a partir de la data de reglstre de la consulta, a excepclo de lo
previst a lapartat @) del present article.

Domiclli: Es senyala com a domicili de la Comissld Parltarla, I'AEISC, ublcada al carrer Via
Laletana, 54, 1° planta, C.P.: 08003 de Barcelona,

2. Eis acords que adopti la Comisslo Paritarla en gltestions d'interds genetal es consideren part
d’aquest Conveni collectiu | han de tenir la seva matelxa eficicla obligatoria, Tals acords es
remetran a i'autoritat laboral per al seu raglstre.

3. Els acords gue adoptin les empreses amb la representaclé fegal dels treballadors/es ifo Jes
saccions sindlcals en matéria de modificaclé substancial de condiclons da treball de caracter
coltectiu | diinaplicacio del régim salarial establert en el prasent conveni collectiv, haura de ser
notificat a fa Comissié Paritaria,

4. La Comisslé Parltaria es compon de 5 representants de les centrals sindicals | 5
representants de les associacions empresarials signants del Convanl.

Obligatoristat de submissié a la Gomissld Paritarla. Les parts s'obliguen & solmetre a la
Comlssld Paritarla fotes les gliestions d'lMerds que se suscliin amb caracter previ a la via
Judiclal o administrativa, sense perjudici de l'exercici posterior dels drets indlviduals o}
coldectius. En el supdsit de que es tracli d'una reclamaci6 collectiva la Comissié Paritarla
actuaré com a tramit obligatorl provi al plantejament formal del confiicte en ambit dels
procadiments no judicials o davant ef Jutjat de lo Soclal.

En el cas de les empreses | els treballadorsfas no assoclats o afillats a les organitzacions
sighants del Conveni que desitgin formular alguna consulta o que necessitin la intervenclé de la
Comisslé mixta paritdria, si la consulta genera despeses, aquasies coiteran a camec del
sol-licitant,
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1. Reunlons: ia Comissld Paritarla es reunira de forma ordinarla durant el primer any -
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CAPITOL 2 , ‘ C : ' .
Organtzacld del treball

Article 8 .
Orgaplizacis def freball

L'organitzactd del treball és facultat | rasponsabilitat da Ia' Dlraceld de 'ampresa, d'acord amb
aguest Convenl coblectiu i amb la leglslacio vigent que aquestes assignen s la represantacld
unitarla o slnd[cai del parsonal,

Eh tot cas, la representactd del personal &, en alié que tingul relacld amb forganltzaclé | la
racionalitzacié del treball, les funclons que it assignin I’Estatut dals Treballadors t la resta de la.
laglslacld vigent.

ﬁy Independentment del que disposa el parégraf anterior, fluan seslablelxln o 88 modifiquin les

ondicions taborals que afectin a un collactiuy haura dinformar-se ala repreaentdclo legal del
"parsonal.

CAPITOL 3
Contiactaclé do personal

Atticle 10

Conlractacls ) . .

Amb F'objectiu de dotar-hos d'un model de relaclons estable que heneficll tant a les empreses
- com als treballadors/es, que contribueixi a la competitivitat de les ampreses, Ia contraclaclé de

parsonal {amb subjeccio ala legailtat vigent | sense perjudicl de noves modalltats lagals) podrd
ser' '

7. ontracte indefinft

Es ol qual es concerta sense establir limits de temps on la pre%tacié de serveis. Adqulrira la

condicid de personal indefinit qualseval qle hagl estat la modalilat de la seva contractacld, el

personal que no hagués eslat donal d'alta en la Segurelal Soclal, una vegada transcorregut un

termini lgual al legalment establert per al perlode de prova, alxi com al personal amb cohtracte
. temporal celabrat en frau da lal.

2.~ Conlracles ave{:tuals

Els gue es co'ncertin per a atendra les clrcumstancies del mercat, acumulaclé de tasgues,
excessos de comarides, contemplat an P'Article 15.1.b de I’Estalut dels Treballadors (RD
Leglslatiu 1/1995, de 24 de marg), |

Podran tenlr una-durada méxima de 12 mesos dintre d'un perlode de 18 mesos, comptals a
- parlir del moment que es produe!xin aquestes causes,

51 50 subscriu per un petfode Inferlor a la durada maxima permesa podra prorrogar-se, per una
sola vegada, sanse que la durada total superl la durada méxlma.

3.- Contratites en pracligues

Tot of personal contractat en la modalitat de practiques segons la fogislacié vigent ha de tenir
als matelxos drets, exceple els econdmics, que ols especlf[cats per als treballadors de la
matelxa catagoila, amb las partlculatiiats segliants;

a) Las refribucions no poden ser infarlors al 80% el primer any o al 85% el segon any, ds
\ ) les correeponents a la categorla professionat del lloc de treball.

by ladurada det contracta no pot ser inferlor & sis mesos nl suparlor a dos anys.
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¢) Cap treballador/a no pot ser contractat en aquesta modalitat si ja hi ha estat contractat
abans, en la malelxa empresa o en una de diferent, en virtut de la matalxa titulacio.

d) Elpersonal contractat per practiques no podra superar &l 6% de la plantlila,

4.- Conlractes per & fa formaclo | Faprenentatge

Tot el parsonal contractat en la modalitat de formacld s'ha da regir segons la leglslacid vigent,
amb les particularitats segtiants:

a) Nomds es poden réalitzar aquests contractes a treballadors gue tinguin menys de 25
anys i quan aquest sfgul el seu primer contracte en el sector.

b) La duracié maxima d'aguests contractes sera da dos anys 1 la minima d'4 any.

¢) Les retribuclons no poden ser Inferlors al 80% el primer any o al 85% el sagon any, de
les corresponents a la calegorla professionsl del lloc de treball per al qual es fa [
farmacid., proporclonal al temps de treball efactiu.

d} Als efectes d'antiguitat, el periode de formacis realitzat s'ha de computar.

) El personal contractat per formaclé no podrd superar el 6% de Ja plantilla en les
empreses de més de 100 treballadorsfas | el 3% en les do menys de 100
traballadorsfas,

La Comissio Parltaria del Conveni sera l'encarregada de desenvolupar la formaclé minima gue
ha de tenlr el personal contractat, ‘mitjangant la modalitat de préactiques | formacld. Alxl com,
velllard pel compliment del Relal decret 2317/93, do 29 de desembre de 1093, quant a la
titulaclo exigida per a cadascuna de les modalltats de contractacio,

é 5.- Contracte d'Obra o Servel Dalorminat

Les contractaciohs celebrades a I'empara d'aquest contracts han de suposar un servel coneret |
(7 determinat que abasti 'objects i la causa de Ia relacis laboral, és a dir, servels especifics | qua
facliment es puguin concretar en el temps o an l'espal, lexecucié del qual esgoti tant la
prestacld, com 'obra o sarvel que es tractl, La relacld laboral romandra vigent, per adsctipcid al ‘

- centre de treball, mentre continuf |a prestaclo de Pactivitat o servel per la gual es va establlr la .
relaclé conltractuel, amb Independéncia de Fempresa quo la gestlonl, ;
(/ Es lindran en comple las seglients especificacions:

a) El contracte haurd d'especlficar suficlentment el servei gue constituelx el seu objecte, '
que podrd ser la cobertura del Servel d'Atencid Domigitidria concertat per lempresa
amb un tercer, sigui persona fisica o juridica, mijangant contracte mercantll o

administrativ, o bé la prestacio del Servel d'Atencié Domicliiaria a un o diversos usuarls
concrets. Haura de canstar en el contracte de treball Fentltat contractant dal Servel
d'Atenclo Domiclliaria o, sl escau, l'usuarl/us concrets als yuals es prasta el servel.

b) Els treballadors confractats petr obra o servel determinat a temps parclal amh
posteriorital &) 28 da novembre de 1998, no podran realifzar nl hores extras, ni
/ complementaries, nl excéds de jornada,

¢) Efs treballadors subjectes a aquesta modalitat de contractaclé romandran en el seu

lloc de treball sempre que sl servel deterrminat estigul vigent, tant en cas de peérdus de \

la contracta com del servel per qualsevol causa, | seipre que es donin las ']
clicumstancles exigides en el present Convenl, \

me Aquesia modalltat de contractacld no sera utflitzada per als contractes d'Interinitat, f

6.- Contracte a femps parclal. {() /\ A é,/ el | Lo
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Es regiran pel disposat en Ia normativa lagal vigent. No podran realitzar hores extraordindries.
El nombre d'hored complementarles no podra excedir del 30 per cent de la Jornada ordinaria
corifractada. ' '

_ 7.- Contracte de rellou,

Es podra celebrar contracte de refteu per Asubstitulr parclaiment al persoﬁal que accedslxi a la
pansl de jubllacid de forma parclal,-amb les condicions assenyalades en la legislacté vigent.

8.- jb_dgfes baslques, - . . '
weord amb 'Article 83.a de 'Estatut dels Treballadors, es lllurard una ¢opla baslca de tota,als

contractes de treball als represertants legals dels treballadors en ! terminl maxim de 10 dies
des de |a formalitzacls det matelx. En el supdsits de contractacld en la modalitat de practiques,
‘a8 liurard també a la representactd legal dels treballadors/ies la fitulaclé de [a persona
contractada, . ;

9.- Estabilitat en 'ocupaglo. ,

Les ‘empreses es compiometen. a rebaixar substanclaiment en ol petiode "de vigéncla del
prasent Convenl el grau de temporalitat en el treball |, a aquest efecle, es proposa impulsar
aquest compromis de tal manara que I'iltim any da vigéncla del Conveni s'arribl, com a minlm,
" al 60% de treballadors fixos de plantilla amb condracte [ndefinlt en cadascuna ds les empresas

do més de 100 treballadorsias i del 34% an la resta d'ampreses. :

Aixl mateix es comprometen & augmentar les jorhades parclals fins al total setmanal, a mesura
que sardelxin nous servels, sempre que sigul compatlble amb Ta Jomada que s'estd realitzant |
sempre que slgul sobilcltat pels treballadors, tenint en compte a aquests efectes la seva
antiguitat { dlsponibllitat en el serval, :

Da Fevoluaid | compliment dels compromisos anteriorment citats tindred Informacié puntual la
Comissl6 Paritiria cada sls mesos.

10.- Contractacld a través dETT,

Als efectes astablerts a [a Disposiol6. addicional quarta de la Llel 14/1994, de 1 de Juny, per |a
qual es regulen les Empreses de Treball Temporal (en la radacclé donada a aguesta disposlold.
per I'article 17, apartat 7, de fa Llel 36/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la
. reforma del mercat de treball), atesa ta peculiaritat da I'actuacic d'aquests professionals en el
domicill dels usuaris en relaclé a les mesures de proteccié en matérla de seguretat t salut;
gacorda gue no podran ser objecte de contracte a través ('ETT els treballadorsfes amb
categoria professional de: ‘ T

v

o Treballadorfa’ Familiar ~ Técnle especialista d'atenclé soclosanitaria — Auxillar de
gerlatia- Auxliar d'ajuda a dormleil, , ‘

"« . Coordinador/a tecnic/a,
«  Coordinador/a de gestld.

Atticle i1
Obsarvalor! sobre acupa yailficacions )

Amb Pobjactiu d'avangar | aprofundlr en el cortelxement del sector, la sftuaclo del mateix, la
quantitat | qualitat d'ocupacié que es genera, alxl com les qualificacions del personal que presta
els ‘seus servels en l'Atencié Domiciliarla, es crea un observatori d'andlisi format per
‘replesentants de les otganitzaclons slgnants del Convaenl Coldectiu que es reunlra amb

¥
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caracter semestral | elaborara informes de 'evoluctd de Pocupacié | les qualificacions en el

sector,

Les organitzacions signants es comprameten a recaptar les dades necessaries per @ poder
avaluar correctament els compromisos adgulrits,

Artlcie 12
fode da prova

El personal de nou Ingrés a l'empresa, se sotret & un perlode de prova que s'ha de formalitzar
per escrit | que ho pot gxcedlr del que indica |a taula seglent:

- Dos (2) masos per a personal amb Categorla de Coordinacié Técnica,
- Un (1) mes per a la resta de categorles professionais.

Durant el perfode dé prova, les patts poden rescindir fliurement ol contracte sense que hl hagi
més obligacld, per part de Femprosa, que la d'abonar els salaris merltats durant el perfode
ballat,

Article 13
Ingrés I provisla de vacanis
Els llocs vacants o de nova creactd seran coberls conforme al saglient procediment:

1. Gonvocatdrla interna: Tindran dret de preferancia a cobrir las vacants existents el personal
que pertanyl a la mateixa empresa en qualitat de fixos | en segen lloc efsfles contractats/as
temporalment, sempre que reuneixn les condigions gue exigelxin per al desenvolupament del

4
: lloe de trsball E| personal tindia dret a presentar-se a aquestes places on lgualtat de
condicions.

realitzara mitjangant oferta externa havent de superar unes proves de capagitacld per al trebail
a desenvolupar. Aquestes proves setan adeguades al perfil del lloc de treball.

Tot Manterior sense perjudici dels drets d'informacid | participacld dels representants dels
‘ treballadors/es, en ela lermes establerts an cada empresa.
C/ Artlcle 14
E Treballs de calegoria superior [ inferior

Excepclonalment | per causes justificades podra destinar-se a un treballador a tasques de
ategories Inferlors, sempre que se Il mantinguin les retribuclons corresponents a la categoria

per a la qual va sar contractal | pel temps [mprescindible.

Quan ¢s destinl al personal a tasquas corresponents a una categorla superior, per un periode

C 2, Convocatdrla exierna: Sl la plaga no es cobrelx a través de! procediment anterior es

superlor a 6 mesos durant un any 0 a 8 mesos durant 2 anys, podra reclamar 'ascens sempre
que estigul en possessid de la fitulacld corresponent | &l lloc ho requerelxi. Percebent no

tistant aixd la diferdnsia retributiva antre ja categoria assignada | la funcld que efactivament
realltzl.

Article 15 .
Cassam ‘emptesn

&l personal que voluntariament desitgl causar balxa en l'empresa haurad de notlficar-lo & la
matelxa per escill, rebent acusament d'aquesta peticld almanys amb Pantelacié minima de:

Un (1} mes per al personal amb la categorta de Coordinadorfa Técnic/a.
Quinze {15) dles per a la resta de categorles professionals.
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- a fajta de preavis establert facultard a l'smprasa per a dedulr de les parts proporclonals a

abonar en al momant de |a llquldactd l'equivalent diarl de la seva refribuclo real per cada dia -

que faltien el rgglamentari preavis anteriorment fixaf, .
L'empresa va obligada a Justiflcar recepcio de les comunicacions efectuades pe! traballador/a,

CAPITOL. 4
Formacld professional

Arilcle 16 .
nelpls qenerals

formacio | promocid ‘professtonal, el personal afectat pel presant Conveni, tindra dret a veure

oficlalment, la realitzacio de cursos doe perfacclonament professlonal organitzats per la propla
ampresa o altres organisimes, alx! com els processos d'acredltaclé de compstéhcies estalilerts
per la normatlva d'aplicacio, ‘ -

Artlele 17 ' '

Objectilis de fa formacio _

l.a forrhaclé professionéi en 'empresh s'orfentara cép alé.seguénts objectius:
a) Adahtar al tlitular af lloc de freball | a les modificaclons del matelx,

b} Actualltzar 1 posar al dia els coneixements professlonals exigibles en la categorla | lloc de
{reball, ' '

¢) Especlalilzar, en els saus diversos graus, en algun sector o matdria del propl treball,
- d) Fallitar | promoure l'adguisicia pel personal' de Htols académics | professionals.

g) Reconversio professlonal.

f) Conéixer idlomes haclonals i estrangers,

g) Ampliar sls coneixements del personal que Ii permett prosperar | asplrar a promoclons
professionals | adquisiclé dels conelxements corresponents a altres llocs de treball.

h) Formar tedrica | practicament de manera suficlent ! adequada en matévla preventiva quan es
produelxin canvis en les funclons que s'ocupin o s'introdusixin noves tecnojogies o canvis en
als aquips de treball | en les condicions que s'establelx 'article 19 de la Llei de Pravencié de
Riscos Laborals. . .

") Faciiar Pacoés als cartificats de professionalitét carrgsponents a través de 'acreditaclo do les
competéncles profassionals en base a 'experiéncla laboral | a la formaclé continuada.

/' De conformitat amb el que prevé l'article 23 de PEstatut dels Trebialladors | per a facllitar la seva '

facllitacka la realitzacld d'estuclis-per a l'obtencld de {ifols académics o professienals teconeguts




cAPRITOL 8
Salut Laboral

Article 18
Salut labotal

e PrInCipls genetals:

De conformitat amb e disposat en la Llel 31/1995, de Prevancid de Riscos Laborals, el
parsonal t& dret a una protecolé eficag en matéria de seguretat i salut en el treball. El cifat dret
suposa lexisténcia d'un correlatiu deure de l'ampresa en fa proteccld del personal al seu servel
enfront dels rigcos laborals,

e Ey compliment del deure proteccid, fempresa garantira la seguretat i la salut det personal af
au servel an fots els aspectes relacionats amb el treball,

Iguaiment, l'empresa estd obligada a garantir una formacld tedrica | practica suficient |
adequada en matéria praventiva, Igual que guan es produeixin canvis d'activitats, tasques o
s'introdugixin noves tecnologies o canvls de lloc de treball, al personal. Aguesta formiacio
g'impartira prefarentment en horarl de treball.

Correspon a cada treballador/a vetllar, en 8l compliment de les mesures de prevencld que en
cads cas slguin adoptades,

2. Particlpacié del personal;
2.a} Delegatsides de Prevencld:

Els/as Delegatsides de Prevencié sén, d'una banda, la base sobre la qual s'estructura la
participacié del personal en tol el relacionat amb Ia salut laboral, en 'ambit de 'empresa, |
d'un altre, la figura especialitzada de representacié en maléria de prevenclo de riscos
laborals.

El nomenament, les competancles | facultats dels/as Delegatsfas de Prevencid seran las
definidas en els arlicles 35 1 36 de la List de Prevencld de Riscos Laborals, alxl com les que
emanin de les decisions del Comitd Central de Seguretat | Salul | les guals s’acordin en &
Reglament del propl Comité.

Podra ser nomenat Dalegat/a de Prevencld qualsevol treballadorfa que fa reprasentacid
legal del personal de I'smpresa ho estiml, Les seves competdncles | faculiats soén les

recollides an l'article 38 de la Llsl de Prevancléd de Rlscos Laborals | la partlclpacid en
[avaluacit dé tiscos,
- Els Delagalsfdes de Pravencld que ostentin afhora la condiclé de represantants legals dals

trebaliadorsfes no computaran a carrec del crédit horarl mensual, amb un méxim def 20%
addiclonal d'aguest orédit, les hores destinades a

1, Les reunlons de comissions aspeclflques o grups da treball en matéria de seguratat
| salut en les guals participl també I'smpresa,

2. Els acompanyaments als técnfcs de prevencld de l'empresa als domicllis
particulars, sempre gue sigul autoritzada Pentrada al domiclli, en aquells casos

d'aspeclal complexitat, . \\
2.b) Comitd de Seguretat i Salut: , Q
Es organ paritarl | colleglal de representacié | participacléd petiddica sobre actuacions a

lempresa en matédria de prevencié de riscos laborals. Les saves compsténcles | facultats
seran les recollides en l'atticle 39 de la Liei de Prevencld de Riscos Laborals,
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3. Co a ectorial de Salut La

Bl conijunt d'actuaclons d'aguesta Comlssi6 Parltaria {1én de estar destinades fonamentaiment a
definir prioritats [ Instruments per a la prevenci¢ de 1fscos a les empreses del seclor,

En el terme d'un mes des da la signatura del present Convani, es procedira a constiulr la
Comisslé Paritarla Seotorlal de Seguretat i Salut que estard integrada per 5 membres de la
represenlaclc eampresarial | per & membres de-les representacions de les organitzaciors
./ sindicals signante del Convenl. Podran incorporar-se a les reunions d'aguesta Gomissid, amb
veu, pard sense vof, com a-assessors, dues parsones per cadascuha de les dues
- representacions gue Integren aquesta Comissid, '

En I'acta da la seva conatitucis es probedlra a Velecclé d'una secretaria permaﬁent d'aguesta, la
aslgnacid del domicill on aquesta Comlssié podra rebre nelificaclons oficlals,. 1 a l'elaboracio
el sau reglament intern‘de funciohament, '

LLa Comissl6 s reunira amb una periodicitat de dos mesos o a Instancla de part,

En cada reunit de la Comisslo, i d'entre els seus Integrants amb veu | vot, s'elegird una
persona qua maderi els debats, -

Els membres d'aguesta Comissié exerciran la representacitd due ostenten pal periode de
vigéncta d'aquest Conveni Coblectiu, si bé, tal representacté guedaré prorrogada fins a la
consecucld de l'acord qus permell la signatura del nou Convent. .

Podra la Comissié Paritaria Sectorial do Seguretat | Salut, en l'acte de fa seva constitucio,
‘anomenar un nombre igual de suplents, que substituiran als litulars en casos d'abséncla, o
dimissié, en els termes en qué es reculll gn el seu reglament intern. - .

l.as seves funcions saran les segients!

) Representar al sector ¢'Atenclé Domlcilidria davant la Fundaclo per a la Prevenclo de
Riscos Laborals, sent el seu inferlosutor valld, i, en sonseqligncla, promevant acclons
conicretes | projactes per al sector en totes les matérles que son propies da fa seva
compeatancia, ' ' D "

b) Vatllar pel complimant del que disposa el present capftol del Convenl, 1, 8l escau,
remefre a la Comissld Paritarla d'interpretaci6, loles les qitestions que es derivin de
raplicacio | inierpretacid dels articles reférdis a 1a seguretat 1 safut en el treball,
acompanyant, sl procedelx, ol corrasponent Informe, -

¢) Emelre informas, bé a Inlclativa pr(‘)pi.a, bé a soblicltud de parl, en temes de fa seva
competéncla

d) Elaborar propostes | mesures que provoquln la reducclo dels accidents, a la deteccié
do malaities professionals o rlscos per a la salut, eh un senlit ampli, Incorporant als
fiscds psicosocials | 1a seva relacié amb Porganitzaclé del freball .~ .

e) Sollicitar de les empreses | dels Delegats de Prevenclo i Comités de Seguretat 1 Salut,
els suggerimants que considerin necessarls cadascun dels sollicitats, per millorar aly’
plans d'avaluaclé da riscos | |a seva pravencld

f) Elaborar plans, tant Qenérals com de xoc en el sector en els gque es contemplin
Peliminaclé o reduceid dels riscos per a la salut’ identificats, alx com els collectius
especifics més afectats a desprotegits ( dones, joves, persones amb-discapacitat, ato.),

Q) Elaborar plans d'actuacid sobre les empreses d'alta accldentalitat dsl sestor

h) Realiizar una memdria anual sobre la situaclé de la pravencio dels riscos laborals, la
seguretat | a salut en ef sector de I'Atencld Domiclliarsia,

)} . Elaborar el catdleg de riscos | malaities professlohals del sector,
[} Dissenyar plans de formaclé especifica per a trebaliadors | traballadores .

k) Medlar & les empreses-en matérla de seguretat | salut en el treball, a peflcid de
gualsevol de les parts. '

{) ~Actuar com a organisime de suport al Tribunal Laboral de Catalunya en matériss de
salut | treball. ) :
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Analitzar la sintstralitat el sector semestralment.

Estudlar ds les propostes realitzades pels delegatsides de prevencld en les seves
smpreses | qua ho hagln estat adoptades.

o) Fixar el profocols per a la realitzaclo dels reconelxements médics.

p) Aprovar el seu reglament de funclonament Intern, | les modificaclons que sobre el
mateix hagin de realiizar-se, Ja sigul pel prapl desenvolupament de la Fundacio o par
. ? les proples necessitats de la Comissio, alx! com aprovar el seu propl pla de treball.

W En gene-ral, gualsevol altra que sigul necessaria per al desplegament dé les seves
actlvitats i funclons.

~ . Article 19

Drogodependancies

? parts signaints del present conveni accrden implementar el seglent pla integral en el seu
ssant preventi, assisténcia, reinserliva, particlpativa, no sancionadora, voluntaria |
planificada;

Preventiva: Es posaran en practica imesures educatives, informatives | formalives que
motivin la reduccld f'is Inadequat de drogues | promoclonin habits saludables.

Alxf matelx, es potenclara la modificacid de factors de risc | 1a millora da les condicions
de treball,

Assigtenclal: Es facllitara tractament a aguell personal que ho sotlicltl voluntariament, A
? aquest efecte es realitzaran | aplicaran prograimas d'assisténela espaclfics pels servels
de prevaencld,

Reinsertiva: L.'objectlu fonamental de tota accld és retornar la salut al subjecte | facllitar
la relncorporactt del personal al geu lloc de treball,

Participativa: Tola Iniclativa empresarial relaclonada amb les drogodependancies sera
consultada, amb cardcter previ, a la representacld del personal o en defecte d'aixd al
propt personal,

Mo _sanclonadora; El personal que s'aculil a un programa de tractamant no podrd ser
objecte de sanclt o acomiadament | se Il assegurara la seva reincorporacié immediata
al seu lloc de treball,

Article 20
Vigitancia de ia salut

1, L'empresar garantira als treballadorsies al seu servel la vigllancia periddica del seu
estat de salut en funeio dels siscos Inherents al treball,

Aquesta vigilanola només podra portar-se a ferme quan el persohal presti el seu
consentiment, [Yaquest cardcter voluntarl només s'excapfuaran, prevl informe: dels
representants del personal, els supdsite en als quals la realltzacid dels reconelxements
sigul imprescindible par a avaluar els efectes de las condlcions de treball sobre Ia salut
del personal o per a vailficar sl I'estat de salut del personal pot constituir un perill per al
mateix, per als alires treballadors o per a alltes persones relacionades amb f'enpresa,
o quan aixi estigul sstablert en una disposicié legal en refacié amb la proteccléd de
riscos especifics | activitats d'aspacial petlllositat,

En tot cas s’haurd d'optar per la realitzacid d'aquells reconsixemenis o proves que
causin les menors moldsties al parsonal | que siguin proporcionals al risc.

Les revisions es realitzaran en hores da treball, quan coincideix amb el seu torn
habitual,

2, Les mesures de vigllancla [ conirol de la salut del personal es portaran a terme
respectant sempra el dret a la Infimitat | a [a dignitat de la persona i Ia confidencialitat
de tota |a informaclé relaclonada amb &l seu estat de salut, ,
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3. El persona! sara Informat de manera convament i confldenclafment dels restltats dels
examens de salut als guals hagl estat solmés,

4. S'nformara a tots els traballadors/es abans d'iniclar Ia felng, alxi com cada vegada que
hi hagl un nou usuari o usudria que per les seves especials condiclons | de l'entorn
(conegudes per 'empresa) comportin un risc excapcional (especlfic), de les mestres
da protaccld | prevencld aplicables, derivades de lavaluactd Inlclal 19" especifica de
riscos, segons al pravist en la Llet de Prevenclo de Riscos Laborals,

6, Ei personal que en el desenvolupament da la seva activitat es trobl sotmas a un risc
especfle tindra dret a una revisié antal, sobre aguest risé, a carrec de 'smpresa.

(Article 21

:gm de trepall 1 equins de protecei6 individial, - ‘ B |
‘es empreses furaran a cada treballador, com a proteccld, la oba da treball que es renovara
cada 12 mesos { que conslstira en una bata o una brusa i pantalons aproplats per a la faina.

La roba de traball es readaptary en els cagos: d embaras quan I'avolucis, del mateix alxl ho’
aconselll,

Guants, guants espeCIalB I mascaretas, o ‘qualsevel allre materlal de proleccié saportaran
sempre que sigult necessarls, d'acord amb la patologla del beneficiar { les tasques a
dasenvolupar en sl seu domiclll, *

Artlcla 22
Protecolt a la maternital

-+ S després d'efaciuar l'avaluacld de _rllscos par part de 'empresa i el Comité de Segurotat |

¥

Salut, existissin llocs de treball que puguln jnfluir negativament en la salut de la treballadora,
durant l'embards o la lactancla, o del felus, I'empresarl haurd d'adoptar les mesures
necessdrles per a evitar l'exposicto ds la trebailladora a agquest rlsc,

Quan Padaptaclé no fos possible o a pesar de tal adaptacid les condlclons del lloc de treball
poguessin Influlr negativament en la saliit de la dona treballadord embarassada o del felus,
aquesta haura d'ocupar un llos de freball o funclé diferent | compatible amb el sau estat.

En @l cas qus el canvi de llos no resultés tdonlca o objectivament possible, o no pugu
raonablement exigir-sa par motius justificats, podra declarai-se, per la Mafua CATMP o I'INSS,

agons correspongul, el pas de la treballadora afectada a la sltuaclé de suspensié del contracte

er rlsc durant l'embaras, contemplada an Particle 45.1.d) de 'Estatut dels Treballadors, durait
of periode nacessarl per a la proteccld de la seva soguretat o de fa seva saluf | menire
persistelx] la impossibilitat da relndorporar-se al sey Hog anterlor o a altre lloc compatible-amb e
seu estat, En aquest supostt, l'empresa complementara les prastacions de la Seguretat Soclal
fins & import Integre de Ies seves relibucions des dei primer dia, En ol cas s'estara al
disposat en ['article 28 de la Llel de prevencio de riscos laborals,

CAPITOL 6
Jorhada de trehall, festes i vacances

Article 23
Jornady
23.1 Jornada anual

Purant la vigéncla del present Convenl, la jornada tipus s'estableix en 37 hores setmaneﬂs,
resultant un cdmput anual de 1,666 hores,
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23.2 Tipus de jornada

Les jornades de (reball podran ser completes, a temps parclal o especlals entenent per
aguestes Uliimes les vinculades a contractes causals de durada delerminada regulades en
lapartat (3) d'aguest article, .

t La prastaclo de serveis en dles laborables es realitzara de dilluns a divendres llavat de las

Jornades sstablertes per a cobrir els servels dels dissabtes i festius,

Sempre que les necessltats del servel ho exigelxin s'utllitzaran critarls rotatoris per a cobrir els

servels de dissables, diumenges | fastius alxl com la prolongacié de la Jorndda de 20 a 22

i hores sempre cus agussts sarvels no constituelxin un servel habitual de la jornada de treball,

. En aquests casos, el gaud! del descans selmanal s'organitzara de forma correlativa a ia relacio
e d'asslghacit d'aquests servels. .

" Bempre que hagl freballadors que voluntarfament es prestin a reallizar els servais fora da la
/‘ Jornada habitual, 'emprasa prioritzard a dits treballadorsires per a cobrir als minims,

.7 Jorhades completes. Les jornades compleles podran ser contihuades o partides.

Es considera Jornada completa a l'efacte da realitzar Jorada partida, U'estipulada com maxima
setmanal en aquest Conven,

1.1 Jornades conlinuades. Les jornades completes, parclals | especlals continuades
seran en horarl ditirn comprés antre les 7 hores | fes 20 hores. En el transcurs de les
jornades continuades de 8 o més hores, ol parsonal gaudira d'un descans de vint
minuts, que tindra la considaraciéd de lemps efectiu de treball amb cardcter general,

1.2 Jorades partides. Les jornades completes partides s'establliran per pacte entre

/ lempresa | el personal, que haura de ser recollit en el prop! contracte de treball o sl
escau mifjangant acord esorit. Et temps de treball en les jornades partides no podra
> divldir-se cada dla en més de dues fracclons de temps.
’ l.es Jornades completes partides es reallizaran an horarl ditirn, s a dir entre les 71 les
20 hores,

2. Jornades a temps parcial. Les jornades a temps parclal seran contiuades,

La durada minima de les jornades a temps parclat serd de 20 hores setmanals, llevat de les
origlhades per contractes o servels gue per les seves caracterfstiques requereixin jornades
inferfors, en aquest cas la durada minima de la jornads sera de 12 hores, llevat dels contiactes
atemps parcial per a caps de setmana que podra ser celebrat per a una Jornada Infatior,

La flexibliitat de les jornades a temps parcial, no pot excedir cada dla la mitjana corresponent a
la seva Jornada setmanal en més d'un 10% d'aguesta jornada setmanal, llevat que es facin
hores complementarles,

Les Jornades a temps parclal destinades a la preslacié de serveis en dissables, diumenges i
fastius, es realitzaran en horari diliin, &s a dir entre les 8 | Iss 20 hores.

_EI nombie d'hores complementaries no podra excedir del 30% de les hores ordindrles,

No findran la consideracié de jornades a temps parcial, a 'efecte d'aquest article, les Jornades
ospeolals regulades en Papartat tercer,

3. Jornades especlals. Podran realitzar-se Jornades especials per a latencld de servels
nosturns, privats, rurats o qualsevol alfres que per les saves caracteristiques reguereldn una
atenclo especlal 0 no reuneixin les condiclons per a aplicar les jornades astablertas,

Les Jornades especials suposaran F'existéncia d'un contracle de durada determinada per a la
realitzaclé d'una obra o servel delerminada, en el qual s trobl ldentificat claramant el servel o
sarvels a prestar.

El rdgim de Jornada 1 horaris de les jornades sspecials vindra donat en cada cas per les
necessitats dels servais a atendre | sera espeacificat en cada contracte, ,
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23.3 Raguiacis de la jornada.
Donades les caracteristiques de I'atencld domicillarla,‘es tindran en compte sls saglents punts.

Es podré modificar o alterar Ja jornada parcial diarla i thorari del treballador/a en una franja que-
no sobrapassl en dues hores abans o després de F'horari infclalment asslgnat.”

Cuan es realitzin jornades a -temps complat;- ey podra- sobrepassar eh una hora abans ifo
després de 'horarl inlclaiment asslgnat.

A lefecte de !'apllcaclé dels criterls del parégraf anterlor 8 estabielx una borsa maxima de 40
hores semeslrals,

Calendarls anuals individuals: Al prlncipl de cada’ any, fampresa- haura da Iliurar a cata
traballador/a un calendarl de treball Individualitzat, en ef qual constin; els dies de fraball,

~ Inclosnt el temps dedicat & la coordinacts, alxl' com els descansos | dies festius previstos
7 (incloent les vacances a Pefécte de cdmpul, perd que s'hauran de ralificar entre el treballador |

f'empresa amb una antelacid minima de dos mesos abans del seu gaud, tal com pravey
I'Estatut dels Treba!ladors)

“També constara en aquest caiendarl cor és Ia lorada dlarta, aixl com horart segons la franja

horéria coiresponent,
Una vegada aprovats els calendaris laborals Indlwduals. aquests as comunlcaran als

-representants dels irebafladors,

Es consideren com temps efectiu de treball amb caracter genera, els desplagamants de samai
a serval, les coordinaclons 1 la pausa per al descans,

Régiiperaclt: Els servals que decaiguln, sempre que slgul possible, han de ser coberts,
almenys Inlclalment, en la matelxa franja horarla,

Posteriorment es procedira al reajustament horarl del planning per a poder atendre a fusuarifa
ah la franja horarla que hagués sollicltat o que &l clierd considarl més idonla.

No es podran reafitzar hores que excedeixin lss jornades gl hi ha treballadorsfas que deguin
hores | hagl possibliltat de recuperaclé, | no supoesl una modifioacié de la jornada ordindria
dels/as treballadors/as que puguln realitzar aguestes racuperacions.

Les hores avangades pels [raballadorsfres, es compensaran. amb les hores re!rlbques I no
treballades per ta calguda de servels, sense gua en cap moment as pugul superar les 40 hores
establertes anterforment, que s'hautien de ragular en cdmput semestral, de forma | manera que
sl.al finalitzar el semestre natural el saldo d'hores resultants de la compensaci6 és posltiu per al
trebailaciorla aquestes seran abonades com hores extraordinaries,

‘ Quan no.es puguin portar, a terime els criierls establerts anteriorment per a la recuperacié, es

podra modificar o alterar ia Jornada diarta dei treballador/a perqué treballl 5 tardes o mating al
mes (méxdm 3 hores al dia) segons ¢l torn corresponant, entenent que els desplagaments entre
sarvais es'compularan com lemps efectiu de treball, El marge entie Jornada de matf E tarda-no
podré ser supetlor a dues hores.

":Cas que el ireballader/a refust dues oferles de recuperaclé gue ['empresa [I proposk, o

procedira a sfecfuar el descompte psl femps abanat I no trehallat. El sistema d'avis de las
ofertes de 'empresa al treballador/a zixi com la resposta a l'oferta del treballador/a podrg ser
qualsevol indtode fefasnt inclds al SMS,

Incidéncles: S'entendra per Incidéncles totes aquelles que. puguin sorglr en els servels realitzats
en |a Jornada diarla de trebali | no findran la consideracto d'hores extres, ja que s6n situacions
que ne estaven préviament programades en al pla setmanal ¢ mensual si ascau (Imprevists), |

. afacten directament a Fusuarl |, per tant requerlran l'atencid immediata | Ineludible dal

trebailadorfa, provocant la prolongacio de [a seva Jornada diarla Iniclaliment prevista,

Els excsssos de jornada que en comput mensual puguln produirse per lals causes seran
regularitzats durant el mes qua s'hagln produit | seran compensats de mutu acord eénfre
empresa | freballadorira mitfangant descans equivalent o a raé del preu hora ordliharia,
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Vagances

Les vacances seran de 30 dies naturals, que no podran iniciar-se colncldint en dia de descans
setmanal o festiu (a 'efecte de definicld s'entén per dia festiu d'inicl f finalitzaclo de vacances
aquell que i corraspongul per foin}.

Les empreses podran acordar amb la representacio legal dels/les treballadorsfes que el comput
de vacances sigui en dies laborables, supbsit en el qual correspondrlen 22 dles, sense perjudlel
de les adaptaclons que es puguin establir pels hotaris especlals o les distribucions irregulars de
la jornada.

En les contractacions Inferlors a un any es prorratejaran els dles establerts d'acord amb els
mesos gue marqul el contracte de treball.

Por als conlractes a temps parclal es calcularan els dies proporclonalment a les hores
treballades en la durada det contracte, considerant-se com un dia de treball el 86% de la
Jornada establerta en la contractaclé Indefinida i a temps complet.

Tols els treballadors hauran de gaudir les seves vagances dintre de I'any natural, | es podran
posposar algun dia o perlode de curta durada en ef mes de gener de I'any seglient, a peticid da
Vinteressat | d'acord amb I'empresa,

Els quadres de vacances es fixaran puiblicament en el primer mes del segon tfimestre natural
de Fany | no podran ser madificats de forma unilateral en els dos mesos anterfors a Iniclt da les
maleixes, :

Quan el pariode de vacances colncldeixi amb una Incapacitat temporal derivada d'embaras,
part o la lactancla natural o amb el parfode de suspensié per maternitat, paternitat, adopeld o
acollliment, o suspansio per risc durant 'embards o la lactancla natural, el freballador/a tindra
dret & gaudir de les vacances en una data diferent al finalltzar el perlode de suspensio, encara
gqus hagi finalitzat l'any natural a que corresponguin,

Article 25
Jubifacid

En aquesta matéria | durant la seva vigéncla, aquest Convenl collectiu es remetra a la
leglslacid regutacora en vigor.

Article 26 bis

Jubllacls parefal

Els teballadors a temps complert podran accedir a la Jubllacié parcial, sempre que
simultanlament es celebri un contracte de rolloy, després de complir els 61 anys fins el
complimant de l'edat ordinaiia de Jubllacié vigent en cada moment, sempre que acreditin una
antiguitat minima a l'empresa de 6 anys Immedlatament anteriors a la data de Jubilacid parolal,
compulant a aquests efectes I'antiguitat acreditada a 'emprasa anterlor | s'ha produit una
- sUccassio d'emprasa, | un perloda pravi de cotitzacions de 30 anys.

Ef treballadeor Jubllat parclalment haura de redulr la seva jornada de treball entre un minim d'un
25 per cent | un maxlm d'un 75 per cent, o dal B6 per cent en &l supdsit de que el treballador
rallavista slgul contractat a jornada complet mitiangant un contracte de durada Indefinida.

Els contractes de reflsu que s'estableixin com a consegtidncia d'una Jubllacié parclal tindran,
com a minim, una durada Igual al temps que Il faltl al treballador substituit per a complir Fedat
ordinarla de jubliacié vigent en cada moment,

. %\ capitoL?
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Attlclo 26
Estruclira retributiva
26.1 Safar! de conveni

Els salarls a percebre a pertlr de I' 1 de gener de 2011 s6n els que astablelxen les taules
salarials annexas al presant convanl, segons les diferents classificaclons professlonals.

. Les quanitats fixades a fannex de les taules salarlals s'entendran per jomada completa
resiitzada, ’ '

Les Jornades Inferlors reafflzades 'seran proporclonals. ,
/ os retribucions que alguns treballadors puguln percehre per sobre de les anferiorment fixades,
a .

s mantindran com Complament Parsonal,
26,2 Grafificaclons extrabrdindrles

S'abonaran dues pagues extraordindrles, amb Import semestral, equivalents a una mensualitat
de salarl base, més antigultat, la primera, amb Import del 1 de desembre al 31 de maig |
abonament el dia 16 do Juny, | la_segona, amb import de 1 de juny al 30 de novembre, |
abonarment el dia 15 de desembre. )

26.3 Indemnitzaclons per despeses derivadas de fa prestaclt del servel-

Les despsses qua ols traballadors puguln tenlr derivats de la presiaclo del sérvel, tals comy;
comunicacions telefoniques, transport puiblic, transport en vehicle privat, etc,, correran sempre
a carrec de 'empresa que, prévia la seva justificacié, els seran abonats. .

Quan s'utllitzt vehicle propt, s'indemnitzara a 0'20 eurosfquildmetre.

. Articte 27 )
. Hores extraordindries . . ‘

" Tindran de per si la conslderactd d'hores extracrdinarles les que excedelxin de la jornada’
establarta, 1'acbrd amb sl calendari laboral anual Individual. '

No tindran la conslderacit d'hores extres, les hores dedicades a atendre les incldénciles
imprevistes que puguin sorglr en el servei realltzat en la jornada diarla de treball,

Les hores extres as compensaran en temps de treball o s'abonaran at 35% meés de! valor de
Ihora ordinaria, g

[releccid en qualsevol cas serd éempra del trehallador, No podran, en tot cas, superar el fopall
maxim afual de-cingquanta hores extres, ‘ oo .

Article 28 ‘

Festivitat | Noeturpiat . ‘

La festivitat i nocturnitat s'abonaran amb un Increment del 25% sobre el pret-de Thora diaria.
Nadal | Cap d'any

Pel seu espacial significat es consideraran festius especials el Nadal | final d'Any. El parsonal
que prestl els seus serveis sf 25 de desembre | el 1 de gener, seran compensats amb dues
jornades de descans equivalents a les reslitzades en aquest periode (una. corresponent -al
festiu | altra per Fespecial significat del dia); el segon dla Hiure s conslderara com efectivament
treballat. En el supdsit de no haver estat compensats amb descans, a l'efecto de Hguidacis,
qultanga o a la finalitzaclé de 'any corresponent seran abonades segons ia seglént formula:
.‘\‘%..

‘Vatqr festlu = (Salari mensual x 2/30)
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Article 29

Bestrelos

Les empreses vindran obligades, a peticié del personal, & concedlr una bestreta mensual del
100 % del salarl meritat en el moment de la psticio.

Article 30
Rebuis do salatls

Aguest rebut, que s'ajustara a algun mode! oflcial aprovat pel Minlsteri de Treball | Assumptes
Soclals, haura de contenir, perfectament desglossats | espacliloats, tots els conceptes salarials,
alxl com les retencions, cotitzaclons, tributacions | les sevas bases de calcul.

Per a fer efaclius aguests ahonaments s'usard de qualsevol dels sistermes legalment
autoriizats, a Judicl | arbitil de P'empresa (xecs, trahsferdncles; metallic, etc.).

CAPITOL B
Parmisos | llicéncies

Artlcle 31
Petniisos refribuils

) El parsonal, previ avis | justificacld, podra abssntar-se del treball amb dret a remuneracié per
9 algun dsls motlus | pel temps seglient:

a) Quinze dles naturals en cas de matrimonl o unié de fef, o inict de vida en comu dels
treballadorsfes, amb independéncla de la seva orlentacid sexual, que es podran gaudir dins el
{ termini d'un any des de la data de reglstre,

Caldra demostrar aguest inlcl de vida en comi mitjangant el full d'unlens civils dels ajuntaments
que en disposin o acta notarlal,

b) Tras dies naturals en els casos de naixement, acolliment o adopeld de filia per al progenitor
o progenitora que no gaudelx del permis de materitat. En el cas que el personal necessitl fer
un desplagament a aquest efecte fora de la provincla, tret que la distancla fos inferlor a 60
gullbmetres, o per causa realment Justificads, el termini es veurad ampliat a cinc dies. Podran
ampliar-se aquesls dies descomptant sls festius abonables ifo vacances, prévia sotlicltud del
parsonal,

En el cas de part, adopcid o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia & un dia per
cada fili/a a partir det segon. : P

" ¢) Tres dles naturals en cas de defuncié, accident, malaltia greu, hospltalitzacié o intervencld
guirGrgica sense hospltalitzaci6 que requeralxi rapds domiciliarl, de convivent o de parents fins
al segon grau de consanguhitat o afinltat, En el cas que el personal necessili fer un
dasplagament a aquest efecte fora de la provincla, trat que la distancla fos Inferlor a 60
quildmetres, o per causa realment juslificada, el terminl es veurs ampliat a ¢inc dies. Podran
ampllar-se aguests dies descomptant als fostius abonables Vo vacancas, prévia solliciud del
personal.

d ) Par naixement de flls prematurs o que, per qualsevol motiu aguests hagin de
romandre hospitalitzats després del part, El parsonal 16 dret a absentar-se del lloc de treball
ins & un maxim de tres hores diarias, amb la percepcléd de les retribucions integres, Alxl matelx
indra dret a redulr la seva jornada de treball en una hara, amb la disminucld proporclonal de
es seves refribuclons. :

&) Per adopclo o acolliment. Les parelles que opten per l'adopcis o l'acolliment tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits admini

stratius requerits per
hb&b Ll
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© 77 ladministractd competent fels a Catafunya, durant el temps nacessar, amb Ia Justificacto
prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.” )

f) Els progenitors amb fills amb dlscapacltat' tenen dret a permisos d'abséncia dei ltos de
{reball remunerats por poder asslstir a reunions o visites en als centres educatius especlals o
sanllaris on rebin suport, )

Un dia per trasliat de! domicill habhual,

h} Pal temps indispensable, per al compliment d'un daure Inexcusable de caracter public o
personal. . : .

) Als permisos necessaris per a concdirar a examens quan cursl amb regulariiat astudis per a
a consecucld de tHols oficlals académics o professionals, tenint-en compts que d'aquests
permisos (nicament seran retribuits els corresponents a examens finals, parcials o els que
alliberen. matéria. El personal gaudira d'aquest permis el dia natural qUe tingul lexamen st
presta els seus servals en Jornada ditrna o Vespertina, 8! ef personal treballa de nit, ef permfs
© gaudira ta nit anterfor a l'examen, S

Iy Tot el personal gaudira del temps lndlspenéa!afe per Passisténcia al consultorl madic per a
proves diagnostiques I visites especlalistes de la xarxa d'utilifzacié piblica, amb avis previ |
Justificacid posterior, . . .

romuneracio, per a la realitzaclo d'examens prenatals | tacnigues de preparacid el part, prevl
avis a ['ampresar | justificacld de la necessitat de la seva realitzacié dintre do fa Jornada taboral,

Article 32
Licencles ne relriburdes

Llicdncles per assumptes propis: Tres mesos a l'any, compuiant-ée d'una sola vegada o
fraceid, no coincldent amb els mesos de jullol, agost.i setambra, sollicitat amb yna antelacls de

C vint dies, excepte, casos d'urgent necessitat. Podrd pactar-se enfre emprasa | personal la,

prorroga d'aquest perfode sense excadlr en cap cas dels sis masos,

Atrticle 33
Excedancia voluntaria

excedgncia voluntarla per un perloda no Inferior a quatre mesos nl superior a cinc anys..

L'excedéncla s'entendrd concedlda sense dret a retrlbucio alguna | -aquest perlode no
computara a |'efects d'anfiguitat, i .

Aquesta excedsncla se sol-licltara sempre per escrit amb una antelacld da, almenys, lrenta dies
{(per a la categorla de Goordinadot/a @cnica) o quinze dies (per a la resta de categorles) a Ia
contestactt aixl mateix esciita per part de empresa en el terminl de clne dies,

" Abans de finalitzar la matelxa | amb una antelacié de, almenys, trenta dies abans de fa seva
finalitzaci6, haurd de solicitar par escrit el seu ingrés, ’ .

El personal en sltuacld d'excedéncia tindrd unicament un dret prefarencial a Iingrés en la seva
catagoria o similar s, després de la seva solblicitud de reingrés, existis alguna vacant eh la
matelxa. En cas conlrarl, es trobara en sltuaclé de dret expectant,

S} at finalifzar la mataixa o durant la seva vigéncia desija incorporar-se af traball | no existelxen
vacants en la seva categoria | st en una inferlor | dasityés incorporar-se a la mateixa, podra for-
lo amb les condicions d'aquasta nova categoria per a poder accedlr a la seva en el moment que
s produeixi la primera possihilitat,

En cap cas, excepte concessld concrela referent a afxd, podra sol-licitar excedéncla per a

Convenl. . ‘

& ??':"/@é* Z
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k} Les treballadores embarassades indran dret a absentar-se def trebai!, ‘amb dret a

E) personal Indefinlt que acredkl altienys un any d‘ant!guliat en empresa podra solcltar una -

data ‘del seu Inicl, ;a no ser per casos demostrables d'urgend necassitat, havent de rebre

Incorporar-se a prestar els seus saervels en entltats simiars a les compreses per aquest
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El personal acollit a una excedéncla voluntaria no podra optar a una nova fins a transcorreguts
dos anys de treball efactiu, després d'esgotada I'anterior,

Article 34

Excedéncla forgosa

['excedéncla forgosa donara dret a la consarvacié del lloc de treball i al comput de Fantiguitat
on els saglients supdsits:

a. Daslgnacid o elecolo d'un carrec puablic.

b. El personal que slgul trfat per a un carrec sindical d'ambit local o supertor podrd, alxi matelx,
sollictar una excedéncia especial per tot el temps que durl el selt nomenament, amb
_-relncorporaei6 automatica al seu lloc de treball una vegada que finalilzl la matelxa,

Article 36
- v«»"ﬁedéncfa sspeclal per materilal/paternital [ ctira de famifiars.
35,1 Excadancla espacial por maternitat/paternitat

El persohal tindra dret a un perfode d'excedéncia de durada no superlor a tres anys per a
atendrs & cura de cada fil/a, tant quan ho sigul per naturalesa com per adopcio, o en els
supdsits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, & comptar des de la data de naixement
o, sl escau, de la resolucld Judicial o administrativa o a partir de que finalitzi el descans
obligatort per maternitat.

El nalxement o adopcld de nous/as fills/as generara el dret a fulures | successives excedéncles
que, en tot cas, donaran fl a 'anterior,

Ei perlode que el personal romangul an situacié d’excedéncla conforme a l'establert en aguest
article sera computabie a I'efecle d'antigultat | el personal indra dret a Passlsténcla a cursos de
formaclé professional, a la parlicipacié de la qual haurd de ser convocat per I'empresarl,
especlaiment en ocasld de la seva reincorporacié, Durant els primers divult (18} mesos, tindra
dret a la reserva del sau lloc de treball, Agquesta opclé només pot ser exercitada per un dels
pares en ¢as que ambdos {reballin.

35.2 Excedéncla par cura de famillats

També thdra dret a un perlode d'excedéncia de durade no suparlor a dos anys el personal pey
a atendre Ia cura d'un familiar fins al segoh grau de consanguinitat o afinitat que, per raons
d'edat, accident o malaltia, no pugui valdre's per st matelx | no ocupi actlvitat retributda. Aquest
periode d'exceddncia sera computable a l'efecte d'antiguitat | el personal tindra dret a
lasslsténcla a cursos de formaclo professional, a la participaclé de la qual haurd da ser
convocat par fempresarl, espaclaiment en ocasld de la seva reincorporacio,

Aitlele 36

' Reducei6 de la fornada per motius familfars

36,1 Qui per raons da guarda lepal o tutoria tingul a la seva cura directa algun menor de vuit
anys o una persona amb discapacital fisica, psiguica o sensorial o una parsona en situaclo de
dependancla gua no ooupl activitat retribuida, tindra dret a una reduccld de la seva jornada de
treball amb la disminucié proporclonal de salarl entre, almenys, una vultena part | un maxim de
la meltat de ta durada d’'aquella. Tindré el matelx dret qui precisl encarcegar-se de [a cura
directa d'un famlliar fins al segon grau de consanguinitat o afinltat que, per raons d'edat,
accldent o malaltia, no pugui valdre-se per s maleix | que no ocupi activitat retribuida,

36.2 El progenitor, adoptant o acollldor de caracter preadoptiu o permanent, tindra dret a una
reduccid de la jornada de treball,amb Ja disminucloé proporcional del salarl de, al menys, [a
meltat de la durada d’aquella, per la cura, durant 8 hospitalitzacio | tractamant continuat, dsl
menor al seu carrec afectat per cancer {tumors malignes, melanomes | careinomes), o per
qualsevol altra malaltia grey, qus impliqul un ingrés hospltalarl de llarga durada i reguerelx! fa
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necessitat de la seva oura dlrecta, continual | permanent, acreditat per tinforme del Servel
Public de Salut o drgan administratiu sanitari corresponent |, com a méxim, fins que el menor
compleix els 18 anys. . ) .

La concrecd horgria 1 {a delerminacio del perlode de.gaudi del permis dé lactancla [-de la
reduccld de Jornada previst en aquest arlicle correspandra al personal dinfre de la seva jornada

ordinarla, E treballadorfa haura de preavisar 'empresa amb guinze dias d'antelacié la data an -
- qud es relncorporara a la seva jornada ordindrla. - ) L

Artlcle 37 . ' '
Suspensia def conlracte per Maternitat ‘Pgtgrm(at ¢ laclancha

© 37.1 Matemnitat

a) En el supdsit de part, la suspensié tihdra una durada de setze sefmanes; Ininterrompudes,
-/ ampliables an supdsit.de part meltiple en dues setmanes inés per cada fll/a a partlr del segon,
Fi parfode de suspensié es distribulra a opcld de la Interessada sefmpre qua sis setmanes
slguin Immediatament posterlors al parl. En cas de fort de la mare, amb Indepandéncla tde que
aguesta reallzés o no alguna tasca, l'altre progenitor podrd fer-ne s de la totalltat o, en el seu
cas, de ia part gue restes del perlode de suspensid, complilat des de la data del parl, | sense
que os descamptl del malsix la part que Ia mare hagués pogut gaudir amb anterloritat al parl.
En el supdsit de mort de Pinfant, o perfode de suspensié no es veura reduit, tret gue, un cop '
ffnalltzbacfles les sis sotmanes de descans obligatot! la mare solficitara relncorporar-se al seu lloc
de treball. ‘ E

Malgrat tot I'anterior, t sense perjudicl de les sls setmanes immediatament posteriors al part de
descans obligatorl per a la mare, en el cas que ambdds progenltors trebaliin, la mare, a 'niclar-
so el periode de descans per maternital, podré optar per que el pare gaudelxl per una banda
delerminada | inlnterrompuda de! periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o
successiva amb el de la mare. L'allre progenitor podra segulr fent Gs del perfode de suspensld
per maternitat Inlclalment cadit, encara que en el moment previst per a la reincorporacio de la
mare al treball, aquesta es frobl en situacld d'incapatitat temporal, : :

En el cas qua la mare, o tingués dret a suspendre ia seva aclivitat profegsional amb drel-a
prestaclons, d'acord amb les hormes que regulin aquesta activitat, Vaitre progenitor titdra dret a
suspahdre el seu contracte de treball pel perfode que hagusés correspost a la mare, el que sera
compatible amb l'exercicl del dret reconegut en l'apartat b) segtient, o

En els casos de parl prematur | an aquells que, per qualsevol altra causs, el hounat hagi de
tomandre hospitalitzat a ¢ontinuacié del part, &l perfode de suspensld podrd computar-se, a
instancta de la mare, o en defecte d'aixd, de l'altre progenltor, & parlir de la data de l'alta
hospltalaria. S'exclouen d'aguest comput les sis sotmanes postarlors al parl, de suspensid
obligatdrla del contracte de la mare, . . : )

En els casos de parts prematurs amb manca de pes, | aquells altras que el nounal pracls|, par
alguna condiclé clinloa, hospitalitzaclé a continuacld del part, per un periode superior a sot dles,
el perfode de suspensié s'ampliara en tants dles, com ef nascut es trobl hospltalitzat, amb un
maxim de tretze setmanes addiclonals, .

b) En als supdslts d'adopcié | acolliment, d'acord amb V'article 46,1.d) de la Llal de MEstatut dals

Treballadors, la suspensio tindra una durada de selze setmanes Ininterrompudes, ampliables

an ol cas d'adopcld o acoliment miiliples en duses sefrmanes per cada il a partir del segon.

Aquesta suspensld, produlrd els seus efectes a slecoid del treballador, o a partlr de la resolucld

judiclal per {a qual es constltuelx ladopcis, o a partir-de [a decisié administrativa o Judiclal

d'acolliment, provisional o definitiu, sense que en cap cas un matelx menor pugul donar dret a
. diversos periodes de suspensio. ] }

En cas que ambdods progenttors treballin, el pariode de suspensid es distrlbulrd a opold dels
interessats, que podran gaudir-lo de forma simultanla o successlva, sempre amb perfodes.
* Ininterromputs | amb els limits assenyalats. : '
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En els casos de gaudl simultanl de periodes de descans, la suma dols maleixos no podra
excadir de les selze selmanes previstes an ols apartats anterlors o de les quals corresponguin
eh cas de part, adopcld o acolliment multiple.

En ef suposit de discapacitat dei fil/a o del menor adoptat o acollit, la suspensié del conlracte,

que es refarelx aquest apartat, tindra una durada addiclonal de dues setmanes. En cas que

ambdds progenitors treballin, aquest perfode addicional es distribulra a opcld dels interessats, |
=~ que podran gaudir-flo de forma simultania o successlva, [ sempre de forma Inintercompuda,

Els perfodes als quals es refereix el present apartat podran gaudir-se en régim de jornada
complela o a temps parclal, previ acord entre els empresaris | els freballadorsires afectals, en
als termas que reglamentgrlament es determinin,

En els suposits d'adopcid Internacional, quan slgul necessarl el desplagament previ dels
_l-progenttars al pals d'origen de I'adoptat, el perlode de suspensld, previst per a cada cas en el
““L/present article, podra inlclar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual es
constituelx l'adopeid.

Elaffes traballadorsies es baneficiaran de qualseval millora, en las condiclons de treball 2 la
qual haguessin pogut tenir drel durant la suspenslé del contracte, en els supdsits en als quals
es referalx anuest apartat, aixi com en el previstos en l'apartat b) segllent,

37.2  Palerniiat

En els supdsits de naixement de fill/a, adopclé o acolllment, el treballador tindra dret & la
suspensio del contracte durant tretze dies, ampliables en el supdslt de parl, adopeld o
acolliment mUltiples en dos dies més per cada fllli a partlr dél segon.

Si durant la vigéncia del present convenl es fan efectives les previsions de la Llei 9/2009, de 6
d'ostubre, modificada per la Disposicio Final 132 de la Llel 39/2010 de Pressupostos Generals
de I'Estat, on els suposits de naixement, adopcié o acolliment d'un fillfa, el trebaillador/a tindra
dret a un permls de qualre seimanes Ininterrompudes, ampliables en el supdsit de part,
adopcld o acollimant muitiple en dos dies més per cada fillfa & parlir del segon.

Aguesta suspensié és Independent del gaudi compartit dels perlodes de descans per
maternital, regulats sn ['apartat a) del present article,

En el supdsit de part, la suspensid correspon en exclusiva a Faltre progenitor. En els supbsits
d'adopcid o acolllment, aguest dret correspondra només a un dels progenitors, a eleccid dels
interessats; no obstant alxd, quan el periode de descans regulat en lapartat a} del present

/

article sigul gaudit en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret a la suspensid per
paternitat (inlcament podré ser exerclt per laltre,

El treballador que exercelx| aquest dret podra fer-o durant el perfode comprés des de la
finafitzaclé ds la llicéneia. per nalxement de fillfa, o des da la resoluclo judiclal per la qual es
consfitueix I'adopcld, o a partir de la decisld administrativa o judiclal d'acolliment, fins que
finalitzl 1a suspensid del contracte per maternital o immediatament després de la finalitzacié
d'aguesta suspensid.

La suspensl6 del coritracte que es referalx aquest apartat, podra gaudir-se en régim de jornada
completa o en régim de jorada parcial, dun minim del 50 per 100, prevl acord entre
l'empresari | &l treballador, | conforme es determini reglamentarlament, E( treballador haurd de
comunicar a l'empresari, amb la deguda antelacio, l'exerclel d'aquest dret

37.3. Lactancia

Les treballadores per lactancia d'un infant menor de nou mesos, tindran dret a una hora
d'absdnela del lloc de treball, gue podra dividir en dues fraccions de mitja hora. De la mateixa
manera, aguest dret podra substitule-se per una reduccld de la seva jornada en una hora amb
la matelxa finalitat, o acumular-ho en jornades sencaras a gaudir Immediatament després de
is da fruit del permis per malernital, Aquast parmis podra ser gaudit Indistintament pel pare o
la mare en el cas que ambdds treballin,

21

}/‘3’)7 P




\XK&:’ b\ e

(e LUTER PRV RV TR Tt
el

El permis de lackancla atgmentara proporclonalment &n cas de part o adopeié o acofiment )

multipie
A/ En ol supdslt de risc durant 'embaras o de risc durant ia lactancla natural, la suspenslo del
' contracte finalifzara el dla qus §'lnlel 1a suspenslé del conlracte per maternitat bloldgica a el
lactant arrlbl afs nou mesos, Tespectivament, o, en ambdds casos, quan desaparegul
* Impossibliitat ds la trebai[adora d' Incorporar—se al sau lloc anterlor 0 a un alire compatible amb
ol seu astat, '

L.a concreclé horaria | la detdrminaclo de[ periods de gaudl del permfs de lactancia i de la
raduccld de Jornada previst en aquest article correspondra al personal dintre de la seva Jornada
- ordinaria. El treballadorfa haurd da preavisar 'empresa amb-quinze dies d’ anteiaclé la data an
qud.ep raincorporara a ka seva Jornada ordinaria. )
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CAPITOL 9
Article 38
Prels sihdjcals

Els Comités d'Empresa | Delegatsfas de Personal tindran, entre uns alires, els seglients drets |
{ funclons, a més dels ressenyats en l'article 64 de I'Estatut dels Trebaliadors:

~—~5=8r (iformats, préviament, de totes les sanclons imposades en la sava empresa per faltes .

‘greus

i molt graus,

b, Congixer, trimestraiment almenys, les estadistiques sobre I'index d'absonfisme | les seves
“p ?usés. els accldents de treball i les malaliles professionals | las seves conseqiiencles, els
hdexs de sinlstres, els estudis perlodics o especlals del medi amblent laboral | els macanismes

prevencid que s'utilitzen,
De vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria laboral, de segurelat social |

vossatl, les acclons legals pertinents davant T

competents.

' /A ‘
ocupaclo, | també la resta dels pactes, condicions { usos de I'empresari en vigor, formulant, si
&8 ne smpresarl | els organismes o Tribunals
d. De vigllancla | contro! de les condiclons de seguretat | salut en exerclel del treball en

l'empresa amb les particulaiitats que preveu on aquest sentit Farticle 19 de {'Eslatut dels

lladars.,

A més de les garanties que prevenen els apartats a, b, ¢ | d de l'article 68 de I'Estatut dels

lladors, els/las representants. del personal disposaran d'un crédit d’hores mensuals

relribq'fdes d'acord amb la segtient escala;

Traha
Garanties dels/as representants del persanal:
'g Treba

De zero a 25 treballadorsfas: Vint hores.

De 26 a 80 trebaliadorsfas: Vint-l-cine hores,

De 51 a 100 treballadors/as: Trenta hores,

De 101 a 250 treballadorsfas: Trenta-cine hores.
De 261 des d'ara; Quaranta hores.

La uillitzacld del orddit findra dedloacld preferent amb ['dnica limitacié de l'obligacit de
comunicar, praviament, el seu Infcl | també la incorporacié al treball en el moment de produir-

58,

E1 cradit d'horas mensuals retibuidas per als/ a les representants podra acumular-se en unfa o
diversosfes Delegats/es, haurd de ser comunicat amb antelacté suficient. Alxl tatelx, as

- facllitaran taulers d’anuncis en tols els centres de treball perqué, sota la responsabliltat dels/de
les representants sindicals, es collogquin aquells avisos [ comunicacions que calgut efectuar | es
creen pertinents. Els abans esmentats taulons es distribulran en els punts | llocs vislbtes i
accessibles per a permetra que la informacid arribl facliment af personal,

Seccions Sindicals: Les empreses respectaran els drels del personal a sindicar-se lurement.
Permetran que el personal afllaVa a un sindicat pugul celebrar reunions, recollir quotes |
distribulr Informaclé sindical fora de les hores de treball, sense pertorbar Peclivitat normal. No
podra condlclonar l'ocupaclé d'un personal el fet que estigul o no afillat/a o renuncli & la seva
afiliaclé sindical | tampoc podra Incomodar-li o perjudicar-i de cap altra forma a causa de fa
seva afiliacld o activitat sindicat,

/.

—-—

£n les empreses haura taulers d'anuncls an els quals els sindicats implantats podran inserir les

saves comunicaclons,

Els sindlcats o confederacions podran establir seccions sindicals en les empreses ©
agrupacions provincials {entenent-se que tenen aquesta consideracio els que figuren com a tals

an els processos eleclorals).
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a‘?@@?&cté de les seccions sindicals ser exercida parfun a De!egatla singieal, que hauri
de ser personal en acliy de | smpresa raspectiva, .

La funci6 dal Delegat/a sindical sera la de defensar els Inferessos del sindicat o confaderaci6 a

' I5 qual representa | dels seus affilais/as en I'empresa, | servlr d'instrumaent de comunicaclo entrs

' el sau sindlcat o confederacld | 'empresa, d'acord amb las funclons reflectides en la LOLS. A

: requeriment.dal Delegat sindical, l'emprésa descomptara en la ndmina mensual del personal
linport de la quota sindical corraspun@nt i amb lautoritzacl6 prévia def personal,

. L'empresa | lea organitzactons sindicals tmés representatives podran acordar sistemes que
permetin la realitzacld de les tasques sindicals en favor d'un determlnat nombre de personal ,
que peitanyi a alguna de les organitzaclons citades,

Elsflos Da!egatsfas sindloats gaudiran dels matalxos drets | garantles que &ls representants dal
parsonal en el Comités d'Empresa o Delegats/es de Parsonal. -

Assemblees: Elsfles Dalegatsfes de Personal, Comités d'Empresa, Saccions Sindlcais oal 20
% dal total de |a plantllla, en aquelles emprases de més de 60 treballadorsfas, | et 30 % en sls
de menys de 60 treballadorsfas, podran convocar reunions amb un minim de vint-i-quatre
hores, prévia comunicacld a lempresa, dintre d'hores de traball | amb un maxim anual per a'la
seva reallizacis de clinquanta hores, No podent- se acumular de mas en mes | amb un topall de
deu horas mansua!s La comunicacit expressara I'ordre del dia dels temés a tractar.

Meses Negociadorés‘ El personal que particip! en les Comissions, Parltarla o Negocladora del
* Convenl éls serd concedit permis retibuit amb la finalitat de facliitar-los la seva labor
negocladora | durant al transcurs de las asmentades nagociaclons <

/ © capitoLto -
%ﬁ Godl de Conducta Laboral
.o Article 39 oo 3 )

Régim disciplinar!

A)
39.1.- EI personal podra ser sancionat par fampresa, en vlrlut de Incomplimants laborals,
d'acord amb la graduacid-de faltes | sanclons segients:

2) Falles llous:

1. &l reta[rd negilgdncla ¢ negligéncia en el compliment da las tasques encomanades.

2. Fins a fres faltes de puntualitat, d'entre deu | vint minutd de retard, a fnici de la jornada
laboral, dinfre d'un mes.

3, Abandonar el lloc de treball o ol servel per breu temps durant la }ornada sense calss .
justificada,

4, La falta d'higlene | neteja personal.

6. No comunicar a l'empresa els canvis de domicill, residéncta o sttuacid famillar que pugul
-afectar a les obligacions tributaries o de la Seqgurefat Soclal,

8. Alterar. sense autoritzacié de coordlnaclé els horarls dela servels contemplats an els parts de
{reball,

7. Fumar durant ia prestacléd del servel.
8. La falta d'assisténcla al treball d'un dia sense causa justificada.
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§) Failes greus:

1. Llncompliment o abandd de les normes | masures establertes de seguretat 1 salut en el
treball, quan del matelx puguin derivai-se rlscos per a la salul i [a integritat flsica,

2. L'abls d'autoritat en l'acompliment de funclons.
3. No comunioar 'abssncia al freball, fret que es provl la Impossibliitat d'haver-lo fet,

4. Més de tres faltes de puntualltat superlor a vint minuts a linlci de la jornada laboral dintre
d'un mas natural,

' La falta d'assisténcia al treball dos o tres dies, sense causa |ustificada dinire d'un mes
natural,

8. La desobediéncia greu als superiors en matérla de treball, aixf com la falta de respecte
degut, tant als comandaments com a companysfas | usuarls,

7. Acceptar, sense autortzaclé per escrit da lempresa, la custédla de les claus de 'horarl de
M'usuari. .

8. La simulactd de malaltia o aceldent | no Hiurar ef part de baixa oficial dintre de les guaranta-
yuit hores seglients a l'emissié del matelx, tret que es provi la Impossibilitat de fer-lo.

9, L'ocupacié de temps, uniformes o materlals de Pemprasa en glestions allenes o en beneficl
propl. _

10, El fer desaparsixer unlformes o materials de l'empresa, aix( com propletats de (usuatl.

11. No posar en consixement de Ffemprasa com més aviat millor a no realitzacld d'un servei a
fusuari,

12, La relncidéncia en la comissié de faites lleus, encara que siguin de diferent naturalesa,
dintre d'un matelx trimestre, duan hagin intervingut sancions per les mateixes,

¢} Falies molt greus:

ah un periode da tres mesos.
2. Posar a altra persona & realitzar els servels sense auforitzaclt de l'empresa,

3. La falsedat, deslislaltat, frau, 'abis de conflanga | el furt o robatorl, tant a companys/as de
treball, usuarls o a l'emprasa, durani 'acompliment de les seves tasques fora de les matelxes.

4, Reallitzar treballs per compte propl o alié, estant en situacié dincapacitat temporal, alxl com
realitzar manipulacions o falsedats pér a perllongar aquesta incapacitat,

6. L'embriaguesa o toxicomania relterada durant el compliment del tieball que repercutelxi
grevment en el mateix. .

8. Els maltractaments de paraula o d'obra companysias, superlors, personal al seu carred |
usuaris.

7. La participaclé directa o Indirecta en la comissié d'un delicte qualificat com a tal per les llels
penals, en la prestacio normal del servel,

8. Abandonar of treball sanse causa jusfificada,

9, Baralles | batusses amb els seus companysfes de keball, comandaments o amb els usuarls
als quals prestin el serval,

10. Competdncla deslisial,
11. Exlglr, demanar o acceptar remuneracié de tercers.
12. Assetjament saxual.
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13‘“[575:-:; ldéncla en falta greu an al petioda da sis mesos, encara que sigui de difarent
nalturalesa, sempre que hagugs Interv!ngut sancld,

-"fk/ 39, 2 Sanclons. Les sanclons, que podran [mposar—se en funcld de la quanfloaolé de les faltes,

seran les segliants:

a) Per faltes |lous:
Amonaslacid per escrit,
uspensfé d'ocupacto [ sou fins a ires dies.

Descompte proporclonal de les refribucions corresponents al temps real delxat de trebaﬂar per
faltes d'assistancia o puntualitat no justificades,

b} Per faltes grells:

Suspensid d'ocupaclt | sou.de tres dles aun mes,

- Descompte proporolonal do les refribuclons corresponents al temps real delxat do trebaf!ar per
faltes d'agslsténcla o puntuaiitat no justificades. :

¢} Per faltes molt araus:

Suspensio d'ocupacld | sou d'un a tres mesos,
Acomladamant.

Article 40 .
Tramitaclt [ presorinelo

Les sancions es comunicaran motivadament i per escrit a l'intaressat perqud en prengueu
coneixement i efectes, donant-se nottﬂoaclb al Comité d' Empresa o Delegatsfas de Parsonal en
las greus i molt graus,

Es absollament Indispensable la tramitacid d'expadient contradlictor! per a la Imposiold de les

sancions, qualsevol que anés la seva gravetal, quan es fraoli de membres del Comitd

J'Empresa, Delegatsfae de Personal o Delegats/as sindicals, tant sl es troben en actiu dels
-+ saus cérrees sindicals com sl adhue es {roben en perfode reglamentar! de garantles,

Les faltes llaus prescriuran als deu dies, les greus als vint i las molt greus als selxanta, a partir
de la dafa eni Ia qual es té conslxement, i, an tot cas, als sls mesos d'haver-se comas,

Article 41
Infracclons de l'emprosa

$56n infracclons laborals de I'empresa les ac‘clons (o} omlsslons contearles a les dlsposlclons
legals en matdria de treball, al Conveni Collectiu i altres normes d'aplicacis. Es sanclonara la
obstacullizacio a Fexercicl do les libertats plbllques | dels drets fondmentals,

Es tramitaran d'acord amb la normativa vigent.

U\/L/&/Lq
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CAP[TOL 11 ,
Solucid extrajudicial de conflictes lahorals,
””f;ucle 42

Tribunal Laboral de Calalunye -

Sense perjudicl de les funclons assignades a la Comissié Paritarla d'acuest convenl, per ef
conelxement | resoluctd de les controvérsies collectives derlvades de I'aplicacié | interpretacio
d'aquest conveni i de les discrepancles un cop finalitzat el perlode de consultes en matérla de
nodificacio substanclal de condlclons de treball (article 41.6 ET} o Inaplicacid del régim salarial
dal convenl (art- 82,3 de I'ET), per a la rasolucié d'aquests conflictes s'estara a alld que
astablelx! el corrasponent Acord Interprofessional a Catalunya vigent a cada moment (Trlbunal
Laboral de Catalunya).

CAPITOL 12
Adscripelé-subrogacia del personal

Article 43
Adseripelt del personal an les empresas de serval d'ajuda a domicyl]
Amb la finalitat de manteniv I'sstabillital del personal en locupacid, aconseguir 12

professionalitzaclé del sector i evitar en la mesura del possible la proliferacié de contenciosos,
ambdues parts acorden la seglient regulacld:

7

™

~

f.-. A la finalitzaclé de la concessid d'una contracta, el personal adsctit a I'empresa sortint, en
aquesta contracta, passara a estar adscrit a la nova empresa titular de la conlracta, que se
subrogara en tots els drets | obligacions que tinguessin reconeguts en la seva anterior
ampresa, havent de liurar al personal un document en el qual es reflecteixl el reconeixement
dels drets de ia seva anterlor empresa, amb asment exprés, almenys, a l'antiguitat i categoria,
dintre dels trenta dies seglients a la subrogacié, sempre gque es doni algun dels seglients
supdsits: .

a.~ Parsonal en actiu que vinguin prestant els seus servels per a emprasa sortint amb

‘ una antigultat minima de 90 dies naturals, sigul quina slgui la naturalesa o modalitat del
seu contracte de treball,

" b.- Personal que, en el moment del canvi de titulariiat de la contracta, es trobin en

-~ suspensi6 del contracte amb drel de relncerporacio (malaltsfes, accidentats/ades, en

axcedénoia, balxa maternal, ete.)  que reunsixi, amb anterioritat a la suspensid del seu
coniracte de treball, l'antiguitat minima establsrta en l'apartat a),

¢~ Parsonal gue, amb contracte de substitucid, suplelxin a algun del personal esmentat
en els apartals a) i b),

d.~ Personal de nou ingrés gue, per exigéncles de l'empresa o entitat contractant,
s'hagin ihcorporat al centre com a consequéncia de lFampliacié del contracte dintre dels
noranta Ultims dies naturals,

.- Socls trabatiadors de cooperaiives de treball associat, Els socis cooperativistes qgue
optin per ser adscrits s la nova contracla ho seran en qualitat de personal laboral
Indefinit | la subrogacié de la nova empresa es produird en les mateixes condicions que
Ia resta-de peraonal laboral per compta alié de 1a cooperativa, La seva retiibuclo serd Ia
corrasponent als treballadors per comple alid subrogats que ostentin la matelxa
categoria professional o ocupin un lloc de treball similar.
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2.- L'lempresa cessant haura da comunicar al personal afectat fa pérdua de I'adjudicacté dels
servels, aix[ com 8] nom de I3 nova emprosa adjudicatdria, tan aviat fingul coneixement
d'aquestas clreumatancles,

)

gualsevol mit)a que gued! constancta, par lempresa sortint a 'emprasa gntrant én el termin do
cine dles habils, a paric del- moment en qué tingul coneixement del canvi d'adjudicatar,

‘4/3.- Tots ols supdslls anterlorment contemplals shaurlen d'acredltar documentalment, per
mifjancant la docurhentacio seglent:

4

a. Certiflcat de l'organisms competent-'d‘estar al corrent de pagament de les quoles de
la Seguretat Social, alxl com una declaracié jurada de l'empresa sorfint en aguest
sentit : .

b, -Certificacid en-la qual es facl conslay, en relacid a la totalitat del personal de
plantilis, a subrogar &i seglient: :

Gognoms | nom. : ' . o ’ ’
‘Document naclonal d'identjtat o NIE ‘ '
Daornielll, ' .

" Numero drafiltacis a la Saguretat Soclal. .,
Tipus de contracte.
Antlguitat.
Jornada | horarl,
Dala de gaudi de les vacances,
Concaptes ratributius no nclosos en Gonvenl,
Altres condiclons | pactes. - .

¢ Folocoples de les namines, TCI | TC2, dels Gitims tras mesos de [2 totalitat det -
personal a subrogar. ) . .

d. Fotocdpla dels contractes de treball |, si s'ascau, permisos de treball,

o. Documsentacio acradilativa de la situacléd d'excedéncies, incapacitat temporal,
suspensid de contracte per maternitat/paternitat, per risc en embaras o la lactancia,
Interinitat o substitucid analoga del parsonal que, trobant-se en tal situacié, deuen ser
adscrits a la nova adjudigataria del servel.

En qualsevol cas, el contracte de treball antre fempresa sortint | el personal només s'axtingelx
an ol moment que es produsix! de drst a subrogacio del mateix a la nova adjudicataria.

En cas de subrogaclé de representants del personal durant el seu mandat (fant membres del
Comité d’Empresa, com Delegats/as de Personal o membres de la Seccid Sindlcal), l'empresa
ehtrant respectara les garantles sindicals establertes en el present Convenl | allra legislacio
vigent, . . . _

Elsfas Delegalsfas de personal o els membres del Comité d'empresa que haguessin estat trints
an procéds electoral referlt al centra o.servel d'atencid domlclliaria objecte da sithrogacio,
imantindran 1a seva condicld de rapresentants def personal amb cardcter general en la nova
empresa concesslondrla, sempre que el nombre total de representants del personal ho
excedalxl dal qus pogués correspondre per la plantilla, En el cas de dlsorepancia, g'acudira & fa
Comilgslé Parltaia, ’
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L'smpresa que cessi en el servel haurd de comunicar la represenlacid legal dels treballadorsfes
la pérdua del servel | sl nom de la nova empresa que el passard a gestionar eh el moment en

que en tingui conelxement,
k Aixi matelx I'empresa sorlint llurara a la representacid legal dels treballadors un document en

'/ ol gue cohstard els drets | deures respecte els treballadors a subrogar,

L'empresa enirant, la sorlint i, en el seu cas, els respectius represantants legals dels
treballadors/es es reuniran abans de que la subrogacié es facl efectlva, a I'efecle de traspassar
la informacld referent a la subrogacid |, especlalment en lo raferent a les condiclons a subrogar,

4,- No desaparelx el caracter vinculant d'aguast article, en el cas que 'empresa adjudioatarla
del servei suspengués el matelx per un perlode inferlor als dos mesos; dita personal amb tots
els saus drets s'adscriurg & la nova empresa,

Tampoc desapareix el cardoter vinculant de la subrogaclo en el cas que ['arrendatarl del servel
suspengués el mateix per un perlode no superior a sls mesos, sempre que s'acredit! que el
servel s'hagués relniclat amb la mateixa o allra empresa.

5.- L'empresa entrant respectard sempre el calendarl vacacional, concedint-se el gaudi total del
perfode de vacances lal com estigui assignat en aguest calendar! | amb independéncia de la
part proporcional de vacances ¢que s'hagl reportat en cada empresa,

En els supasits que es produalxi la subrogacié una vegada comengat 'any natural, l'empresa
antrant | ta sortint realitzaran las compeansacions econdmiques necessaries per al compliment
de l'anterior.

Cas que no es produis acord entre ambdues empresa en la compensacid scondmica,
l'empresa en el sl de la qual s'hagl gaudit el perlode vacacional complet descomptard en la

an l'altra empresa; l'empresa en que el seu si no es gaudelxin vacances abonara al personal la
part proporcional de vacances que If correspongul, juntament amb la liquidacio, o en la primera
nomina, segons al cas,

corresponent a les vacances reportades vindra obligada a abonar a l'altra empresa la quantitat
corresponent a aguestes colitzacions. '

De l'efecliva compensacléd econdmica entre les empreses es lliurarfa cdpla a la representacid
lagal del personal, a 'associaclo smpresarial | a la Comlssid Paritaria del Conveni.

8.~ El personal-percebra de Yempresa cessant la liquldacio dels havers parts proporcionals de
grallficacions que H pogués correspohdra.

7.- El mecanisme de subrogacléd, definit en el present arlicle, operara automaticament amb
independancia del Hpus de personalltat de l'empresa que es tractl, ja sigul fisica, Jurldica o de
__qualsevol classe.

'aplicacié d'aquest arficle sera d'obligat compllment per a les parts que vincula; empresa o
entitat ptbilca cessant | nova adjudlcataria,

Article 44
acte de Repercussid i Compeidncia Desllolal,

Ambdues representaclons fan constar expressament que les condiclons pactades en al present
Cohvenl hauran de tenir repercussit puntual en els preus dels servels contractats.

l.a Comissit Patitaria del Convenl serd l'encarregada de la comprovacid dal compliment dels
pactes an el present Article.

En els-casos de falta d'acord, lempresa que no hagl cotitzat la Segursetat Social el parlode.’

nomina del treballador o, sl escau, en la liquidacid, la quantitat corresponent al periode reportat
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\ _—Estonsiderara competéncla destlelal, amb les consequanoles derivades de I leglsiacié vigent,
los ofertes comerclalitzades per les empreses gue.siguin inferlors als costos gue resultln de
I'aplicacié del present Conveni, : oo

Attlcle 46
Assegurances de responsabilitat civil | acoldents

otes las empreses hauran de comptar amb 2 polisses d'asseguranges que garanteixen les
cobertures de responsabifitat civil | acoldents individuals de tol el personal afectal per aguest
Convenl, i . :

Haura d'eslar assegurat tot el peraonal de les emproses 'que ﬁgﬁrin donats d'alta al réglm
~general de la Seguretal. Soclal mitjangant l'acredlitaclé dels bulliefing TC 2, alxl com,
nominalment tots els treballadors/es en situaclt d'excedéncia forgada.

Cain a minim les garanties de les polisses ressenyades seran [6s seglients:

Responsabliitat civi En la que poden incOrrer amb moflu de les seves actuacions
exclusivament professionals, amb Incluslé de flanga | defehsa criminal | exclusié da riscos que
poden ser assegurats pel ram d'automdblls,'qualsevol dany matertal gue o sigul conseqgiidnela
diracta dels danys materlals ifo corporals garentits per aquesta pblissa, dels riscos inclosos per
imperatiu legal.i de riscos exclosos per’les companyles d'assegurances, -

Acoldents individuals; En cas d'aceldent sofert pels assegurats, la causa que el produelxl, én
{'exercicl de.la professlo en qualsevol part del mon, | sense inés exclusions ‘que les previstes
lagalment i las hormalment recollides per les companyles asseguradores, Capltal assegurat en

- pas de mott 18.000 euros, capital assegural en cas d'invalidesa permanent 18,000 suros.

Article 46

Reserva da places por a freballadors/ras disminulis, . |
En matéria de contractacid s'estard sempre al disposat en la Liel d'Integracld Social de
) Minusvalids (LISMI), . : .

Articls 47
Plans digusitat

1.- Totes les empreses Incloses en Iambit daplicacld d'aquest Convenl estan obligades a
e respoctar ta Igualtat de tracte i oportunitats en Pambll de les relaclons laborals |, amb aquesta
k./ ~ finalitat, hauran d'adoptar les mesures necesséries per (al d'evitar gualsevol mena de

distriminacia laboral entre homas | dones.

2.~ Aduestes mesures, quan afectir a empreses de menys de 250 ireballadors..hauran de ser
negociades amb la representacts legal dels treballadors.

3.~ En el cas de les ampreses de mds de 250 trebafiadors, les mesures indicades hauran de
materialitzar-se en la elaboracié | aplicacio d'un pla d'igualtat que s'haurd de negociar amb la
rapresantacio lagal dels treballadors.

4.~ A l'oblects d'elaborar els Plans diigualtat indicats, tes. empreses afactades per aguesta
obligacid hauran de segulr els procedimants i criterls seglients. C

a) Les empreses elahoraran un dlagndstic de la situacl6 en tots els seus centres de
traball respecte a la sluacié dels homes | dones valorant, entre aitres, fa sltuacio en
I'empresa respacte als aspsctes seglents: .
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- lguaitat en I'acces a l'osupacio

- fgualtat en matéria de classifloacio professional
- Igualtat en la promocld 1 la formacld

- Existéncia de discriminacit retributiva

- Ctlterls en la ordenacio del temps de treball

\‘%m_m_% - Prevenclé en matérla d'asselfament sexual
- Prevenci6 en matéria d'assefjament per rad de sexe *

b) Es garantira 'accés dels representants legals dals treballadors al diagnostlc sfectuat,

¢) S'obrlra un procés de negoclacié amb la representacid legal dels treballadors per tal
~~do fixar els objectius concrets, les estratdgies | les practiques a adoptar tendents a
assolir la plena igualtat de tracte 1 oporlunitats entre homes | dones i a eliminar la
discriminacié per rad de sexe,

d) D'aquest procés de negociacio s'estendran actes que recullin els acords o desacords
respecte als diferents punts abordats | aplicaclé temporal do les mesures. Durant el
procés hegosiador les parts han de negoclar de bona fa | amb la finalitat d'arribar 2 un
acord. Abans de donar per acabat sense acord el procés negaclador lss parts hauran
d'haver mantingut un periode de nagociacié no Inferlor a un mes.

o) Finalitzat el procés negociador I'empresa notificard als representants tegals dels
treballadors el contingut del pla d'igualtat que ha d'afeclat a la lotalitat de 'empresa
sense perjudic! de poder establir acclons especlals adequades respecte a determinats
cenires de freball,

f) L'empresa fixara en el pla d'lgualtat els objectius concrets d'lgualtat a assolr, les
estratégles 1 las practiques a adoptar per la seva consecucié, ja durada estimada del
pla alxi com els sistemas de seguiment | avaluacié dels objectius fixats.

] P

g, 5. Es crea una Comissld Parltarfa per la Igualtat constituida per 10 membres, 6 en = .
representacié dels sindlcats | 5 en representacio de les organitzaclons empresarials signants ,(
daquest Convenl que assessorard | mediard, sl alxl es soliiclta, per a l'elaboracié dsls plans .-
d'igualtat Indicats. !

Disposicld addiclonal 1

Es crea un grup de treball parltarl gue durant la vigéncia del present convenl elaborara el
quadre complert de categoriesfgtups professionals | definird els respectius conlinguts
funcionals, per a la sava Incorporaclé en la classificaclé professlonal del proper convenl del
sector,

Disposlcid addiclonal 2

En lotes aguelles matéries no referenciades expressament en el text del presant Convent, seta
de plena aplicacld en tot moment el contingut integre de la Llel de Concliiaclo de la Vida
Laboral | Familiar, Estatut dels Treballadors, Llel de Prevencidé de Riscos Laborals i altra
normativa legal vigent,

Disposliclé addlcional 3

Les parts signants del present Conveni reconeixen la necessitat d'un reglament normatiu del
Sector per a les empreses privades que realitzin servels a les psrsones en I'ambit dels Servels
Soclals d'Atenold Priméria | manifasten la seva intenciéd d'adherir-se al matelx | a realitzar les
corresponents adaptacions en ef present Conveni una vegada hagi estat formalitzat.
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, Les empreses afectades pel present convenl hauran de {Iquidér on un sal pagament els
endarreriments detlvats de I'aplicaclt de les taules salarials pactades en un terminl maxim de B
mesos comptgdors a parlir de la dala de signatura del convent, .

v

Disposleld transiférla : Roduceld prqgressl\ia de Jornada.

Les parts nagociadores han constatat que algunes ‘empreses del sactor han vingut aplicant

Jormades da treball superfors a la fixada amb caracter anual en aquest conveni, a aquslles

c?egorles ! llocs da treball no inclosos en el cataleg de la classificaclé funclonal d'aguest
nveni. : '

La Jornada dal personal de les empreses Incloses en ['ambit d'apllcaclo d'aquest convenl que ‘_
slgul superior a Festablerta (1.666 hores fany), s'haura de redulr graduaiment durant la vigdnela
del convenl.fins arrthar a la pactada de la saglient manera : e

4

- Un terg de la diferéncla entre fa Jornada realli'z'ada V'exercicl 2010 | I'sstablsrta en el
conveni a parfir de I'1 de gener de 2011, o

- Un allre terg de 'esmentada diferéncia a partir de I'1 de gener de 2012,
- | I'litim terg a partic de 31 de desembra da 2012,
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Tot el personal afectat per aquest Convenl s'haura d'enquadrar en alguna de les categories qua
a continuacid es descriuen

T6t el personal afectat per aquest Conveni s'haurd d'enquadrar en alguna dels categorles que a
J / continuacio es descriusn.

* Coordinadorfa técnlefa

.~ Definloid .

Realltza la coordinacié 1 planificaclé dels serveis dels usuarisfas i realitza el recolzament técnic
is Treballadorsies Famillars. Fomenta | establaix als circults per realitzar una coordinaclo de
l'aquip de treball. Avalua | controla la qualital del servei prestat.

h.-Tiulacld

Els professlonals adscrits a aguesta categoria hauran de disposar de la tlulacic de diplomatura
universitaria o grau, en els ambits soclals o de salut, preferentment on Treball Soclat o
£ducaclo Soclal, :

.~ Funcions

»  Realitzar coordinacions tant grupals com Individuals amb les trebatladoresirs familiars I
auxitiars de geriatria en domicill

[ «  Realltzar coordinaclons tant grupals com individuals amb les auxiliars de netsja,
» Realitzar coordinaclons amb les treballadores socials dels Centres de Servels Soclals,

Segons la problematica del servel també parliciparan els professionals d' atenclo a

domigcil,

v Reslitzar coordinaclons amb la directora o director dels: Gentres de Sarvels Socials
inclosas als temes de calre administratiu, ‘

«  Relaclonar-se amb la famflia de lusuari | el seu entorn soclal, per obtenlr el maxim
d'informacid.

«  Realltzar reuntons amb la Direccid de Fempresa,

«  Realitzar visites dorniciliarles per a presentar als usuarls la treballadora famllilar o auxiliiar
de netela que efectuard el servei, aixl com les visites de segtiment, urgéncles | valoractd
dels servels prestats als usuaris,

»  Emplenar | revisar et pacle de servel | el compliment dels protocols | prestacions per a cada
usuarl [1a seva avaluacld,

«  Detectar | comunicar a la Direcclt de 'empresa les incidéncles del servel, les sltuaclons
d'urgéneia lfo necessitat soctal.

v Reallizar propostes sobre canvis en la Intensitat o varietat dels serveis prestats en el
domicill.

»  Resolucléd dlincidéncles técnlques

Realltzar la planificacté Inicial d’un servel i coordinacié amb elfla treballador/a que fara el
servel,

»  Gastionar Taquip de persones del qual és coordinador/a técnicla, patticipar en la seva
formaclo, realitzar sl control d'hores de treball i respondre a les saves peticions, consuites |
incldéncles. '
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s astlonar les Incidéncles dels usuaris del servel | raallizar Informes socials dels casos |

. altre’s documents relacionats.
, «  Porlar a terma les procediments léonics realitzats per I'empresa.

A/ Coordinador/a de gestié

a,~ Dafinicld ' . ' ,

Reafitza la funclo de suport ddministratiu del servel, [a planfilcacié dels -servels | deils
professionals. Coordina la globalltat del servel, entenent que ha de fomentar i establir circulits
per a realifzar una coordinaclo d'equip de fraball. Avalua | confrofa la qualitat del'servel prestat,

b.- Tlulacl

Batslilerat o Formacid Professlunal‘o Cicle Formatiu de Grau MIja (Técnlc/a Espaclalista en
Alenclé Scclosaniiaria, Trebailadorfa Farillar, Auxiiar d'Ajuda a DomicHi)

Cr an

»  Organitzar ol servais, .
'+ Gestionar fes Incldéncies del SAD, tant d'usuarls com dels/de los traballadors/es.

» ' Realifzar les tricades tefefbnlques als Contres de Servels Soclals, usuarls, traballadorsfes
tamlliars | auxitiars de netsja. : :

¢« Modificar el horaris 1'assigﬁar sls servels pupluals al personal, provocats per incldéncles
puntuals (acompanyament melges...). ’ _ .

x Roalltzar la planificasto de les supléncles, vacancss | contractaclons temporals,
»  Explicar las planificacions de treball 4 les noves contractacions de personsl.

«  Informar als Centres dé Servels Soclals de tols els canvis reallizats amb el personal com -
vacances, supléncies, balxes, setvels coberls 0 no coberls, efo. :

«  Comunicara |a Direcclo de I'Empresa lotes Jes incidancies produides.

» Realitzar coordinacions grupals en conjunt .a'mb elsfles coordinadorsires 1dcnicsiques,
lrehalladorsfes famlllars, auxillars de geriatria en domiclll, auxlliars de neteja.

»  Realitzar !a.facturacla,l ols albarans.

«  Realltzar el control d’hores, tant dels/de les trehalladorsfes famlliars, dels I les awdllars de
.gerlatria en Domicitl | dels 1 les auxiilars de netela

Trebaliador/a familiar « tdcnic especl-alista ¢atencié soclosanitaria -auxillar d'ajuda a
domicili ' . :

a.- Deflnieio

86n professlonais polivalents del camp soclal qus raafltzen la Intarvencid directa de l'atencld
integral de rusuar, tenint en compte et seu mare familtar | 8l ssu entorn,

La Intervencld pof astar diriglda’a thaisevol-grup d'adal | a diverses problematigues.

Amblt dlactuaci6: El servel esta diriglit a persones de totes’'les franges d'edat que par mott‘us
fislcs, psiquics | soclals es trobln en siluacio de faita d'autonormia, dificultat par a desenvolupar
los activitats de |a vida diaria o amb problematiques familiars especials.
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b~ Titulacld

Els professionals adscrits a aquesta categorla hauran d'estar en possesslo de la titulacid de
Treballador “/a famillar® reconeguts per la Generalitat de Catalunya, el clcls formatliu de grau
mig dafinit com "Tacnle/a en atencld socl sanitaria®, o el d'Auxillar “d'ajuda a domiclil* definit

c.-Funcions
/:/'

Miatencm!: Es [a realifzacld da totes aquelles aclivitats en el domicili, d'atenci¢ personal
necessarles per al desenvolupament de la vida quotidiana.

/ Aquesta funcld es concreta en les segiients actlvitats:

«  Activitats refaclonades amb l'atenclé directa a la persona: higiene corporal, ajuda
psicomotilu, control de Palimentacis i control de la medicaclo.

¥, Activitats relacionades amb I'atencid del demicill; vigilancla [ manteniment de l'ordre de la
ltar | manteniment de la neteja de la llar.
Compra, preparacio d'alimants, ajuda en fadministraclé acondmica de la casa.

Activitats relacionadas amb la comunicacld i la relacld amb l'exterior: acompanyaments o
facllitacld de petites gestions, acompanyaments madics, afavoriment de la relacio amb la
farnilia, amics | veins.

Educativa: El treballador famlliar ha de conaixer les caraclerlstiques de l'usuarl no sof per a
alendre les seves nacessitats assistencials, sind sabsr educar en 'adquisicls, recuperaclé |
millora d'habits soclals | personals que faciiitin a la familia o a la persona sola el manteniment
d'un grau d'autonomia acceptable gue li permetin contlnuar en el seu domiclll,

»  les aclivitats es diriglran a freballar | potenclar relacions famlliars i socials positlves per a
aconseguir una bona Integracié o reintegracio social. '

intervencions professionals adequades al problama.

(/ Proventiva: Gonsistelx eﬁ la prevencio an situaclons de rise, com una possible desintegracio del
: nucll familiar, d'una deterloracis parsonal progressiu o de possibles internamants.
s tes actlvitals que concreten aquesta funcld sdn:
x  Observacid per a detectar Fapariclo d'altres simptomes no detectats per Fequip en Ifnicl de
la Intervenclé soclal, Descripeld | comunicaclt d'aquests sfmptomes, afaverint les

- Cap daguestes funclons es reafitza d'una manera Individualitzada, sind que totes estan
interrelacionades.

Auxiilar de geriatria en domicilt

a.- Definicid

El lafAuxiliar de gerlatria ésfun a professional del camp soclal gue realiiza la Intervencio directa
de l'atencid Integral de l'usuarl, tenint en compte el sew marc famillar [ el seu entorn,

Ambit d'actuacié: La intervenclo esta dirigida a parsones majors, amh diverses problematiques,
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L.es persones que reallizin l'atencfé a domicill Gnlca | exclusluamant dlrlgida a personeq majors,
hatrlen d'estar en possessié de la' titulacio d'Auxiliar de Gertalria reconegut per la Generalitat
de Catalunya. :

e-Funclons

Assistencial; Es la realitzacié d'aquelles actlvitats d'atenclé personal necessérles por al
aganvelupament de 1a vida quotidiana, Aquesta funclé es concréta en les seguénla activitats;

. Aciivitats relaclonades amb lalencid directa a la persona hlglene corporal ajuda
pslcomotriu, control de falimentacié | de la medicacio, ‘

Activitats relacionades amb''atencio del domiclli: ordre | manteniment de la neteja de !a
llar,

Compra, preparaclé d'aliments, ajuda’en Padminfstracié econbmlc'é_ de [ casa.

Activitals refacionades amb la: comunicacid | la reldcid amb f'exterior: acompanyaments o
faclilacid de peiiies gestions, acompanyaments medics, afavorfinent de |a relaclé-amb la -
familla, arles i veins.

Educativa | Preveniiva: Molivacld de la persona mitjancant la partlcipacid en diverses activitats
(cenlres de dia, casals, excursions, etc.), estimulaclo-de les capacltats de la persona per a
alentir 1a sava deterioraclé | potenciar la seva autonomla personal.,, ascoltar a la persona de
. manera activa per a detectar posslbles problemes no detectats,

Les retribucions, jornades t horaris Iaborais seran els malelxos que els fixats en el prassmt
Canvenl per a les 1reba|ladores famillars, 5

Auxlliar de nete)a d'ajuda a domicill
a.~ Definlcld

, Iis el lafprofessional encarregal/a de realifzar la nete]a en &l domicli de lusuarl, Ja slguln -
neteges habituals o puntuals, sempre sofa supervisié dels profess;onais que mtervenen an el
cas,

v/ Amblt d'actuacld: El domiclll de les persones, Independantmant gue Intervfnguln allres

professlonals. _ . :

6.~ Tliulaclé

artificat escolar o squivalent,

e Gin Funclons
Exclusivament la nfeja del domicii de l'usuari. Aquest personal no realltzara activitals de
neteja que suposin desinsectaclé, desralitzaclo.o desenrunament.

Jornada; La matelxa que per a los Treball-adores famiiiars | auxiliars de Gerlalra en domicili
especlficada en el present Convant,
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ANNEX 1. TAULES SALARIALS

SMB=Salari Mensual Brut: SAB=Salari Anual Brut, PHB=Preu Hora Brut,

Taula 2011 SVB . SAB PHB
Coordinadorfa thenic 1.332,33 18.662,61 11,20
Coordinadorfa do gestié 1.065,87 14.922,24 8,97
Treballadorfa Famllfar 1.040,06 14.660,73 8,76
Auxiliar de neteja 891,64 12,482,098 7,50
Tauls 2012 SMB SAB PHB
Goordinador/a técnie 1,368,98 19,025,67 11,43
Coocrdinadorfa de gestlé _ 1.087,19 15.220,68 9,14
Trebaladot/a Familiar 1.060,85 14.851,94 8,92
Auxiliar do netela 600,47 12.732,64 7,656
"};‘3{?" e J/L\"’“ %
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