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La Proteccid de Dades de caracter per-
sonal ha estat una matéria amb una re-
gulacié prou detallada gue ha contribuit
significativament a una millora de fa
privacitat | del respecte per la intimitat
personal. Tanmateix, el cert és que cada
pais té una regulacio diferent, i aixd ha
creat algunes dificultats, sobretot quan
hi ha hagut transferéncies internacionals
de dades.

No obstant aixo, a partir del 25 de maig

de 2018 aguesta sicuacio canviara, ates

que entrara en vigor el Reglament (UE)

2016/679 del Parlament Furopeu i del

Consell relatiu a la proteccid de les per-

sones fisiques pel que fa al tractament

de dades personals i a la lliure circulacié
d'aguestes dades (Reglament General de

Proteccié de Dades, RGPD en endavant).

Lentrada en vigor d'aguesta norma su-

posara una revolucio, atés gue no nomes

homogeneitzara els procediments que
caldra seguir a tots els Estats de la Unid

Europea, sind que implicara ladopcid de

canvis substancials en els procediments

i les palitiques empresarials que actual-

ment sestan duent a terme. Entre els

principals canvis, cal destacar els seglients:

- Fins ara, es podien fer servir les dades
de tercers sempre i guan no ens in-
diguessin el contrari; era lanomenat
‘consentiment tacit’, gue segons la
LOPD era suficient. Tanmateix, d'ara
endavant ja no ho sera, sind que cal-
dra comptar amb el consentiment
exprés de tots els afectats per a seguir
fent servir les seves dades.

- La LOPD actual classifica les dades
personals en tres nivells de proteccio,
de tal manera que poden ser dades
que requereixin un nivell baix, mig o
alt. Amb lentrada en vigor del nou
Reglament, perd, només hi haura dos
tipus de dades: aquelles per les quals
cal observar un especial nivell de pro-
teccio i les que no el requereixen. En
aquest sentit, les dades que formen
part del primer grup son aquelles que
afecten a la salut de les persones, a la
seva ideologia (filosofica, politica, afi-
liacié sindical..), a la seva orientacio
sexual, a aspectes biometrics o bé a
aspectes genetics.

« La legislacid actualment vigent obliga
a les entitats a inscriure fitxers de ti-
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tularitat privada davant l'Agéncia Ge-
neral de Proteccio de Dades que facin
referéncia a quines dades es treballen.
No obstant aixo, la nova regulacié eli-
minara aquesta obligacio, tot establint
lanomenat "Registre Intern d'Activi-
tats” és a dir, un document intern on
es faci referencia a quin tipus de dades
es tracten i, sobretot, quines mesures
sadopten per al seu tractament, du-
rant quant de temps es faran servir,
per a quines finalitats sempraran i
si es podran transferir a altres paisos
de fora de la Uni¢ Europea (i, si fos el
cas, quins). També caldra indicar qui-
nes empreses externes sencarregaran
dels tractaments de quines dades i gui
ocupara la posicid de Delegat de Pro-
teccio de Dades, en cas que n'hi hagi
(o en cas contrari, fer-ne notar la seva
absencia).

- Les mesures de seguretat que caldra
implantar tindran també una regula-
ci6 diferent. Fins ara, el Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre, es-
tablia lobligatorietat de dur a terme
mesures tendents a garantir els tracta-
ments de dades que es dugessin a ter-
me no posessin en risc la intimitat de
les persones. Si bé cal tenir en compte
que aquest Reial Decret és el que esta-
bleix més mesures de tota Europa, en
endavant els responsables dels trac-
taments de dades hauran dadoptar
les que els siguin propies | que millor
sadaptin als seus contextos.

+ Es mantenen els drets daccés a les
propies dades, rectificacio de les ma-
teixes, cancellacid (malgrat en en-
davant rebra el nom de "dret de su-
pressio”) i oposicio al seu tractament.
Amb el nou Reglament, se'n sumen
dos de nous, que son el "drec a loblit” i
el ‘dret de portabilitat” £l primer dona
dret als interessats a demanar que una
determinada dada seva sigui esborra-
da dels fitxers dels quals se'n faci un
tractament; en cas que per impera-
tiu legal no es pogués esborrar (per
exemple, les dades d'un extreballador)
aquestes dades s’han de bloquejar, és a
dir, que no es podran fer servir, i shau-
ran desborrar aixi que sigui possible.
El ‘dret de portabilitat” és el dret que
en endavant es tindra per a que unes

determinades dades personals passin
d'un responsable de tractament a un
altre, si aixi es necessita.

- Les sancions en cas d'incompliment
augmenten: en endavant, els incom-
pliments més lleus tindran una sancid
de finsa 10 milions deuros o un 2% de
la facturacié, mentre que les lleus se-
ran sancionades amb fins a 20 milions
deuros o un 4% del facturat.

UUn darrer aspecte que cal tenir en comp-
te és que, parallelament, sesta tramitant
una nova Llei Organica de Proteccio de
Dades, que derogara completament
lanterior (en tot allo que no derogui el
RGPD, que sera sempre daplicacio prefe-
rent). Aquesta nova Llei Organica desen-
volupara determinats aspectes del Regla-
ment, i la seva aplicacio es limitara a les
fronteres espanyoles.
En conclusio, el sistema actual de Protec-
cio de Dades requerira d'un canvi pro-
fund, que obligara a totes les empreses,
associacions, comunitats, treballadors
autonoms, etc. a adaptar els seus proces-
sos a la nova regulacio. El termini maxim
és el proper dia 24 de maig, just abans
que entri en vigor la nova normativa, |
el seu contingut és comu a tota Europa,
tret dels matisos que cada ordenament
juridic estatal hi pugui fer. Cal, doncs,
adaptar els procediments a la nova legis-
lacio.

Victor Montejo,
Advocat Bufete Escura




